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सत्यमेव जयते 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र 
भाग दोन - संकीर्ण सूचना व जाहिराती 


वर्ष ६ , अंक ३ ] 


गुरुवार ते बुधवार, मार्च १३-१९, २०१४ / फाल्गुन २२-२८ , शके १९ ३५ 


[ पृष्ठे ६८, किंमत : रुपये १५.०० 


प्राधिकृत प्रकाशन 
संकीर्ण सूचना व जाहिराती 


वसई -विरार शहर महानगरपालिका 


सूचना 


क्रमांक व . वि . श.म / न.र / ३४१० / २०१३-१४ 


. 


( महाराष्ट्र प्रादेशिक व नगररचना अधिनियम , १ ९ ६६ कलम ३७ अन्वये ) 
ज्याअर्थी, शासनाने नगरविकास विभाग अधिसूचना क्र . टी.पी.एस.१२०१ /१५४८ / सी.आर-२३४( सी ) दिनांक ९ फेब्रुवारी २००७ अन्वये 
वसई -विरार उपप्रदेशाची विकास योजना भागशः मंजूर केली असून ती दिनांक १५ मार्च २००७ पासून अंमलात आलेली आहे. तसेच शासन 
निर्णय , नगरविकास विभाग, क्र . २३०६ / ४१२/ प्र.क्र / २२३/ २००६ / युडी-२४ , दिनांक ३ जुलै २०० ९ अन्वये वसई -विरार शहर महानगरपालिका 
अस्तित्वात आलेली असून नगरविकास विभाग निर्णय क्र.टी.पी.एस .१२० ९ / २४२९/ सी.आर -२६२/ युडी -१२, दिनांक ७ जुलै २०१० नुसार या 
महानगरपालिकेला नियोजन प्राधिकरण म्हणून अधिकार प्रदान केलेले आहे ; 

आणि ज्याअर्थी, वसई-विरार शहर महानगरपालिकेने वसई-विरार उपप्रदेशाच्या विकास नियंत्रण नियमावली ( DCR) मध्ये महाराष्ट्र प्रादेशिक 
व नगररचना अधिनियम , १ ९ ६६ चे कलम ३७( १) मधील तरतुदीनुसार खालीलप्रमाणे 

सुधारणा 

करणेचे ठरविलेले आहे ; 
आणि ज्याअर्थी, वसई-विरार शहर महानगरपालिकेने मा . सर्वसाधारण सभा ठराव क्रमांक ०८ , दिनांक १६ सप्टेंबर २०१३ अन्वये महानगरपालिका 
हद्दीमध्ये शासन निर्णय क्र . सकावि -२००७ / प्र.क्र . १७६ / २००७ / नवि -६, मंत्रालय , दिनांक २२ ऑक्टोबर २००८ च्या शासनाच्या आदेशाप्रमाणे 
" डॉ . बाबासाहेब आंबेडकर श्रम साफल्य योजनेची अंमलबजावणी व कार्यवाही करणेसाठी वसई-विरार शहर महानगरपालिकेच्या 
मंजूर विकास नियंत्रण नियमावलीमध्ये (DCR) आवश्यक त्याबाबी समाविष्ठ करण्यासाठी महाराष्ट्र प्रादेशिक नियोजन व नगररचना अधिनियम, १९ ६६ 
चे कलम ३७ ( १ ) अन्वये करणेस मान्यता देण्यात आलेली आहे . 

याबाबतचा शासन निर्णय क्र . सकावि -२००७/ प्र.क्र . १७६ / २००७/ नवि-६, मंत्रालय, दिनांक २२ ऑक्टोबर २००८ अवलोकनासाठी वसई 
विरार शहर महानगरपालिकेचेमुख्य कार्यालय , तिसरा मजला, बाजार वार्ड, विरार ( पू.), ता . वसई, जिल्हा ठाणे येथे कार्यालयीन कामकाजाच्या 
वेळेत नागरिकांच्या अवलोकनार्थ ठेवण्यात आलेले आहे . 

महाराष्ट्र प्रादेशिक नियोजन व नगररचना अधिनियम, १९ ६६ चे कलम ३७( १) च्या तरतुदीनुसार वसई-विरार उपप्रदेशाचे विकास योजनेत 
करावयाच्या उक्त सुधारणेबाबत नागरिकांच्या काही हरकती अगर सूचना असतील तर त्या त्यांनी ही सूचना महाराष्ट्र शासन राजपत्रात 
प्रसिद्ध झालेल्या दिनांकापासून १ महिन्याच्या मुदतीत वसई-विरार शहर महानगरपालिकेकडे लेखी स्वरुपात पाठविल्यास त्यांचा विचार योजनेमधील 
सुधारणा / फेरफार मंजुरीसाठी शासनाकडे सादर करण्यापूर्वी करणेत येईल . 


. 


गोविंद जे . राठोड , 

आयुक्त , 
वसई-विरार शहर महानगरपालिका . 


विरार ( पू.), दिनांक ४ मार्च २०१४ . 


भाग दोन ( संकीर्ण) -१ 
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ASIANET INFRASTRUCTURE PRIVATE LIMITED 


Registered Office : Jay Chambers, Service Road , 

Vile Parle (East ), Mumbai 400 057 


Notice 


This is to inform that the Members of Asianet Infrastructure Private Limited in the 
Extraordinary General Meeting held on Tuesday, 25th February 2014 , at the Registered Office, at 
Jay Chambers, Service Road , Vile Parle (East ), Mumbai 400 057 , have duly approved and passed 
the following Special Resolutions in terms of the Companies Act, 1956 : 

1. Special Resolution for winding up of the Company : 

“ RESOLVED THAT having regard to the declaration made by the Board of Directors 
dated 23rd January 2014 and delivered to the Registrar of the Companies under section 
488 of the Companies Act , 1956 ( including any statutory modification , amendment or 
supersession thereof) and applicable and notified provisions of the Companies Act , 2013 , 
stating that the Company will be able to pay its debts in full within a period of 3 years 
from the date of commencement of winding -up on the date of declaration hereof , the 
Company having Registered office at Jay Chambers, Service Road , Vile Parle (East), 
Mumbai 400 057 , be wound up voluntarily as members voluntary winding up pursuant 
to Section 484 ( 1 )(b ) of the Companies Act 1956. ” 

2. Nomination of a person to be Liquidator and fixing the remuneration of the 
proposed Liquidator : 

“ RESOLVED THAT Mr. Mahesh S. Patira , Partner, M / s Mahesh Patira & Associates , 
Chartered Accountants, having office at 201 Rizvi Chambers - I, 2nd Floor, Hill Road , 
Bhandra West, Mumbai 400 050 , Maharashtra , India be and is hereby appointed as a 
liquidator of the Company pursuant to the provision of section 490 of Companies Act, 
1956 ( hereinafter called the “ Liquidator" ) for the purpose of winding -up the affairs and 
distributing the assets of the Company , at a remuneration of Rs.1,00,000 (Rupees One 
Lakh Only ).” 
3. Delegation of certain powers to Liquidators : 

RESOLVED THAT the consent of the Shareholders of the Company be and is 
hereby accorded to authorize Mr. Mahesh S. Patira , Partner, M /s . Mahesh Patira & 
Associates, the Liquidator to exercise all such powers ( including but not limited to the 
powers specified in clauses (i) to ( iv ) of sub section (2 ) of section 457 of the Companies 
Act, 1956 and applicable and notified provisions of the Companies Act , 2013 as may be 
required and deemed necessary to perform the duties of Liquidator under provisions of 
Companies Act, 1956 , in order to carry out the member s voluntary winding up of the 
Company and the Liquidator shall be authorised to do all such acts, deeds , matters and 
things as may be necessary in relation to member s voluntary winding-up of the Company 
including but not limited to signing and filing various e - Forms as may be required to be 
filed with Ministry of Corporate Affairs / the Registrar of Companies under the provisions 
of the Companies Act, 1956 in this regard . 


For and on behalf of 
Asianet Infrastructure Private Limited , 


Place : Mumbai, 
Dated : 25th February 2014 . 


RISHI GAIND , 

Director . 
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Serial No. 474 


Notice 


Notice is hereby given that certificates for the under mentioned shares of ACC Limited have 
been misplaced and undersigned have applied to the Company to issue duplicate certificate ( s) for 
the said shares . 


Folio No. 


Name of the shareholders 


No. of equity shares 


Distinctive Numbers 


Z06338 


Mrs. Sumedha Mayank Munshi 


130 shares of Rs. 10 f.v 


58660961/58661090 


Z06339 


Mrs. Sumedha Mayank Munshi 


220 shares of Rs. 10 f.v 


58662611/58662830 


Any person (s ) in possession of the said share certificates of having any claim (s ) to the said 
shares should notify to and lodge such claim ( s ) with the share Department of the Company at 
Cement House , 121, Maharshi Karve Road , Mumbai 400 020 within one month from the date of 
Publication of this Notice after which period no claims will be entertained and the Company will 
proceed to issue duplicate share certificates . 


Place : Mumbai, 


Dated 16th December 2013 . 


MRS. SUMEDHA MAYANK MUNSHI. 


Serial No. 475 


Notice 


Notice is hereby given that certificates for 140 Shares of Rs . 10 each bearing Nos. 70411784 / 
70411923 under folio No. 206795 of ACC Limited standing in the name( s) of Mr. A. K. Rangaswami 
has/have been lost or misplaced and the undersigned has/have applied to the Company to issue 
duplicate certificate ( s) for the said shares. 

Any person ( s) in possession of the said share certificates or having any claim (s ) to the said 
shares should notify to and lodge such claim (s) with the Share Department of the Company at 
Cement House , 121, Maharshi Karve Road , Mumbai 400 020. within one month from the date of 
publication of this Notice after which period no claims will be entertained and the Company will 
proceed to issue duplicate share certificates. 


Place : Mumbai, 
dated 26th December 2013 . 


MR . A. K. RANGASWAMI. 


भाग दोन ( संकीर्ण ) -१ अ 
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एकात्मिक आदिवासी विकास प्रकल्प , पेण , जिल्हा रायगड 


विविध संवर्गातील पदभरतीसाठी जाहिरात २०१४ 


जाहिरात क्रमांक ०१/२०१४ 


एकात्मिक आदिवासी विकास प्रकल्प, पेण , जिल्हा रायगड यांच्या अधिपत्याखालील विभागात खालील रिक्त पदे भरण्याकरिता अर्हता 
धारक उमेदवारांकडून विहित नमुन्यात फक्त ऑनलाईन पद्धतीनेच www.ITDPpenexam.com या संकेतस्थळावर अधिकृत अर्ज मागविण्यात 
येत आहेत . 


संवर्गनिहाय रिक्त पदे संख्या : शिपाई-२, रक्षक -१, स्वयंपाकी -२, कामाठी -१ , प्रयोगशाळा परिचर -५ 


ऑनलाईन अर्ज भरण्याची सुरुवात 


ऑनलाईन अर्ज भरण्याची अंतिम मुदत 


दिनांक १० मार्च २०१४ रोजी दुपारी १२-०० पासून 


दिनांक २४ मार्च २०१४ सायंकाळी ०५-३० पर्यंत 


बँकेत विहित चलनाद्वारे परीक्षाशुल्क जमा करण्याचा अंतिम दिनांक २५ मार्च २०१४ 
सरळसेवा भरती प्रक्रिया संदर्भातील सविस्तर जाहिरात www.ITDPpenexam.com या संकेतस्थळावर उपलब्ध असून उमेदवारांनी 
संपूर्ण माहिती काळजीपूर्वक समजून घेऊनच ऑनलाईन पद्धतीने अर्ज सादर करावेत. प्रस्तुत पदांकरिता केवळ उक्त संकेतस्थळावरून विहित 
ऑनलाईन पद्धतीने भरलेले अर्ज व विहित चलनाद्वारे भरलेले परिक्षा शुल्क ग्राह्य धरण्यात येतील. इतर कोणत्याही प्रकारे अर्ज स्वीकारण्यात 
येणार नाहीत . सदर संकेतस्थळाला भरती प्रक्रिये दरम्यान वेळोवेळी भेट देऊन भरती प्रक्रियेची माहिती बाबत अद्ययावत राहण्याची जबाबदारी 
उमेदवारांची राहील . 


भरती प्रक्रिया / परीक्षा स्थगित करणे किंवा रद्द करणे , अंशतः बदल करणे, पदांच्या एकूण व संवर्ग निहाय संख्येमध्ये वाढ किंवा घट 
करण्याचे अधिकार प्रकल्प अधिकारी, एकात्मिक आदिवासी विकास प्रकल्प , पेण, जिल्हा रायगड यांना राहतील व त्यांचा निर्णय अंतिम असेल . 
तसेच भरतीप्रक्रिये संदर्भात वाद , तक्रारीबाबत अंतिम निर्णय घेण्याचा अधिकार प्रकल्प अधिकारी , एकात्मिक आदिवासी विकास प्रकल्प, पेण, 
जिल्हा रायगड यांना राहतील . त्याबाबत कोणताही दावा सांगता येणार नाही. 


~ 


एच. आर . भोसले , 

प्रकल्प अधिकारी , 
एकात्मिक आदिवासी विकास प्रकल्प , 

पेण , जिल्हा रायगड . 


पेण , दिनांक ४ मार्च २०१४ . 


. 
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IN THE HIGH COURT OF JUDICATURE 

AT BOMBAY 


ORDINARY ORIGINAL CIVIL 

JURISDICTION 


A copy of the Petition will be furnished by 
the Petitioner s Advocate on payment of the 
prescribed charges for the same. 

Any Affidavit intended to be used in opposing 
to the Petition , should be filed in Court and a 
copy of thereof served on the Petitioner s 
Advocate , not less than five days before the date 
fixed for hearing. 

Dated this 3rd day ofMarch , 2014 . 


COMPANY PETITION No. 365 OF 2013 


In the matter of Section 433 (e ) & 

( f ), 434 ( 1 )( a ) , and 439 ( 1) (b ) of the 
Companies Act, 1956 ; 

And 


AJAY LAW ASSOCIATES , 
Advocates for the Petitioner . 


In the matter of winding up of 

Katha Mediatix India Limited 
having its registered office at 
A - 31, Chandragupta Estate 
1st Floor New Link Road , Andheri 
(W.) Mumbai 400 053 having 
incorporated on 16/11/2000 under 
CIN : U74300MH2000PLC129635 


Office No. 12A / 15 , 1st Floor , 
32 , Rajabahadur Mansion , 
Ambalal Doshi Marg , 
Fort, Mumbai 400 001. 


Serial No. 477 


Jagaran Prakashan Limited 
A company registered under the 
Provisions of the Companies Act , 
1956 , having its registered office 
at 51, Kewal Industrial Estate , 
S. B. Marg , Lower Parel (W.), 
Mumbai 400 013 . 


IN THE HIGH COURT OF JUDICATURE 

AT BOMBAY 


ORDINARY ORIGINAL CIVIL 

JURISDICTION 


COMPANY PETITION No. 334 OF 2012 


Petitioner . 


Advertisement of Petition 


In thematter of Sections 433 ( e ) and 

434 (a ) of the Companies 
Act , 1956 ; 


And 


A Petition under sections 433 ( e ) & ( f), 434 ( 1) 
( a ), and 439 (i)(b ) for winding up of the above 
named company was presented by the 
Petitioner hereinabove in the Hon ble High 
Court of Bombay on 16th March 2013, as 
creditors of the Company and the said Petition 
was admitted on 7th February 2014 and now 
the same is fixed for hearing before the 
Company Judge on 4th April 2014 at 11.00 a.m , 
in the forenoon or soon thereafter . 

Any Person / Creditor and / or Contributory 
desirous of supporting or opposing the said 
Petition , should send to the Petitioner or his 
Advocate at his Office address mentioned 
hereunder , a Notice of his intention signed by 
him or his Advocate with his full name and 
address , so as to reach the Petitioner or his 
Advocate not later than five days before the 
date fixed for hearing of the Petition and 
appear at the hearing for the purpose in person 
or by your Advocate . 


In the matter of Shreyas 

Intermediates Ltd., A Company 
Incorporated under the Companies 
Act , 1956 And having its 
new registered Office At D - 21, 
D - 22 , D - 23 , M.I.D.C Industrial 
Estate , Lote Parshuram , 
Taluka Khed , District Ratnagiri, 
Maharashtra 415 722 . 
CIN No. L24120PN1989PLC145047 . 


And 


In the matter of Shreyas 

Intermediates Ltd., A Company 
Incorporated under the 
Companies Act, 1956 and having 
its Registered Office At 122-125 , 
Solakis # 2 , Saki Vihar Road , Powai, 
Andheri (E.) , Mumbai 400 072 . 
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M / s. Suchetan Export Pvt. Ltd. 

Advocate at the office address mentioned 
A company Incorporated under 

hereunder , a Notice of his intention signed by 
the Companies Act, 1956 and 

him or his Advocate with his full name and 
having its Registered office at 

address , so as to reach the petitioner or his 
Patuck Press Compound , 

Advocate not later than five days before the 
Shravan Yashwant Chowk , 

date fixed for the hearing of the Petition and 
Kalachowki, Mumbai 400 033. 

appear at the hearing for the 

purpose 

in 

person 
Petitioner . 

or by his Advocate , Wherein any person seeks 

to oppose the petition the ground of opposition 
Advertisement of Petition 

or a copy of affidavit shall be furnished with 

such notice should be filed in court . 
A Petition under section 433 ( e ) and 434 (a ) 
of the Companies Act , 1956 for winding up of 

A copy of the Petition will be furnished by 
the abovenamed company was presented by the 

the Petitioner s Advocate on payment of the 
Petitioner hereinabove as creditor of the 

prescribed charges for the same. 
Company on 17th April 2012 and the said Dated this 6th day of March , 2014 . 
Petition was admitted vide Order dated 10th 
December 2013 passed by the Company Judge 

P. D. JAIN AND CO ., 
and the same is now fixed for hearing before 

Advocate for the Petitioner . 
the Company Judge on 25th March 2014 at 
11.00 a.m. in the forenoon or soon thereafter . 

Office No. 8 , 2nd Floor , 
Any Person /Creditor and /or Contributory Pushpam Building, 
desirous of supporting or opposing of the said . 30 - E , Cawasji Patel Street , 
Petition , should send to the petitioner or -his Fort, Mumbai 400 001. 


IN THE HIGH COURT OF JUDICATURE AT BOMBAY 


IN INSOLVENCY 


The Debtors hereunder mentioned have been adjudged Insolvent in Insolvency Petition 
No. 3 of 2013 as on 4th February , 2014 by the Hon ble Insolvency Court . 

INSOLVENCY PETITION No. 3 OF 2013 


Re : AHMED ABDUL GANI, adult of Mumbai, Indian Inhabitant , 

carrying on Construction business under the name and style 
of A.G. Builders as a Sole Proprietor thereof, and having its 
place of business , at Accost , 151, Pali Road , Bandra (West), 
Mumbai 400 050 


Debtors . 


The Petition was presented to this Hon ble Court on 19th October 
2012 by Sharadadevi S. Agarwal. 


Petitioning 
Creditor . 


Dated this 3rd day ofMarch , 2014 . 


D. R. TALEKAR , 
Insolvency Registrar, 
High Court, Bombay . 
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THE BRIHAN MUMBAI ELECTRIC SUPPLY AND TRANSPORT UNDERTAKING 

(OF THE BRIHAN MUMBAI MAHANAGARPALIKA ) 


No. ACAO /Ch.AA (11) / 13102 / 2014 
Abstract of Receipts and Expenditure for the Month Ending 31st May 2013 


Receipts 


Budget Grant 


Disbursement 


Budget Grant 


Rs. 


Rs . 


Rs. 


-2257551636 


Rs. 
Balance as on 1st April 2013 100000 
( A ) Revenue Account 
Administration 

179900000 
Electric Supply 

45168400000 
Buses 

16178600000 


3255616 


1466320000 
39 124000 
20067973000 

0 


196841913 
1364 38 
3194338885 


2224843265 


0 


( A ) Revenue Account 

General Administration 
Electric Supply 
Buses 
Contribution Towards 
Internal Funds. 
Other Appropriations.. 
Statutory Transfer to 
Municipal and Other 
Funds . 
Generation of Electricity 
Fund . 
Closing Balance 


0 


0 


0 


0 


0 


0 


100000 


0 


Total 


61526900000 


8796237634 


Total 


61067117000 


6755851636 


4250500000 


3354770 


( B ) Capital Accounts 

Loan Receipts 
Internal Resources 
Other Items 


1007303000 
1594003000 


0 


58926000 
2358173000 
184207000 

0 


0 


( B ) Capital Accounts 

General Administration 
Electric Supply 
Buses 
Loan Funds and IDBI.. 
Redis . Facilities 
Other Items 


0 


542864117 

5498118 
3377250000 


0 


0 


Total 


2601306000 


4250500000 


Total 


2601306000 


3928967005 


0 


0 


0 
0 


0 
0 


2271822 


28004247 


( C ) Other Accounts 

( 1 ) Sinking Fund 
(2 ) Special and 

Internal Funds. 
( 3 ) Sinking , Special and 

Internal Funds 
Investments (Paper 
and Cash ) 


( C ) Other Accounts 
( 1) Sinking Fund 
( 2 ) Special and 

Internal Funds. 
( 3 ) Sinking, Special and 

Internal Funds 
Investments (Paper 
and Cash ) 


0 


0 


0 


0 


0 


(D ) Suspense Accounts 

( 1 ) Deposits 
( 2 ) Stores Accounts .. 

Purchases . 
( 3 ) Miscellaneous 


47113180 
1739922858 


( D ) Suspense Accounts 
( 1) Deposits 
( 2 ) Stores Accounts . 

Purchases. 
( 3 ) Miscellaneous 


0 
0 


34776961 
1695307632 


0 


0 


38468484519 


0 


40629273272 


Total 


0 


40257792379 


Total 


0 


42387362112 


-2025202376 


Balance as on 
31-05-2013 


Grand Total 


64128306000 


51046978377 


Grand Total 


63668423000 


51046978377 


SHRI V. B. SATPUTE , 
Municipal Chief Auditor . 


( 1 ) SHRI. BHASKAR N. KHURSANGE , 
( 2 ) SHRI. AAKASH R. PUROHIT , 

Committee Members . 
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THE BRIHAN MUMBAI ELECTRIC SUPPLY AND TRANSPORT UNDERTAKING 

(OF THE BRIHAN MUMBAI MAHANAGARPALIKA ) 


Abstract of Receipts and Expenditure for the Month Ending 30th June 2013 


Receipts 


Budget Grant 


Disbursement 


Budget Grant 


Rs. 


Rs. 


Rs. 
-2257551636 


Rs . 
Balance as on 1st April 2013 100000 
(A ) Revenue Account 
Administration 

179900000 
Electric Supply 

45168400000 
Buses 

16178600000 


2639728 
9903546871 
3350869252 


1466320000 
39532724000 
20067973000 

0 


301288790 
4297229490 
4800934202 


0 


( A ) Revenue Account 

General Administration 
Electric Supply 
Buses 
Contribution Towards 
Internal Funds. 
Other Appropriations.. 
Statutory Transfer to 
Municipal and Other 
Funds. 
Generation of Electricity 
Fund. 
Closing Balance 


0 


0 
0 


0 


0 


100000 


0 


Total 


61526900000 


13257055851 


Total 


61067117000 


9399452482 


6930500000 


( B ) Capital Accounts 

Loan Receipts 
Internal Resources 
Other Items 


1007303000 
1594003000 


0 


( B ) Capital Accounts 

General Administration 
Electric Supply 
Buses 
Loan Funds and IDBI.. 
Redis . Facilities 
Other Items 


58926000 
2358173000 
184207000 

0 


4067682 
600334740 

7267730 
5282750000 


0 


0 


0 


Total 


2601306000 


6930500000 


Total 


2601306000 


5894420152 


0 


0 


0 


0 


0 


2472627 


0 


51879468 


( C ) Other Accounts 

( 1 ) Sinking Fund 
( 2 ) Special and 

Internal Funds . 
(3 ) Sinking, Special and 

Internal Funds 
Investments (Paper 
and Cash ) 


(C ) Other Accounts 
( 1 ) Sinking Fund 
( 2 ) Special and 

Internal Funds. 
( 3 ) Sinking, Special and 

Internal Funds 
Investments (Paper 
and Cash ) 


0 


0 


0 


0 


0 


72646099 


( D ) Suspense Accounts 

( 1 ) Deposits 
( 2 ) Stores Accounts .. 

Purchases. 
( 3 ) Miscellaneous 


0 
0 


( D ) Suspense Accounts 
( 1 ) Deposits 
( 2 ) Stores Accounts .. 

Purchases . 
( 3 ) Miscellaneous 


51692880 
2461079201 


0 


2451594416 


0 


55157983923 


0 


59284703498 


Total 


0 


57684697065 


Total 


0 


61849355047 


-1528526401 


Balance as on 
30-06-2013 


Grand Total 


64128306000 


75614701280 


Grand Total 


63668423000 


75614701280 


SHRI V. B. SATPUTE , 
Municipal Chief Auditor. 


( 1 ) SHRI. BHASKAR N. KHURSANGE , 
( 2 ) SHRI. AAKASH R. PUROHIT , 

Committee Members . 
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IN THE PUBLIC TRUSTS REGISTRATION OFFICE 

GREATER MUMBAI REGION , MUMBAI 


Dharmadaya Ayukta Bhavan , 2nd floor , 
83 , Dr. Annie Besant Road , Worli, Mumbai 400 018 . 


Public Notice 


Application No. ACC- IV /2 /2014 


[Under Section 50 A ( 2 ) of the Bombay Public Trusts Act , 1950 ] 


All concerned having interest 

WHEREAS the above application received from the trustees of below mentioned two trusts 
for amalgamation of the two trusts having same objects and framing a new scheme for the trust 
remaining after amalgamation viz . More Maooli Maharaj Seva Samiti, Public Trusts Registration 
No. A 3698 (Mumbai ). 


You are therefore called upon to give your say or objection , submission or the scheme you 
would like to have for the two trusts amalgamated within a period of thirty days from the date of 
publication of this notice, and if no such submission , objection or draft scheme or any say is received 
within the prescribed time, it will be presumed that nobody is interested in this affairs and none 
wants to submit any say or objection or draft scheme and in that case thematter will be proceeded , 
and the orders as deemed fit will be passed in the interest of the trust and the scheme so framed 
will have an effect of a decree of a court of law and shall be binding on all and objections and 
submission made hereunder will not be entertained thereafter . 


The names and Public Trusts Registration Nos . of the Trusts proposed to be amalgamated . 


1 . 


More Maooli Maharaj Seva Samiti, 
Public Trusts Registration No. A 3698 (Mumbai) 


2. Shree Vitthal Rakhumai Mandir , 

Public Trusts Registration No. A 3699 (Mumbai) 


Given under my hand and seal of the Charity Commissioner , Maharashtra State, Mumbai. 


This day of the month of 21st February 2014 . 


A. A. SAPRE , 

Superintendent - J, 
Public Trust Registration Office , 
Greater Mumbai Region , Mumbai. 
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Serial No. 479 


IN THE HIGH COURT OF JUDICATURE 

AT BOMBAY 


Hon ble High Court of Bombay on 31st October 
2012 as Creditors of the company, and the said 
Petition was admitted in pursuance of the 
Order dated 18th February 2014 and now same 
is fixed for hearing before the Company Judge 
on 8th April , 2014 at 11.00 a.m. or soon 
thereafter . 


ORDINARY ORIGINAL CIVIL 

JURISDICTION 


COMPANY PETITION No. 523 OF 2012 


In the matter of Companies 

Act , 1956 ; 


And 


In the matter of section 433 and 

section 434 of the Companies Act , 
1956 ; 


Any Person / Creditor, and /or Contributory 
desirous of supporting or opposing the said 
petition , should sent to the Petitioner or his 
Advocate at his office address mentioned 
hereunder, a Notice of his intention signed by 
him or his Advocate with his full name and 
address so as to reach the Petitioner or his 
Advocate not later than five days before the 
date fixed for hearing of the Petition , and 
appear at the hearing for the purpose in person 
or by his Advocate . 


And 


In the matter of Winding up 

of Hydroair Tectonics ( PCD ) 
Limited and having its 
registered office at A - 116 , Raheja 
Arcade, Sector 11 , Plot No. 61, 
Belapur , Navi Mumbai 400 614 . 
(CIN :U74140MH2001PTC133051) . 


A copy of the petition will be furnished by 
the Petitioner s Advocate on payment of the 
prescribed charges for the same. 


Respondent. 


Any Affidavit intended to be used in 
opposition to the Petition , should be filed in 
court , and a copy thereof served on the 
Petitioner s Advocate, not less than five days 
before the date fixed for hearing. 


Versus 


Venilaxmi Import & Export Ltd., 
Having its address as 301, 
Garden Crest West Avenue , 
Santacruz (West),Mumbai 400 054. 


Bombay , dated this 10th day of March , 2014 . 


Petitioner . 


M / s . Halai & Co., 


Advertisement of Petition 


A Petition under section 433 and 434 for the 
winding up of the abovenamed Company was 
presented by the petitioner hereinabove in the 


186/187, 1st floor , 
Ashoka Centre , 
L.T. Marg , Mumbai 400 001 . 
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Serial No. 478 


Notice 


Notice is hereby given that the Certificate (s ) for Equity Shares No( s). 4600 bearing Distinc 
tive Numbers 10701311 - 10705910 of Asian Paints Limited (hereinafter referred to as the com 
pany ) standing in the name( s ) of Khorshed Rusi Gandhy has /have been lost or misplaced and the 
undersigned has/have applied to the company to issue Duplicate Certificate(s ) for the said Shares. 
Any person who has any claim in respect of the said Shares should write to the Company at its 
registered office at 6A , Shanti Nagar , Santacruz (E.), Mumbai 400 055 within a month from this 
date else the company will proceed to issue duplicate certificate (s ). 


Place : Mumbai, 


KHORSHED RUSI GANDHY , 


Dated 11th March 2014 . 


Name of Share holder ( s ). 


Serial No. 480 


BABCOCK & BROWN (INDIA ) PRIVATE LIMITED 


Regd . Office : 15th Road , Chembur, Mumbai 400 071. 


FORM NO . 155 


[See Rule 329 ] 


MEMBERS VOLUNTARY WINDING -UP 


Name of the Company : Babcock & Brown (India ) Private Limited 

Notice Convening Final Meeting 
Notice is hereby given in pursuance of Section 497 that a General Meeting of the Members of 
above named Company will be held at Room No. 1/3 , First Floor , Jayanti Apartments , Above 
Hotel Athithi, Jatashankar Dossa Road , Mulund West , Mumbai 400080 on the 15th day of April, 
2014 at 11.00 a.m. for the purpose ofhaving the accounts laid before them showing the manner in 
which the winding - up has been conducted and the property of the Company disposed off and of 
hearing any explanation that may be given by the liquidator and also of determining by a Special 
Resolution of the Company, the manner in which the books, accounts and documents of the Com 
pany and of the liquidator shall be disposed off. 


Place : Mumbai, 
Dated this 05th day of March , 2014 . 


SRIDHAR NARAYANAN , 
Liquidator to Babcock and 
Brown India Private Limited . 
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मिरा - भाईंदर महानगरपालिका 


क्र.मनपा / आस्था / ४५ / ३३७२ / २०१३-१४ 


सेवा ( सेवाभरती व सेवांचे वर्गीकरण ) नियम - २०१४ 
मिरा -भाईंदर महानगरपालिकेमध्ये अंमलात असलेले सध्याचे सर्व सेवा प्रवेश नियम तसेच तत्संबंधात यापुर्वी करण्यात आलेले ठराव व आदेश यांचे 
अधिक्रमण करून , मिरा- भाईंदर महानगरपालिका याद्वारे महाराष्ट्र महानगरपालिका अधिनियम कलम ४५७ ( ३) अंतर्गत निर्मित महानगरपालिकामधील विविध 
पदांवर करावयाच्या नियुक्त्यांचेनियमन व सेवांचे वर्गीकरण करण्यासाठी खालीलप्रमाणे नियम करीत आहे: 

नियम 
१. संक्षिप्त नाव, प्रारंभ व व्याप्ती : 

१. या नियमांना “मिरा - भाईंदर महानगरपालिका सेवा ( सेवा प्रवेश व सेवांचे वर्गीकरण ) नियम - २०१४ ” असे संबोधण्यात येईल . 
२. हे नियम अंतिमरित्या राजपत्रात प्रसिद्ध झाल्याच्या तारखेपासून अंमलात येतील . 
३. हे नियम मिरा - भाईंदर महानगरपालिकेमधील सर्व पदांवरील नियुक्त्यांना लागू होतील; मात्र अन्यथा नमूद केले नसल्यास अंशकालिक 

स्वरूपाच्या नियुक्त्या, कंत्राटी पद्धतीने किंवा रोजंदारी तत्त्वावरील नियुक्त्या तसेच मानसेवी स्वरूपाच्या नियुक्त्यांना लागू होणार नाहीत . 
२ . ( अ ) व्याख्या : 
विषय किंवा संदर्भानुसार अन्य अर्थ अभिप्रेत नसल्यास या नियमांसाठी : 

(१) “ अधिनियमम ” म्हणजे महाराष्ट्र महानगरपालिका अधिनियम ( सन १९ ४ ९ चा मुंबई अधिनियम क्रमांक ५ ९ ) 
( २) “परिशिष्ट ” म्हणजे या नियमांना जोडलेली परिशिष्टे . 
( ३ ) “नियुक्ती प्राधिकारी ” म्हणजे अधिनियमाच्या कलम ५३ च्या पोटकलम ( १) ते ( ३) च्या तरतुदींप्रमाणे नियुक्ती देण्यास सक्षम असलेला 

अधिकारी . 
( ४ ) “ संवर्ग ” म्हणजे एखाद्या सेवेतील किंवा एखाद्या सेवेच्या भागातील स्वतंत्र घटक म्हणून मंजूर केलेल्या “ कायम , त्याचप्रमाणे हंगामी " 

शासनमान्य पदांचा समूह . 
( ५ ) “ कर्मचारी ” म्हणजे या नियमांच्या परिशिष्टात नमूद केलेले महानगरपालिका अधिकारी किंवा कर्मचारी . 
( ६ ) “ शासन ” म्हणजे महाराष्ट्र शासन . 
( ७ ) “ एकीकृत संवर्ग ” म्हणजे विविध पदांच्या कर्तव्याचे स्वरूप, ती पदे धारण करण्यासाठी विहित केलेली शैक्षणिक अर्हता, अनुभव व वेतनश्रेणी 

यांचा सारासार विचार करून सेवा नियमासाठी एकीकृत केलेला संवर्ग . 
( ८ ) “महानगरपालिका ” म्हणजे महाराष्ट्र महानगरपालिका अधिनियमाच्या तरतुदी अन्वये निर्माण केलेली “ महानगरपालिका ”. 
( ९ ) “ अर्हताप्राप्त कर्मचारी ” म्हणजे नियमाच्या परिशिष्ट -२ मध्ये विहित केलेली अर्हता धारण करणारे कर्मचारी . 

या नियमांत वापरण्यात आलेल्या परंतु व्याख्या न केलेले शब्द किंवा शब्द समुहांचा अर्थ अधिनियमात दिल्यानुसार असेल. 
२ . ( ब ) सेवांचे वर्गीकरण- ( Classification of Services ) 

१) प्रशासकीय सेवा . - सामान्य प्रशासन , प्रभाग प्रशासन , महसूल व महानगरपालिका सचिवालय अंतर्गत असलेल्या विभागातील सेवा या 

“ प्रशासकीय सेवा ” संबोधण्यात येतील . 
२ ) लेखा सेवा. - महानगरपालिकेच्या आर्थिक व्यवस्थापनाशी संबंधित ( अर्थसंकल्प , लेखा, लेखा परीक्षण , लेखा आक्षेप निराकरण व खर्च 

व्यवस्थापन इ.) सेवा या “ लेखा सेवा ” संबोधण्यात येतील. 
३ ) तांत्रिक संवर्ग आणि तांत्रिक सेवा . - ज्या पदावरील नियुक्तीसाठी सांविधिक विद्यापीठ / अभिमत विद्यापीठ/ राज्य तंत्रशिक्षण मंडळ ( Board 

of Technical Education) वा केंद्रीय तंत्रशिक्षण मंडळ ( Board of Central Technical Education) 
तंत्रशिक्षण परिषद (Technical Council) यांचेमार्फत चालविले जाणारे विविध तांत्रिक व अभियांत्रिक व अभियांत्रिकी विषयक 
अभ्यासक्रम अशी किमान शैक्षणिक अर्हता विहित केली असेल , अशा पदांना “ तांत्रिक संवर्ग ” संबोधण्यात येईल व अशा पदांची सेवा 

" तांत्रिक सेवा ” संबोधली जाईल . 
४ ) वैद्यकीय संवर्ग आणि वैद्यकीय सेवा. - ज्या पदावरील नियुक्तीसाठी कोणत्याही मान्यताप्राप्त विद्यापीठाचा वैद्यकीय शास्त्राचा पदवीधारक , 

पदव्युत्तर पदवीधारक / पदविका तसेच मेडीकल कौन्सिल ऑफ इंडिया, आयुष व तत्सम आयुर्वेदिक कौन्सिल, युनानी, होमोओपॅथिक कौन्सिल 
यांच्याकडील नोंदणी ही किमान शैक्षणिक अर्हता विहित केली असेल, अशा पदांना “ वैद्यकीय संवर्ग ” संबोधण्यात येईल व अशा पदांची 

सेवा “ वैद्यकीय सेवा ” संबोधली जाईल . 
५ ) निमवैद्यकीय संवर्ग आणि निमवैद्यकीय सेवा. - वैद्यकीय सेवेतील पदांना सहाय्यकारी असणाऱ्या पदांच्या संवर्गाला, उदा . परिचारिका , 

प्रयोगशाळा तंत्रज्ञ , क्ष-किरण तंत्रज्ञ , रक्तपेढी तंत्रज्ञ , भौतिक उपचार तज्ञ , व्यवसायोपचार तज्ञ , वैद्यकीय सामाजिक कार्यकर्ता, दंत आरोग्य 
तज्ञ , मिश्रक व औषध निर्माता इ. निमवैद्यकीय संवर्ग व अशा पदांच्या सेवेला निमवैद्यकीय सेवा संबोधण्यात येईल . 


- 
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४ . 


५ . 


६ . 


६ ) अग्निशमन सेवा. - महाराष्ट्र आग प्रतिबंधक व जमीन सुरक्षा उपाययोजना अधिनियम-२००७ मध्ये समाविष्ट असलेल्या अग्निशमन सेवा . 
३. नेमणुकीची पद्धत व अर्हता.- ( १) महानगरपालिकेतील विविध पदांवर नियुक्तीची कार्यपद्धती परिशिष्ट -१ मध्ये विहित केल्यानुसार व शिक्षण , 

अनुभव इ. आवश्यक अर्हता परिशिष्ट -२ मध्ये विहित केल्याप्रमाणे असतील. नियुक्तीची पद्धत अधिनियमाच्या कलम ५४ व अनुसुची-ड मधील 
प्रकरण ३ नुसार असेल . 
( २ ) भारतीय नागरिकत्व आणि महाराष्ट्र राज्याचे अधिवास प्रमाणपत्र . -उमेदवार भारताचा नागरिक असावा आणि महाराष्ट्रात १५ वर्ष 
अधिवास ( Domicile) करीत असल्याबाबत सक्षम प्राधिकरणाचे प्रमाणपत्र किंवा महाराष्ट्रात जन्म झाल्याबाबत जन्म दाखला अर्जासोबत सादर 
करणे आवश्यक राहील. 
( ३ ) संगणक हाताळणी / वापराबाबतच्या ज्ञानाची आवश्यकता. - परिशिष्ट -२ मध्ये विहित केलेल्या अर्हतेव्यतिरिक्त वाहनचालक आणि श्रेणी 

४ ची पदे वगळून इतर सर्व पदावरील नेमणुकीसाठी / पदोन्नतीसाठी शासन वेळोवेळी आदेश काढून निश्चित करेल असे संगणक हाताळणी / 

वापराबाबतचे ज्ञान , एक अतिरिक्त आवश्यक अर्हता असेल. 
( ४ ) वयोमर्यादा. - महानगरपालिकेतील कोणत्याही पदावर नामनिर्देशनाने नियुक्तीसाठी किमान वयाची अट १८ वर्षे पूर्ण व कमाल वयोमर्यादा 

“ परिशिष्ट-२ ” मध्ये संबंधित पदासमोर नमुद केल्यानुसार असेल . कमाल वयोमर्यादा विहित केली नसेल अशा पदांच्या बाबत ती प्रचलित 

शासन धोरणाप्रमाणे असेल. सामाजिक आरक्षण लागू असणाऱ्या प्रवर्गाकरिता प्रचलित शासन निर्णयानुसार वयोमर्यादा शिथिलक्षम असेल . 
( ५ ) पदोन्नती व नामनिर्देशनाद्वारे करावयाच्या नियुक्त्यांचे प्रमाण.- ( क ) नामनिर्देशन वा पदोन्नतीचे प्रमाण “ परिशिष्ट -२ ” मध्ये संबंधित 

पदासमोर दर्शविल्यानुसार असेल . तथापि , ज्या पदासमोर असे प्रमाण विहित केलेले नसेल अशा पदावरील नियुक्तीसाठी पदोन्नती व 
नामनिर्देशनाचे प्रमाण ५०:५० असे राहील . 
( ख ) एकाकी पद सामान्यतः पदोन्नतीने भरण्यात येईल . तथापि , विशिष्ट अर्हता आवश्यक असलेल्या एकाकी पदावर पदोन्नतीने नियुक्तीसाठी 

उमेदवार उपलब्ध नसल्यास तसे पद प्रतिनियुक्ती किंवा नामनिर्देशनाने भरता येईल. 
पदोन्नतीने नेमणूक करणे. - पदोन्नतीने करावयाची कोणतीही नियुक्ती, ज्येष्ठता-नि -पात्रता या तत्त्वावर , अर्हताप्राप्त कर्मचाऱ्यांमधून केली जाईल. 
प्रतिनियुक्तीद्वारे नेमणूक. या नियमांमध्ये विहित केलेल्या अर्हतेनुसार ज्या पदांवर प्रतिनियुक्तीद्वारे नेमणूक करण्याची तरतुद आहे , अशी पदेकेंद्र 
शासन , राज्य शासन, इतर स्थानिक स्वराज्य संस्था व स्थानिक प्राधिकरणातील अधिकाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने भरता येतील . 
अन्य महानगरपालिकेतून मिरा - भाईंदर महानगरपालिकेत बदलीने नियुक्ती . - या नियमात अन्यत्र काहीही नमुद केले असले तरी, अन्य 
महानगरपालिकेतील कर्मचाऱ्याने एखाद्या महानगरपालिकेतील पदावर बदलीनेनियुक्तीसाठी अर्ज सादर केल्यास, अधिनियमातील तरतुदीनुसार व 
दोन्ही महानगरपालिकांतील नियुक्ती प्राधिकाऱ्यांच्या परस्पर संमतीने मान्य होतील , अशा अटी व शर्तीवर , खालील बाबींच्या अधीन राहून बदलीने 
नियुक्ती देता येईल . 
अ ) पदोन्नतीने भरण्यात येणाऱ्या पदांवर बदलीने नियुक्ती करण्यात येणार नाही. फक्त नामनिर्देशनाने नियुक्तीकरिता राखून ठेवण्यात आलेल्या 

रिक्त पदांवर बदलीने नियुक्ती करण्यात यावी . 
ब ) अशी नियुक्ती झाल्यानंतर त्या पदधारकाची जेष्ठता नियुक्तीच्या दिनांकास त्या पदाच्या संवर्गात सर्वात कनिष्ठ ( Zero Seniority ) 

राहील . 
क ) गट - अ आणि गट- ब मधील अधिकाऱ्यांच्याबाबत एका महानगरपालिकेतून मिरा -भाईंदर महानगरपालिकेत बदलीचा निर्णय दोन्ही महानगरपालिकांच्या 

परस्पर संमतीने निश्चित अटी व शर्तीवर , शासन मान्यतेने घेतला जाईल. 
परिविक्षाधीन कालावधी . - गट - अ आणि गट-ब मध्ये नामनिर्देशनाद्वारे नियुक्ती देण्यात आलेल्या उमेदवारांसाठी त्यांच्या नेमणुकीच्या मूळ 
दिनांकापासून दोन वर्षांचा परिविक्षाधीन कालावधी असेल . परिविक्षाधीन कालावधी राज्य शासनाच्या आदेशानुसार पूर्ण केल्याचे आदेश निर्गमित 
करण्यात येतील . तसेच अशा उमेदवाराचे परिविक्षाधीन कालावधीतील काम समाधानकारक नसल्यास अपवादात्मक बाब म्हणून आणि तत्संबंधी 
कारणे नमुद करून परिविक्षा कालावधी पुढील १ वर्षापर्यंतच वाढविता येईल . तद्नंतरही या वाढीव कालावधीत काम समाधानकारक नसल्यास सदर 
कर्मचाऱ्याची सेवा समाप्त करण्यात येईल . 
भाषा परीक्षा, विभागीय परीक्षा व प्रशिक्षण . - महापालिका सेवेतील पदांवर नेमणूक करण्यात आलेल्या किंवा त्यासाठी निवडण्यात आलेल्या 
उमेदवारांनी : 
१) विहित करण्यात येतील अशा भाषा परीक्षा आणि /किंवा चाचण्या उत्तीर्ण होणेकिंवा त्यांना विहित नियमानुसार यापैकी कोणतीही परीक्षा 

पास होण्यापासून सूट मिळणे आवश्यक असेल . 
२) परिशिष्ट-३ अन्वये विहित केलेली विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण होणे अथवा अशी परीक्षा उत्तीर्ण होण्यापासून सूट मिळविणे आवश्यक असेल . 
३ ) वेळोवेळी ठरवून देण्यात येईल असे सेवा प्रवेशपूर्व आणि /किंवा सेवाप्रवेशोत्तर प्रशिक्षण घेणेसुद्धा आवश्यक असेल . 
महानगरपालिका सेवेतील पदावर नियुक्तीसाठी अनर्हता. एखाद्या व्यक्तीस : 
( क) अधिनियमाच्या कलम ५ ९ च्या तरतुदीप्रमाणे अनर्ह ठरविण्यात आले असेल, 
( ख) महापालिकेच्या सेवेतून किंवा कोणत्याही स्थानिक प्राधिकरणाच्या सेवेतून किंवा कोणत्याही सरकारी सेवेतून गैरवर्तणुकीबद्दल बडतर्फ 

करण्यात आले असेल किंवा, 


८ . 


९ . 
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( ग) ज्यामध्ये नैतिक अधःपाताचा समावेश होईल अशा अपराधाबद्दल तिला दोषी ठरविण्यात आले असेल,किंवा 
( घ ) जर त्याच्या एकापेक्षा अधिक पत्नी हयात असतील आणि स्त्री उमेदवारांच्या बाबतीत जर तिने ज्याची पत्नी हयात आहे अशा व्यक्तीशी 

विवाह केला असेल, किंवा 
( च ) जर त्यास / तीस दोन पेक्षा अधिक हयात अपत्य असतील,किंवा, 
( छ) न्यायालयात ज्या गुन्ह्यासाठी कैदेची शिक्षा फर्मावता येते , अशा गुन्ह्यासाठी सहा महिन्याहून अधिक मुदतीची कैदेची शिक्षा झाली असेल व 

ती शिक्षा अपील वा पुनरिक्षणात रद्द झाली नसेल , अशी व्यक्ती किंवा, 
( ज ) महापालिकेच्या सेवेत असतांना सिद्धापराध होऊन सहा महिन्यांपेक्षा अधिक मुदतीची कैदेची शिक्षा झाली असेल व ती शिक्षा अपील वा 

पुनरिक्षणात रद्द झाली नसेल. 

अशी व्यक्ती महापालिकेच्या सेवेत नेमणूक देण्यास वा नेमणूक चालू ठेवण्यास अपात्र समजली जाईल. 
१० . महानगरपालिका सेवेतील पदांवर आरक्षण. - महानगरपालिका सेवेतील पदांना शासनाच्या प्रचलित धोरणानुसार आरक्षण लागू असेल . यामध्ये 

मागासवर्गीयांसाठी आरक्षण ( सामाजिक आरक्षण) , विशेष / समांतर आरक्षण, माजी सैनिक , प्रकल्पग्रस्त , अपंग , महिला, खेळाडू इ. साठीच्या 

आरक्षणाचा समावेश असेल. 
११. शारिरीक पात्रता प्रमाणपत्र आणि चारित्र्य पडताळणी अहवाल. - महापालिका सेवेतील कोणत्याही पदावरील नामनिर्दशनाने नियुक्ती 

अ) महापालिकेच्या सक्षम वैद्यकीय अधिकाऱ्याचेविहित नमुन्यातील आरोग्यविषयक वैद्यकीय प्रमाणपत्र सादर केल्यानंतर, आणि 
ब ) उमेदवाराच्या पूर्वचारित्र्य पडताळणीबाबत (Verification of Antecedents) सक्षम प्राधिकाऱ्याकडून अहवाल प्राप्त झाल्यानंतर केली 

जाईल . 
१२ . प्रत्यक्ष किंवा अप्रत्यक्ष दबावतंत्राचा वापर. - कोणत्याही उमेदवाराच्या नियुक्तीसंदर्भात प्रत्यक्ष किंवा अप्रत्यक्षरित्या दबाव आणण्याचा केलेला 

प्रयत्न हा त्या उमेदवाराला त्या पदावरील नियुक्तीसाठी अनर्ह करणारा ठरेल . 
१३. हे नियम अस्तित्वात येण्यापूर्वी विहित मार्गाने झालेल्या सरळसेवा नियुक्त्यांना शासनाने अन्यथा वेगळे लेखी कारणे नमूद करून निर्देश दिले 

नसतील तर या नियमातील तरतुदीमुळे बाधा येणार नाही. 
१४. वेळोवेळी सेवाभरती / आरक्षण / वयोमर्यादा / परिविक्षाधीन कालावधी नियमित करणे, इ. बाबत निर्देश देणारे राज्यशासनाने नियम, अधिनियम , 

निर्णय व न्यायनिर्णय यानुसार या नियमात सुधारणा ( Amendment ) करण्यात येईपर्यंत शासन निर्णय / न्याय निर्णयानुसार कार्यवाही करण्यात 


येईल . 


१५ . 


सदर सेवा प्रवेशनियम महानगरपालिकांना लागू झाल्याच्या दिनांकापासून तीन महिन्याच्या आत मिरा - भाईंदर महानगरपालिकेने या नियमातील 
आकृतीबंधास अनुरुप एकीकृत संवर्गाची यादी तयार करून त्यास राज्यशासनाची मान्यता घेणे बंधनकारक राहील. (परिशिष्ट - ४ ) 


महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांचे आदेशानुसार व नावाने , 


ज . ना . पाटील . 
शासनाचे उप सचिव 


भाग दोन ( संकीर्ण) -३ 


१८ 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र , भाग दोन - संकीर्ण सूचना व जाहिराती, 
गुरुवार ते बुधवार , मार्च १३-१९ , २०१४ / फाल्गुन २२-२८, शके १ ९ ३५ 


वैद्यकीय प्रमाणपत्राचा नमुना 

(नियम ४ पहा ) 


मी, याद्वारे प्रमाणित करतो / करते की , 

महापालिकेच्या ( ) संवर्गातील ( ) पदावर नेमणूक 
करण्यासाठी असलेले उमेदवाराची तपासणी केली आणि त्याला / तिला 

अतिरिक्त ( सांसर्गिक किंवा अन्य ) 
कोणताही रोग , शारिरीक दौर्बल्य किंवा शारिरीक अपंगत्व असल्याचे आढळले नाही ही गोष्ट ( ) कार्यालयात ( ) म्हणून नेमणूकीसाठी अनर्ह 
ठरविणार आहे असे मला वाटत नाही. श्री ./ श्रीमती 

यांच्या स्वतःच्या निवेदनावरून त्याचे/ 
वर्षे आहे आणि दिसण्यावरून तो / ती सुमारे वर्षे वयाचा / वयाची आहे. त्याला/तिला लस टोचण्यात आली आहे . 


तिचे वय 


ओळख चिन्हे 


डाव्या हाताच्या अंगठ्याचा ठसा 


वैद्यकीय अधिकाऱ्याचे पदनाम 


वैद्यकीय अधिकाऱ्याचेपदनाम 


१ ९ 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र , भाग दोन -संकीर्ण सूचना व जाहिराती , 
गुरुवार ते बुधवार , मार्च १३-१९, २०१४ / फाल्गुन २२-२८ , शके १९ ३५ 


मिरा -भाईंदर महानगरपालिका ( सेवा प्रवेश व सेवांचे वर्गीकरण) नियम 


२०१४ 


परिशिष्ट- ( १ ) 


मिरा - भाईंदर महानगरपालिका ( सेवा प्रवेश व सेवांचे वर्गीकरण ) नियम 

कार्यपद्धती : 


२०१४ अंतर्गत सेवा भरतीसाठी 

अनुसरावयाची 


- 


१. कर्मचारी निवड समिती महानगरपालिका पदांवर नियुक्तीकरिता महाराष्ट्र महानगरपालिका अधिनियमाच्या कलम ५४ विहित 
केल्यानुसार कर्मचारी निवड समिती गठीत करण्यात येईल . 


याव्यतिरिक्त नामनिर्देशनाने नियुक्ती करताना, मागासवर्गीय तसेच महिला उमेदवारांच्या हितरक्षणासाठी अशा समितीचे सदस्य म्हणून 
शासनाच्या प्रचलित आदेशानुसार संबंधित विभागाच्या अधिकाऱ्यांना मुलाखतीच्या वेळेस विशेष निमंत्रित म्हणून बोलावले जाईल. 

नामनिर्देशनाद्वारे करावयाच्या नियुक्तीसाठी कर्मचारी निवड समितीची रचना खालीलप्रमाणे असेल. 


२ . 


( १ ) आयुक्त किंवा आयुक्तांनी पदनिर्देशित केलेला अन्य कोणताही अधिकारी 


-अध्यक्ष 


( २) मुख्य लेखा परीक्षक 


- सदस्य 


( ३ ) संबंधित विभाग प्रमुख 


सदस्य 


( ४ ) आयुक्तांनी नामनिर्देशित केलेला एक अन्य अधिकारी / मागासवर्गीय प्रतिनिधी 


सदस्य 


( ५ ) जिल्हा महिला व बालकल्याण अधिकारी 


- सदस्य 


( ६ ) जिल्हा समाज कल्याण अधिकारी 


- सदस्य 


( ७ ) प्रकल्प अधिकारी , एकात्मिक आदिवासी विकास प्रकल्प 


- सदस्य 


( ८ ) अल्पसंख्यांक प्रतिनिधी 


सदस्य 


( ९ ) उप आयुक्त ( आस्थापना ) 

सदस्य सचिव व निमंत्रक 
३. नामनिर्देशनाद्वारे नेमणुकीकरिता कार्यपद्धती : - ( अ ) एखाद्या पदावरील नियुक्तीसाठी, वृत्तपत्रातील जाहिरातीला अनुसरून 
किंवा महानगरपालिकेच्या सुचना फलकावरील सुचनेस अनुसरून विहित मुदतीत प्राप्त झालेल्या अर्जाचा किंवा सेवा विनियम केंद्राकडून वा 
शासनाच्या आदेशानुसार अन्यसंस्था / कार्यालयाकडून आलेल्या यादीतील उमेदवाराच्या नावाचाच विचार करता येईल . 

( ब ) उमेदवाराने अर्जात दिलेल्या तपशीलाबाबत अधिक माहिती मागविण्याचा अधिकार आयुक्तांना असेल. 

( क ) जाहिरातीत / सेवा विनियम केंद्राकडे पाठविलेल्या मागणी पत्रात लेखी चाचणीचा उल्लेख असल्यास अशा उमेदवारांना लेखी चाचणी 
द्यावी लागेल. परंतु , जाहिरातीत नमुद केलेली पदसंख्या आणि पात्र उमेदवारांची संख्या लक्षात घेऊन अशी चाचणी न घेण्याचा निर्णय आयुक्तांना 
घेता येईल . 


( ड ) निवड समिती यानंतर एकुण गुण लक्षात घेऊन गुणांच्या उतरत्या क्रमाने उमेदवारांची यादी तयार करील व ती आयुक्तांकडे 
पाठविण्यासाठी लिफाफ्यात बंद करील . 


४. पदोन्नतीने नेमणुकीकरिता कार्यपद्धती :-( अ) पुढील कॅलेंडर वर्षाच्या कालावधीत प्रत्येक संवर्गात पदोन्नतीने किती पदे 
भरावी लागणार आहेत याचा आढावा आस्थापना विभाग दरवर्षी ऑगस्ट महिन्यात किंवा त्यानंतर शक्य तितक्या लवकर घेण्यात यावा. 


( ब) वर नमूद केलेल्या आढाव्यानुसार पदोन्नतीने भरावयाच्या पदांची संख्या निश्चित झाल्यावर पदोन्नतीसाठी आवश्यक अर्हता धारण 
करणाऱ्या सर्व कर्मचाऱ्यांतून ज्येष्ठतानुक्रमाने पदांच्या संख्येच्या तिप्पट ( १:३ ) कर्मचाऱ्यांचा विचारक्षेत्रात ( Zone of Consideration) 
समावेश करण्यात येईल . 


भाग दोन ( संकीर्ण) -३ अ 


२० 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र , भाग दोन - संकीर्ण सूचना व जाहिराती, 
गुरुवार ते बुधवार , मार्च १३-१९, २०१४ / फाल्गुन २२-२८ , शके १९ ३५ 


( क ) ज्याच्या विरूद्ध विभागीय चौकशी चालू आहे वा जे निलंबित आहेत त्यांचीही नावे ज्येष्ठतानुक्रमाने यादीत येत असल्यास अशा 
यादीतून वगळण्यात येऊ नयेत . त्यांच्या नावाचा विचार केल्यावर निवड समितीचा अभिप्राय त्यांच्या नावासमोर नोंदविण्यात यावा . 

( ड ) निवडसुचीत समावेश झालेल्या ज्या कर्मचाऱ्यांच्या गोपनीय अहवालाच्या सरासरी क्रमवारी अतिउत्कृष्ट असेल अशा कर्मचाऱ्यास 
सेवा ज्येष्ठतेप्रमाणे येणाऱ्या ६ स्थानापर्यंत वरचे स्थान देण्याची शिफारस निवड समितीला करता येईल . हा अपवाद वगळता, पदोन्नतीसाठी पात्र 
ठरलेला कर्मचाऱ्यांचा निवडसूचीत ज्येष्ठतेनुसार समावेश करण्यात येईल . मात्र अत्युत्कृष्ट ( ++ ) अहवालासाठी कर्मचाऱ्याला निवडसुचीत वरचा 
क्रमांक देतांना सेवेने ज्येष्ठ असलेल्या व उत्कृष्ट ( अ ) अहवाल असणाऱ्या कर्मचाऱ्यांपेक्षा वरचे स्थान देता येणार नाही. 


( इ ) दरवर्षी ऑक्टोबर महिन्यात किंवा त्यानंतर शक्य तितक्या लवकर निवड समितीच्या बैठका विभागनिहाय आयोजित करण्यात येतील . 


निवड समिती कर्मचाऱ्यांचे मागील ५ वर्षांचे गोपनीय अहवाल आणि त्यांचेपुढे ठेवलेली इतर कागदपत्रे यांचे अवलोकन करून 
कर्मचाऱ्यांच्या पदोन्नतीच्या योग्यतेबद्दल निर्णय घेईल. मात्र असा निर्णय एकमताने झाला नाही तर त्याबद्दलचा अंतिम निर्णय समिती 

प्रमुखाचा 
असेल . 


( फ ) कर्मचाऱ्यांच्या निवडीसंबंधी अंतिम निर्णय घेण्यापूर्वी अधिक माहितीची आवश्यकता वाटल्यास माहिती मागविण्याचा समितीस 
अधिकार असेल . 


वरील (३ ) व ( ४ ) नुसार निवड समितीने केलेली शिफारस अधिनियमाच्या कलम ५३ (१), ५३ ( २) वा ५३ ( ३) नुसार संबंधित 
सक्षम नियुक्ती प्राधिकाऱ्याकडे मान्यतेसाठी ठेवली जाईल . 


६ . 


तयार करण्यात आलेली निवडसूची तयार केल्याच्या दिनांकापासून १ वर्षाच्या कालावधीपर्यंत वैध असेल. 


७ . 


समिती सचिव बैठकीचा कार्यवृत्तांत तयार करून त्यास समितीची मान्यता घेण्यास जबाबदार असेल. सदस्यांना सादर केलेली सर्व 
कागदपत्रे परत घेऊन ती एकत्रित जतन करण्याची जबाबदारी समिती सचिवाची असेल. 


गट- क आणि गट - ड मध्ये सेवा भरती करतांना शासन परिपत्रक सामान्य प्रशासन विभाग क्र . न्याप्र -१००३ / ९९ / प्र.क्र .२ / ०३ 
( भाग -२ ) /१६ अ, दि . २५ ऑक्टोबर २००५ अन्वये एकत्रित मार्गदर्शक तत्त्वाचा लागू असेल तेथे अवलंब करण्यात यावा. या मार्गदर्शक तत्त्वांमध्ये 
वेळोवेळी होणारे बदलही अंमलात आणण्यात यावेत . 


तांत्रिक पदांना अतांत्रिक संवर्गामध्ये पदोन्नती देता येणार नाही . 


मिरा - भाईंदर महानगरपालिका सेवा ( सेवा भरती व सेवांचे वर्गीकरण) नियम -२०१४ 


परिशिष्ट : २ 


महाराष्ट्र महानगरपालिका अधिनियमाच्या कलम ४५ व ५३ ( १) मधील तरतुदीनुसार नेमणूक करावयाच्या अधिकाऱ्यांच्या पदांसाठीची कलम ४५ ( ३ ) व 

४५७ ( ३ ) अन्वये विहित शैक्षणिक व इतर अर्हता 


( पहा नियम ३ ) 


अ.क्र . 


सेवा व संवर्ग 


पदनाम 


नेमणुकीकरिता अर्हता व नेमणुकीच्या पद्धती 


नेमणुकीची पद्धत व टक्केवारी नामनिर्देशनाने 
१. नामनिर्देशन 

भरावयाच्या 
२. पदोन्नती 

पदांसाठी कमाल 
३. प्रतिनियुक्ती वयोमर्यादा 

( ४ ) 


( १ ) 


( २ ) 


( ३ ) 


१. श्रेणी-१ प्रशासकीय सेवा 


आयुक्त 


गुरुवारतेबुधवार,मार्च१३-१९,२०१४/फाल्गुन२२-२८,शके१९३५ 

महाराष्ट्र 
शासन 
राजपत्र 
, 
भाग 
दोन 
- 
संकीर्ण 
सूचना 
व 
जाहीराती 
, 


२. श्रेणी-१ प्रशासकीय सेवा अतिरिक्त आयुक्त 


३. श्रेणी -१ प्रशासकीय सेवा 


उप - आयुक्त 


पदोन्नती ५० % 


प्रशासकीय विभाग 

राज्य शासनाकडून वेळोवेळी नेमणूक करण्यात येईल असा अधिकारी ( महाराष्ट्र महानगरपालिका 

अधिनियमाच्या कलम ३६ प्रमाणे ) 
राज्य शासनाकडून वेळोवेळी नेमणूक करण्यात येईल असा अधिकारी ( महाराष्ट्र महानगरपालिका 

अधिनियमाच्या कलम ३६ ( अ ) प्रमाणे ) 
महापालिका सेवेतील सहायक आयुक्त या पदावरील ज्येष्ठता व गुणवता या तत्त्वावर किमान ५ 

वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
राज्य शासन / स्थानिक स्वराज्य संस्थेतील समकक्ष अधिका-यांमधून शासनामार्फत नेमणूक करण्यात 

येईल . 
( अ ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची कोणत्याही शाखेची पदवी किंवा समकक्ष अर्हता. 
( ब ) राज्य शासनाकडील मुख्य लिपिक किंवा समकक्ष पदावरील किंवा महापालिका आस्थापनेवरील 

अधीक्षक या पदावरील किमान ५ वर्षांचा अनुभव धारण करणाऱ्या उमेदवारांमधून सरळ सेवेने 
नेमणूक करता येईल . 
नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली शैक्षणिक अर्हता धारण करणाऱ्या महापालिका आस्थापनेवरील सेवा 

ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे मुख्य लिपिक, अधीक्षक किंवा समकक्ष संवर्गातील कर्मचाऱ्यांमधून 
किमान ५ वर्षांचा अनुभव . 
शासकीय / निमशासकीय सेवेतील / स्थानिक स्वराज्य सेवेतील समकक्ष पद ३ वर्षांपासून धारण 

करणारे अधिकारी. 


प्रतिनियुक्ती ५० % 


४ . 


श्रेणी-२ प्रशासकीय सेवा सहायक आयुक्त 


नामनिर्देशन २५ % 


४० वर्षे 


पदोन्नती ५० % 


प्रतिनियुक्ती २५ % 


२१ 


( १) 


( २ ) 


( ३ ) 


२२ 


( ४ ) 


( ६ ) 


५ . 


४० वर्षे 


श्रेणी-२ प्रशासकीय सेवा विभाग अधिकारी / नामनिर्देशन 

प्रशासकीय अधिकारी / 
सहायक कर निर्धारक व 
संकलक प्रभाग क्षेत्रीय 
अधिकारी , प्रशासन 

पदोन्नती १०० % 
अधिकारी / हेडक्लार्क / 
आस्थापना अधीक्षक / 
स्टोअर ऑफिसर / अधीक्षक प्रतिनियुक्ती 
( मार्केट परवाना ) उपकर 
अधीक्षक / उपकर निर्धारक व 


( अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची कोणत्याही शाखेची पदवी किंवा समकक्ष अर्हता. 
( ब) राज्य शासनाकडील मुख्य लिपिक किंवा समकक्ष पदावरीलकिंवामिरा -भाईंदर महापालिका 

आस्थापनेवरील अधीक्षक या पदावरील किमान ५ वर्षांचा अनुभव धारण करणाऱ्या उमेदवारांमधून 
सरळ सेवेने नेमणूक करता येईल . 
नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली शैक्षणिक अर्हता धारण करणाऱ्या महापालिकेच्या आस्थापनेवरील 
ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे अधीक्षक, मुख्य लिपिक किंवा समकक्ष संवर्गातील कर्मचाऱ्यांमधून 
किमान ५ वर्षांचा अनुभव . 
शासकीय / निमशासकीय / स्थानिक स्वराज्य संस्थेकडील समकक्ष पद ३ वर्षांपासून धारण 
करणारे अधिकारी. 


-- 


संकलक 


६ . 


श्रेणी- २ प्रशासकीय सेवा कामगार अधिकारी 


नामनिर्देशन 


४० वर्षे 


गुरुवारतेबुधवार,मार्च१३-१९,२०१४/फाल्गुन२२-२८,शके१९३५ 

महाराष्ट्र 
शासन 
राजपत्र 
, 
भाग 
दोन 
- 
संकीर्ण 
सूचना 
व 
जाहीराती 
, 


पदोन्नती 


--- 


७ . 


श्रेणी-२ प्रशासकीय सेवा विशेष कार्य अधिकारी 


नामनिर्देशन 


( अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची कोणत्याही शाखेची पदवी किंवा समकक्ष अर्हता आणि डिप्लोमा इन 

लेबर लॉ किंवाविधी शाखेच्या पदवीधरास प्राधान्य . 
( ब ) शासकीय /निमशासकीय / स्थानिक स्वराज्य संस्थेकडील उप कामगार अधिकारी / किंवा समकक्ष 

पदावरील किमान ५ वर्षांचा अनुभव धारण करणाऱ्या उमेदवारांमधून सरळ सेवेने नेमणूक 

करता येईल. 
नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या महापालिकेच्या आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व 

गुणवत्ता या आधारे उप कामगार अधिकारी या संवर्गातून किमान ५ वर्षांचा अनुभव . 
( अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची कोणत्याही शाखेची पदवी किंवा पदव्युत्तरास प्राधान्य . 
( ब ) शासकीय / निमशासकीय / स्थानिक स्वराज्य संस्थेकडील विशेष कार्य अधिकारी पदाचा 

किमान ५ वर्षांचा अनुभव धारण करणाऱ्या उमेदवारांमधून सरळ सेवेने नेमणूक करता येईल . 
नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व 

गुणवत्ता या आधारे उप सचिव / सहायक आयुक्त पदाचाकिमान ५ वर्षांचा अनुभव. 
( अ ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची पदवी किंवा समकक्ष अर्हता आणि डिप्लोमा इन लेबर लॉ किंवा विधी 

शाखेच्या पदवीधरास प्राधान्य . 
( ब ) शासकीय / निमशासकीय / स्थानिक स्वराज्य संस्थेकडील वरिष्ठ लिपिक / कर निरीक्षक किंवा 

समकक्ष पदावरील किमान ५ वर्षांचा अनुभव धारण करणाऱ्या उमेदवारांमधून सरळ सेवेने 
नेमणूक करता येईल . 


४० वर्ष 


पदोन्नती 


८ . 


श्रेणी- ३ प्रशासकीय सेवा उप कामगार अधिकारी 


नामनिर्देशन 


३३ वर्षे 


( २ ) 


( ३ ) 


( ४ ) 


( ६ ) 


पदोन्नती 


( अ ) नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या महापालिकेच्या आस्थापनेवरील 

ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे वरिष्ठ लिपिक / कर निरीक्षक या संवर्गातील वरिष्ठ स्तर 

परीक्षा उत्तीर्ण . 
( ब ) उपरोक्त पदावरील किमान ५ वर्षांचा अनुभव आवश्यक. 
( अ) महापालिका आस्थापनेवरील मुख्य लिपिक या संवर्गातील किंवा समकक्ष पदावरील किमान ५ 


९ . 


श्रेणी -३ प्रशासकीय सेवा अधीक्षक 


पदोन्नती १०० % 


वर्षांचा अनुभव . 


१०. श्रेणी - ३ प्रशासकीय सेवा मुख्य लिपिक / प्रमुख लिपिक नामनिर्देशन २५ % 


३३ वर्षे 


पदोन्नती ७५ % 


- 


११. श्रेणी - ३ प्रशासकीय सेवा वरिष्ठ लिपिक / कर निरीक्षक पदोन्नती १०० % 


-- 


गुरुवारतेबुधवार,मार्च१३-१९,२०१४/फाल्गुन२२-२८,शके१९३५ 

महाराष्ट्र 
शासन 
राजपत्र 
, 
भाग 
दोन 
- 
संकीर्ण 
सूचना 
व 
जाहीराती 
, 


१२. श्रेणी - ३ प्रशासकीय सेवा लिपिक -टंकलेखक 


नामनिर्देशन ७५ % 


( ब ) विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण आवश्यक . 
( अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची कोणत्याही शाखेची पदवी किंवा समकक्ष अर्हता. 
( ब ) शासकीय / निमशासकीय / स्थानिक स्वराज्य संस्थेकडील वरिष्ठ लिपिक / कर निरीक्षक 

किंवा समकक्ष पदावरील किमान ५ वर्षांचा अनुभव . 
( अ ) महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे वरिष्ठ लिपिक / कर निरीक्षक या 

संवर्गात किमान ५ वर्षांचा अनुभव . 
( ब) विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण आवश्यक . 
( अ ) महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता आधारे लिपिक या संवर्गातील किमान ५ 

वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
( ब) निम्नस्तर विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण आवश्यक . 
( अ ) एस.एस.सी. परीक्षा उत्तीर्ण . 
( ब ) राज्य शासनाची मराठी टंकलेखन ३० श.प्र.मि. ( जीसीसी) / इंग्रजी टंकलेखन ४० श.प्र.मि. 

परीक्षा उत्तीर्ण. 
( क ) महाराष्ट्र राज्य उच्च व तंत्र शिक्षण मंडळ , मुंबई यांचेकडील अधिकृत MS- CIT परिक्षा 

उत्तीर्ण किंवा D.O.E.A.C.C. सोसायटीच्या अधिकृत C.C.C.किंवा 0 स्तर किंवा A 

स्तर किवां B स्तर किंवा C स्तर पैंकी कोणतीही एक परीक्षा उत्तीर्ण झाल्याचे प्रमाणपत्र . 
( ड ) मराठी लिहिता, बोलता व वाचता येणे आवश्यक . 
( अ ) महापालिका आस्थापनेवरील चतुर्थ श्रेणीतील कर्मचारी किमान एस.एस.सी. परीक्षा उत्तीर्ण. 
( ब ) राज्य शासनाची मराठी टंकलेखन ३० श.प्र.मि. ( जीसीसी ) / इंग्रजी टंकलेखन ४० श.प्र.मि. 

परीक्षा उत्तीर्ण. 
( क ) MS- CIT परीक्षा उत्तीर्ण . 
( ड) किमान ५ वर्षांचा अनुभव असलेल्या शिपाई संवर्गातून नेमणूक करता येईल . 
( अ ) १० वी परीक्षा उत्तीर्ण ( मराठी विषय ) 
( ब ) हलके वाहन चालविण्याचा परवाना 
( क ) परवाना मिळाल्यानंतर वाहन चालविण्याचा किमान ३ वर्षांचा अनुभव . 


३३ वर्षे 


पदोन्नती २५ % 


१३. 


श्रेणी- ३ प्रशासकीय सेवा वाहनचालक (हलके ) 


नामनिर्देशन ५० % 


३३ वर्षे 


( २ ) 


( ३ ) 


( ४ ) 


२४ 


पदोन्नती ५० % 


१४. श्रेणी - ३ प्रशासकीय सेवा वाहनचालक ( जड ) 


नामनिर्देशन ५० % 


३३ वर्षे 


पदोन्नती ५० % 


-- 


( ड ) मराठी लिहिता , बोलता व वाचता येणे आवश्यक . 
(इ) वाहनदुरुस्ती देखभालीचे कामासंबंधी प्रशिक्षणाचे मान्यवर शैक्षणिक संस्थेचे प्रमाणपत्र धारण 

करणाऱ्यास प्राधान्य . 
( फ ) महापालिका सेवेतील क्लिनर व गट- ड मधील कर्मचाऱ्यांना प्राधान्य . 

नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या महापालिका आस्थापनेवरील क्लिनर 

या संवर्गातील ५ वर्षांचा अनुभव असणाऱ्या कर्मचाऱ्यांमधून पदोन्नतीने नेमणूक . 
( अ) १० वी परीक्षा उत्तीर्ण ( मराठी विषय ) 
( ब ) जड वाहन चालविण्याचा परवाना 
( क ) परवाना मिळाल्यानंतर जड वाहन चालविण्याचा किमान ३ वर्षांचा अनुभव . 
( ड ) मराठी लिहिता , बोलता व वाचता येणे आवश्यक . 
( इ) वाहनदुरूस्ती देखभालीचे कामासंबंधी प्रशिक्षणाचे मान्यवर शैक्षणिक संस्थेचे प्रमाणपत्र धारण 

करणाऱ्यास प्राधान्य . 
( फ ) महापालिका सेवेतील क्लिनर वा गट - ड मधील कर्मचाऱ्यांना प्राधान्य . 

नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या महापालिका आस्थापनेवरील क्लिनर 
या संवर्गातील ५ वर्षांचा अनुभव असणाऱ्या कर्मचाऱ्यांमधून पदोन्नतीने नेमणूक . 
लघुलेखक ( उच्चश्रेणी इंग्रजी/ मराठी) या पदातून मंजुर पदाच्या २० % इतक्या पदांवर 

पदोन्नतीने नेमणूक . 
( अ ) बारावी परीक्षा उत्तीर्ण 
( ब ) राज्य शासनाची इंग्रजी अथवा मराठी लघुलेखनाची १२० श.प्र.मि. व ४० श.प्र.मि. वेगाची 

टंकलेखनाची परीक्षा उत्तीर्ण. 
( क ) एम.एस.सी.आय.टी. परीक्षा उत्तीर्ण 
( अ ) महापालिकेच्या आस्थापनेवरील लघुलेखक (निम्नश्रेणी) या संवर्गातील ५ वर्षांचा अनुभव 

आवश्यक . 
( ब) मराठी / इंग्रजी लघुलेखन १२० श.प्र.मि. उत्तीर्ण व टंकलेखन ४० श.प्र.मि. वेगाची शासनाची 

( जी.सी.सी. ) परीक्षा उत्तीर्ण . 
( क ) एम.एस.सी.आय.टी. परीक्षा उत्तीर्ण. 
( अ ) बारावी परीक्षा उत्तीर्ण 
( ब) राज्य शासनाची इंग्रजी अथवा मराठी लघुलेखनाची १०० श.प्र.मि. व ४० श.प्र.मि. वेगाची 

टंकलेखनाची परीक्षा उत्तीर्ण. 


गुरुवारतेबुधवार,मार्च१३-१९,२०१४/फाल्गुन२२-२८,शके१९३५ 

महाराष्ट्र 
शासन 
राजपत्र 
, 
भाग 
दोन 
- 
संकीर्ण 
सूचना 
व 
जाहीराती 
, 


पदोन्नती १०० % 


श्रेणी-३ प्रशासकीय सेवा लघुलेखक (निवड श्रेणी) 

( इंग्रजी / मराठी) 
श्रेणी-३ प्रशासकीय सेवा लघुलेखक ( उच्च श्रेणी) 

( इंग्रजी / मराठी ) 


१६. 


नामनिर्देशन 


३३ वर्षे 


पदोन्नती 


१७ . 


नामनिर्देशन ७५ % 


३३ वर्षे 


श्रेणी- ३ प्रशासकीय सेवा लघुलेखक (निम्नश्रेणी ) 

( इंग्रजी / मराठी) 


( १ ) 


( २) 


( ३ ) 


( ४ ) 


( ६ ) 


भागदोन(संकीर्ण)-४ 


पदोन्नती २५ % 


-- 


१८ . 


श्रेणी- ३ प्रशासकीय सेवा लघु टंकलेखक 


नामनिर्देशन १०० % 


३३ वर्षे 


( क ) एम.एस.सी.आय.टी. परीक्षा उत्तीर्ण . 

नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या महापालिकेच्या आस्थापनेवरील 
किमान ३ वर्षांच्या सेवेनंतर लघुटंकलेखक संवर्गाच्या कर्मचाऱ्यांमधून २५ टक्के पदोन्नतीने 

नेमणूक . 
( अ ) बारावी परीक्षा उत्तीर्ण. 
( ब ) राज्य शासनाची मराठी लघुलेखनाची ८० श.प्र.मि. व ३० श.प्र.मि. वेगाची टंकलेखनाची 

परीक्षा उत्तीर्ण . 
( क ) एम.एस.सी.आय.टी. परीक्षा उत्तीर्ण . 
( अ ) इयत्ता सातवी परीक्षा उत्तीर्ण . 
( ब ) मराठी लिहिता, वाचता व बोलता येणे आवश्यक . 
( अ ) एस.एस.सी. उत्तीर्ण. प्रोजेक्ट ऑपरेटर शासनमान्य अभ्यासक्रम आवश्यक . 
( ब ) हलकी व जड वाहने चालविण्याचा परवाना असणे तसेच हलकी व जडवाहने चांगल्यारितीने 

चालविता येणे आवश्यक . 
( क ) प्रोजेक्टर चालविण्याचा किमान ३ वर्षांचा अनुभव . 


१ ९ . 


श्रेणी -४ प्रशासकीय सेवा शिपाई 


नामनिर्देशन १०० % 


३३ वर्षे 


२०. श्रेणी - ४ प्रशासकीय सेवा प्रोजेक्टर कम वाहन चालक नामनिर्देशन १०० % 


३३ वर्षे 
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महाराष्ट्र 
शासन 
राजपत्र 
, 
भाग 
दोन 
- 
संकीर्ण 
सूचना 
व 
जाहीराती 
, 


सुरक्षा विभाग 


२१ . 


श्रेणी- २ सुरक्षा सेवा 


मुख्य सुरक्षा अधिकारी 


नामनिर्देशन 


४० वर्षे 


पदोन्नती 


( अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाचा पदवीधर किंवा समकक्ष अर्हता . 
( ब) लष्कर, निमलष्कर दलातील ज्युनिअर कमिशनर ऑफीसर अथवा पोलीस दलातील पोलीस 
निरीक्षक या पदावरील किमान ५ वर्षांचा 

अनुभव . 
( क ) किमान शारीरिक पात्रता, उंची १६५ सें.मी. , छाती- ८१ सें.मी. ( फुगवून- ८५ सें.मी.), 

वजन -५० कि.ग्रॅ ., चांगली दृष्टी . 
नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या महापालिकेच्या आस्थापनेवरील 

ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे सुरक्षा अधिकारी या पदावरील किमान ५ वर्षांचा अनुभव . 
( अ ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाचा पदवीधर किंवा समकक्ष अर्हता. 
( ब ) लष्कर , निमलष्कर दलातील ज्युनिअर कमिशनर ऑफीसर अथवा पोलीस दलातील पोलीस 

निरीक्षक या पदावरील किमान ५ वर्षांचा अनुभव . 
( क ) किमान शारीरिक पात्रता, उंची १६५ सें.मी. , छाती- ८१ सें.मी. ( फुगवून- ८५ सें.मी. ), 

वजन-५० कि.ग्रॅ ., चांगली दृष्टी. 
नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या महापालिका आस्थापनेवरील सहा. 
सुरक्षा अधिकारी संवर्गातील अधिकाऱ्यांमधून ५ वर्षांचा अनुभव . 


२२ . 


श्रेणी- २ ( सुरक्षा सेवा ) 


सुरक्षा 

अधिकारी 


नामनिर्देशन 


४० वर्षे 


पदोन्नती 


-- 


२५ 


( १ ) 


२६ 


( २ ) 


( ४ ) 


२३. श्रेणी- ३ सुरक्षा 


सेवा 


सहा . सुरक्षा 

अधिकारी 


नामनिर्देशन 


४० वर्षे 


पदोन्नती 


२४. श्रेणी- ३ सुरक्षा सेवा 


सुरक्षा पर्यवेक्षक 


नामनिर्देशन 


३३ वर्षे 


पदोन्नती 


( अ ) मान्यता प्राप्त विद्यापीठाचा पदवीधर किंवा समकक्ष अर्हता . 
( ब ) लष्कर , निमलष्कर दल अथवा पोलीस दलातील किमान ५ वर्षांचा अनुभव . 
नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या महापालिका आस्थापनेवरील सुरक्षा पर्यवेक्षक 

संवर्गातील कर्मचाऱ्यांमधून ५ वर्षांचा अनुभव . 
( अ ) उच्च माध्यमिक शालांत परीक्षा उत्तीर्ण . 
( ब ) N.C.C. मधील C प्रमाणपत्रधारक . 
( क ) किमान शारीरिक पात्रता- उंची १६५ सें.मी., वजन-५० कि.ग्रॅ ., छाती -८१ सें.मी., 

फुगवून -८६ सें.मी. , चांगली दृष्टी . 
नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या महापालिका आस्थापनेवरील 

सुरक्षा 
रक्षक संवर्गातील कर्मचाऱ्यांमधून ५ वर्षांचा अनुभव . 
( अ ) माध्यमिक शालान्त परीक्षा उत्तीर्ण. 
( ब ) किमान शारीरिक पात्रता- उंची १६५ सें.मी., वजन -५० कि.ग्रॅ ., छाती- ८१ सें.मी., फुगवुन -८६ 

सें.मी., चांगली दृष्टी . 
( अ ) ७ वी परीक्षा उत्तीर्ण. 
( ब ) मराठी लिहिता, बोलता व वाचता येणे आवश्यक . 
( क ) किमान शारीरिक पात्रता- उंची १६५ सें.मी., वजन-५० कि.ग्रॅ ., छाती -८१सें.मी., फुगवून -८६ 

सें.मी., चांगली दृष्टी . 


२५. श्रेणी- ३ सुरक्षा सेवा 


सुरक्षा रक्षक 


नामनिर्देशन १०० % 


३३ वर्षे 


गुरुवार 

ते 

बुधवार 
, मार्च१३-१९,२०१४/फाल्गुन२२-२८,शके१९३५ महाराष्ट्र 
शासन 
राजपत्र 
, 
भाग 
दोन 
- 
संकीर्ण 
सूचना 
व 
जाहीराती 
, 


२६. श्रेणी- ४ सुरक्षा सेवा 


नामनिर्देशन १०० % 


३३ वर्षे 


स्मशानभूमी रक्षक / मजूर 
रखवालदार / पहारेकरी 


माहिती व तंत्रज्ञान सेवा 


२७. श्रेणी - २ तांत्रिक सेवा 


सिस्टीम मॅनेजर 


नामनिर्देशन 


३३ वर्षे 


पदोन्नती 


( अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची संगणक अभियांत्रिकीमधील पदवी ( B.E. Computer ) किंवा 

समकक्ष अर्हता . 
( ब ) डेटा सेंटर अॅडमिनिस्ट्रेशन नेटवर्किंग ( लॅन , वॅन, Compount ) हार्डवेअर मधील ५ वर्षांचा 

अनुभव . 

संगणक विभागातील सिस्टिम अॅनालिस्ट या पदावर किमान ५ वर्षांचा अनुभव . 
( अ ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची संगणक अभियांत्रिकी मधील पदवी ( B.E. Computer )किंवा 

समकक्ष अर्हता. 
( ब ) सिस्टीम अॅनालिस्ट / प्रोग्रामिंग / सॉफ्टवेअर डेव्हलपमेंट मधील किमान ५ वर्षांचा अनुभव . 
कनिष्ठ अभियंता ( सॉफ्टवेअर ) संवर्गातील किमान ०५ वर्षांचा अनुभव. 


२८. श्रेणी - ३ तांत्रिक सेवा 


सिस्टीम अॅनालिस्ट 


नामनिर्देशन 


३३ वर्षे 


पदोन्नती 


२ ) 


( ४ ) 


( ६ ) 


भागदोन(संकीर्ण)-४अ 


२ ९ . 


श्रेणी - ३ तांत्रिक सेवा 


नामनिर्देशन १०० % 


३३ वर्षे 


कनिष्ठ अभियंता 
( सॉफ्टवेअर )/ कॉम्प्युटर 
प्रोग्रामर 


३० . 


श्रेणी - ३ तांत्रिक सेवा 


कनिष्ठ अभियंता( हार्डवेअर ) नामनिर्देशन १०० % 


३३ वर्षे 


( अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची संगणक अभियांत्रिकीमधील पदवी ( B.E. Computer) / 

बी.एस्.सी.आय.टी. शाखेची पदवी किंवा समकक्ष अर्हता. 
( ब ) प्रोग्रामिंग / सॉफ्टवेअर डेव्हलपमेंटमधील किमान ०३ वर्षांचा अनुभव. 
( अ ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची संगणक अभियांत्रिकीमधील पदवी ( B.E. Computer ) किंवा 

बी.एस.सी.आय.टी. शाखेची पदवी किंवा समकक्ष अर्हता . 
( ब) संगणक देखभाल व दुरुस्तीचा ३ वर्षांचा अनुभव किंवा मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची Computer 

Hardware मधील पदविका आणि ५ वर्षांचा अनुभव . 
( अ ) दहावी परीक्षा उत्तीर्ण. 
( ब ) MS- CIT परीक्षा उत्तीर्ण . 
( क ) माहिती नोंदणीकार कामाचा ०३ वर्षांचा अनुभव 
ड ) महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवर अस्थायी कार्यरत समकक्ष संवर्गातील कर्मचाऱ्यांना 

सेवाज्येष्ठतेनुसार प्राधान्य . 


३१ . 


श्रेणी - ३ तांत्रिक सेवा 


माहिती नोंदणीकार 


नामनिर्देशन १०० % 


३३ वर्षे 


ग्रंथालय विभाग 


गुरुवारतेबुधवार,मार्च१३-१९,२०१४/फाल्गुन२२-२८,शके१९३५ 

महाराष्ट्र 
शासन 
राजपत्र 
, 
भाग 
दोन 
- 
संकीर्ण 
सूचना 
व 
जाहीराती 
, 


३२. श्रेणी - ३ प्रशासकीय सेवा ग्रंथपाल 


नामनिर्देशन 


३३ वर्षे 


पदोन्नती 


( अ ) मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची ग्रंथालय शास्त्राची ( B. Lib.) पदवी . 
( ब ) पदव्युत्तर पदवी ( M. Lib. ) असल्यास प्राधान्य . 
( क ) शासकीय , निमशासकीय , शैक्षणिक संस्थामधील अनुभवास प्राधान्य . 

नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या महापालिका आस्थापनेवरील सहा. 

ग्रंथपाल किंवा तत्सम संवर्गातील कर्मचाऱ्यांतून ५ वर्षांचा अनुभव. 
( अ ) मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची ग्रंथालय शास्त्राची ( B. Lib. ) पदवी . 
( ब) शासकीय , निमशासकीय किंवा शैक्षणिक संस्थेचा ३ वर्षांच्या अनुभवास प्राधान्य . 


३३. 


श्रेणी - ३ प्रशासकीय सेवा सहा. ग्रंथपाल 


नामनिर्देशन १०० % 


३३ वर्षे 


माहिती व जनसंपर्क विभाग 


३४ . 


श्रेणी - २ प्रशासकीय सेवा माहिती व जनसंपर्क अधिकारी नामनिर्देशन 


३३ वर्षे 


( अ ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची कोणत्याही शाखेची पदवी किंवा समकक्ष अर्हता. 
( ब ) पत्रकारिता व जनसंज्ञापन ( Journalism & Mass Communication) मधील 

पदविका आवश्यक . 
( क ) शासकीय , निमशासकीय , स्थानिक स्वराज्य संस्थेतील सहायक माहिती व जनसंपर्क विभाग या 

संवर्गातील ५ वर्षांचा अनुभव . 


२७ 


२८ 


( २ ) 


( ३ ) 


( ४ ) 


पदोन्नती 


प्रतिनियुक्ती 


नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या महापालिकेच्या आस्थापनेवरील 
ज्येष्ठता व पात्रता या आधारे सहा. माहिती / जनसंपर्क अधिकारी या संवर्गातील किमान ५ 
वर्षांचा अनुभव. वरीष्ठस्तर परीक्षा उत्तीर्ण असणाऱ्या कर्मचाऱ्यांमधून पदोन्नतीने नियुक्ती. 
राज्य शासनाच्या माहिती व जनसंपर्क महासंचालयनातील समकक्ष अधिकाऱ्याच्या प्रतिनियुक्तीने 

नियुक्ती. 
( अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची कोणत्याही शाखेची पदवीकिंवा समकक्ष अर्हता. 
( ब ) पत्रकारिता व जनसंज्ञापन ( Journalism & Mass Communication) मधील 

पदविका आवश्यक . 


३५ . 


३३ वर्षे 


श्रेणी - ३ प्रशासकीय सेवा सहा. माहिती व जनसंपर्क नामनिर्देशन १०० % 

अधिकारी 


दूरध्वनी विभाग 


३६. श्रेणी - ३ प्रशासकीय सेवा मुख्य दूरध्वनी चालक 


पदोन्नती १०० % 


३७ . 


नामनिर्देशनाने ६० % 


श्रेणी - ३ प्रशासकीय सेवा दूरध्वनी चालक / 

सहा. दूरध्वनी चालक 


गुरुवारतेबुधवार,मार्च१३-१९,२०१४/फाल्गुन२२-२८,शके१९३५ 

महाराष्ट्र 
शासन 
राजपत्र 
, 
भाग 
दोन 
- 
संकीर्ण 
सूचना 
व 
जाहीराती 
, 


३३ वर्षे 


( अ ) महाराष्ट्र राज्य उच्च माध्यमिक शालांत परीक्षा उत्तीर्ण. 
( ब) शासनमान्य संस्थेचा वा शासकीय आय.टी.आय. चा टेलिफोन ऑपरेटर अभ्यासक्रम पूर्ण. 
( क ) मराठी, हिंदी व इंग्रजीत संभाषण करण्याचा सराव आवश्यक. 
( ड ) दूरध्वनी चालकाचा ३ वर्षांचा अनुभव. 
( अ ) महाराष्ट्र राज्य उच्च माध्यमिक शालांत परीक्षा उत्तीर्ण . 
( ब ) शासनमान्य संस्थेचा वा शासकीय आय.टी.आय. चा टेलिफोन ऑपरेटर अभ्यासक्रम पूर्ण . 
( क ) मराठी, हिंदी व इंग्रजीत संभाषण करण्याचा सराव आवश्यक . 
नामनिर्देशनाने विहित केलेली शैक्षणिक अर्हता धारण करणाऱ्या महापालिका कर्मचाऱ्यांमधून ज्येष्ठता 

व गुणवत्तेनुसार . 


पदोन्नती ४० % 


लेखाविभाग 


३८ . 


श्रेणी-१ लेखा सेवा 


४५ वर्षे 


मुख्य लेखा व वित्त अधिकारी / नामनिर्देशन 
मुख्य लेखा अधिकारी 


पदोन्नती 


( अ) वित्तीय व्यवस्थापनातील पदव्युत्तर पदवी किंवा सी.ए. ( चार्टर्ड अकाऊंटंट ) परीक्षा उत्तीर्ण 

असणे आवश्यक . 
( ब ) शासकीय / निमशासकीय / स्थानिक स्वराज्य संस्थामधील लेखा संवर्गातील वर्ग -२ च्या 

पदावरील ७ वर्षांचा अनुभव अनिवार्य. 
( अ ) मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची वाणिज्य शाखेची पदवी किंवा समकक्ष अर्हता . 
( ब ) वित्तीय व्यवस्थापनातील पदव्युत्तर पदवी आवश्यक . 
( क ) महापालिका विभागीय परीक्षा ( लेखा ) उत्तीर्ण असलेल्या कार्यरत उप मुख्य लेखा व वित्त 

अधिकारी संवर्गाचा ५ वर्षांचा अनुभव . 
शासनाकडील महाराष्ट्र वित्त व लेखा सेवेतील वर्ग-१ च्या अधिकाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने. 


प्रतिनियुक्ती 


( १ ) 


( २ ) 


( ४ ) 


३ ९ . 


श्रेणी-१ लेखा सेवा 


नामनिर्देशन 


४५ वर्षे 


उप मुख्य लेखा व 
वित्त अधिकारी 


पदोन्नती 


- 


प्रतिनियुक्ती 
नामनिर्देशन 


४० . 


श्रेणी-२ लेखा सेवा 


लेखाधिकारी ( वर्ग- ब ) 


४० वर्षे 


पदोन्नती 


( अ) वित्तीय व्यवस्थापनेतील पदव्युत्तर पदवी किंवा सी.ए. ( चार्टर्ड अकाऊंटंट ) परीक्षा उत्तीर्ण. 
( ब) शासनाकडील लेखा संवर्गातील वर्ग-२ च्या पदावरील ५ वर्षांचा अनुभव असल्यास विशेष 

पसंती. 
( अ ) वित्तीय व्यवस्थापनातील पदव्युत्तर पदवी आवश्यक . 
( ब ) महापालिका विभागीय परीक्षा ( लेखा) उत्तीर्ण असलेल्या लेखा अधिकारी ( वर्ग-२) या पदावरील 

किमान ५ वर्षांचा अनुभव असणाऱ्या अधिकाऱ्यातून ज्येष्ठता व पात्रतेच्या निकषांन्वये पदोन्नतीने 
नियुक्ती. 

शासनाकडील महाराष्ट्र वित्त व लेखा सेवेतील वर्ग-१ च्या अधिकाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्ती. 
( अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची पदवी किंवा समकक्ष अर्हता . 
( ब ) वित्तीय व्यवस्थापनातील पदव्युत्तर पदवी / पदविका किंवा वाणिज्य शाखेची पदव्युत्तर पदवी 

धारक उमेदवार असल्यास प्राधान्य अथवा राज्य शासनाकडील एम.ए.एस. ( महाराष्ट्र अकाऊंट 

सर्व्हिसेस , कनिष्ठस्तर) परीक्षा उत्तीर्ण आवश्यक . 
( क ) शासनाकडील सहायक लेखा अधिकारी या पदावरील ५ वर्षांचा अनुभव . 
( अ) मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची वाणिज्य शाखेची पदवी किंवा समकक्ष अर्हता. 
( ब ) महापालिका विभागीय परीक्षा ( लेखा ) उत्तीर्ण असलेल्या सहायक लेखा अधिकारी या पदावरील 

किमान ५ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
( अ) मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची वाणिज्य शाखेची पदवी किंवा समकक्ष अर्हता. 
( ब ) राज्य शासनाकडील उप लेखापाल अथवा महापालिका आस्थापनेवरील उप लेखापाल या 

पदावरील किमान ५ वर्षांचा अनुभव धारण करणाऱ्या उमेदवारांमधून सरळ सेवेने नेमणूक 

करता येईल . 
( क ) निवड झालेल्या उमेदवारास विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण व्हावी लागेल. 
( अ ) मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची वाणिज्य शाखेची पदवी किंवा समकक्ष अर्हता . 
( ब ) महापालिका वरीष्ठस्तर विभागीय परीक्षा ( लेखा) उत्तीर्ण असलेल्या उप लेखापाल या पदावरील 

किमान ५ वर्षांचा अनुभव असणाऱ्या अधिकाऱ्यातून ज्येष्ठता व पात्रतेच्या निकषांन्वये ७५ % 

पदोन्नतीने नियुक्ती करता येईल. 
( अ) मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची वाणिज्य शाखेची पदवी किंवा समकक्ष अर्हता. 
( ब ) शासकीय / निमशासकीय / स्थानिक स्वराज्य संस्थेकडील वरिष्ठ लिपिक ( लेखा ) या 

पदावरील किमान ५ वर्षांचा अनुभव . 
( क ) निवड झालेल्या उमेदवारास विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण व्हावी लागेल . 
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महाराष्ट्र 
शासन 
राजपत्र 
, 
भाग 
दोन 
- 
संकीर्ण 
सूचना 
व 
जाहीराती 
, 


४१. 


श्रेणी- ३ लेखा सेवा 


सहायक लेखा अधिकारी 


नामनिर्देशन २५ % 


३३ वर्षे 


पदोन्नती ७५ % 


४२. 


श्रेणी- ३ लेखा सेवा 


उप लेखापाल 


नामनिर्देशन 


३३ वर्षे 


२९ 


३० 


( १ ) 


( २ ) 


( ३ ) 


( ४ ) 


पदोन्नती 


४३. 


श्रेणी- ३ लेखा सेवा 


वरिष्ठ लिपिक ( लेखा) 


पदोन्नती १०० % 


--- 


( अ ) मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची वाणिज्य शाखेची पदवी किंवा समकक्ष अर्हता. 
( ब) महापालिका कनिष्ठस्तर विभागीय परीक्षा ( लेखा ) उत्तीर्ण असलेल्या वरीष्ठ लिपिक ( लेखा ) 

या पदावरील किमान ३ वर्षांचा अनुभव . 
( अ) मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची वाणिज्य शाखेची पदवी किंवा समकक्ष अर्हता. 
( ब ) विभागीय परीक्षा ( लेखा ) उत्तीर्ण असलेल्या लेखा लिपिक या पदावरील किमान ३ वर्षांचा 

अनुभव. 
३३ वर्षे 

शासनाच्या विहित धोरणानुसार , मान्यता प्राप्त विद्यापिठाची वाणिज्य शाखेची पदवी किंवा 
समकक्ष अर्हता . 
नामनिर्देशनाने विहित केलेली शैक्षणिक अर्हता धारण करणाऱ्या महापालिका आस्थापनेवरील 

ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे ५ वर्षे कामाचा अनुभव आवश्यक . 
लेखा परीक्षण विभाग 


४४ . 


श्रेणी-३ लेखा सेवा 


लेखा लिपिक / लिपिक ( लेखा) / नामनिर्देशन ६० % 
रोखपाल 

पदोन्नती ४० % 


४५ . 


श्रेणी- १ लेखा परीक्षण सेवा मुख्य लेखा परीक्षक 


नामनिर्देशन 


४० वर्षे 
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महाराष्ट्र 
शासन 
राजपत्र 
, 
भाग 
दोन 
- 
संकीर्ण 
सूचना 
व 
जाहीराती 
, 


पदोन्नती 


( अ ) वित्तीय व्यवस्थापनातील 

पदव्युत्तर 

पदवी किंवा जी.सी.ए ( चार्टर्ड अकाऊंटंट ) परीक्षा उत्तीर्ण 
असणे आवश्यक . 
( ब) राज्य शासनाकडील एम.ए.एफ.एस. (महाराष्ट्र अकाऊंट अॅन्ड फायनान्स सर्व्हिसेस, वर्ग -१ ) 

परीक्षा उत्तीर्ण असलेल्या उमेदवारास प्राधान्य . 
( क ) शासकीय /निमशासकीय / स्थानिक स्वराज्य संस्थामधील लेखा संवर्गातील वर्ग -२ च्या पदावरील 

७ वर्षांचा अनुभव धारण करणाऱ्या उमेदवारांमधून सरळ सेवेने नेमणूक करता येईल . 
( अ) मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची वाणिज्य शाखेची पदवी किंवा समकक्ष अर्हता. 
( ब) वित्तीय व्यवस्थापनेतील पदव्युत्तर पदवी आवश्यक . 
( क ) महापालिका वरीष्ठस्तर विभागीय परीक्षा ( लेखा) उत्तीर्ण असलेल्या उप मुख्य लेखापरीक्षक 

( वर्ग-१) पदावरील किमान ७ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
शासनाकडील महाराष्ट्र वित्त व लेखा सेवेतील वर्ग-१ च्या अधिकाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने . 
वित्तीय व्यवस्थापनातील 

पदव्युत्तर 

पदवी किंवा जी.सी.ए ( चार्टर्ड अकाऊंटंट ) परीक्षा अथवा 
राज्य शासनाकडील एम.ए.एफ.एस. ( महाराष्ट्र अकाऊंट अॅन्ड फायनान्स सर्व्हिसेस , वर्ग-२) 

परीक्षा उत्तीर्ण असल्यास प्राधान्य . 
( अ) मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची वाणिज्य शाखेची पदवी किंवा समकक्ष अर्हता. 
( ब ) वित्तीय व्यवस्थापनेतील पदव्युत्तर पदवी आवश्यक. 
( क ) महापालिका वरीष्ठस्तर विभागीय परीक्षा ( लेखा ) उत्तीर्ण असलेल्या उप मुख्य लेखापरीक्षक 

( वर्ग २) किंवा तत्सम पदावरील किमान ५ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
शासनाकडील महाराष्ट्र वित्त व लेखा सेवेतील वर्ग-२ च्या अधिकाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने . 


-- 


प्रतिनियुक्ती 
नामनिर्देशन 


४६ . 


श्रेणी-१ लेखा सेवा 


उप मुख्य लेखा परीक्षक 


४० वर्षे 


पदोन्नती 


प्रतिनियुक्ती 


( २ ) 


( ४ ) 


४७. 


श्रेणी-२ लेखा सेवा 


४० वर्षे 


लेखा परीक्षक / सहायक लेखा नामनिर्देशन 
परीक्षक / अंतर्गत 
लेखा परीक्षक . 


पदोन्नती 


( अ) मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची वाणिज्य शाखेची पदवी किंवा समकक्ष अर्हता. 
( ब ) वित्तीय व्यवस्थापनेतील पदव्युत्तर पदवी / पदविका किंवा वाणिज्य शाखेची पदव्युत्तर पदवी आवश्यक . 
( क ) शासनाकडील सहायक लेखा अधिकारी या पदावरील ५ वर्षांचा अनुभव असल्यास प्राधान्य. 
( अ ) मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची वाणिज्य शाखेची पदवी किंवा समकक्ष अर्हता . 
( ब ) महापालिका विभागीय परीक्षा ( लेखा) उत्तीर्ण असलेल्या सहायक लेखा अधिकारी या पदावरील 

किमान ५ वर्षांचा अनुभव असल्यास प्राधान्य . 
महाराष्ट्र शासनाकडील महाराष्ट्र वित्त व लेखा संवर्गातील वर्ग-२ अधिकाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्ती. 


प्रतिनियुक्ती 


विधी विभाग 


४८ . 


श्रेणी-१ विधी सेवा 


नामनिर्देशन 


४० वर्षे 


विधी अधिकारी / 
कायदा अधिकारी 


( अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाचा विधी शाखेचा पदवीधर . पदव्युत्तर पदवीधारकास प्राधान्य ( एल.एल.एम.) 
( ब ) जिल्हा न्यायालयातील स्वतंत्र वकिलीचा ५ वर्षांचा विशेषतः महानगरपालिका अधिनियम , 

कॉन्ट्रक्ट अॅक्ट , प्रशासकीय व कामगारविषयक अधिनियमाच्या कामाचा अनुभव . 
नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली शैक्षणिक अर्हता धारण करणाऱ्या महापालिकेच्या आस्थापनेवरील 
सहायक विधी अधिकारी संवर्गात ५ वर्षांची सेवा पूर्ण झालेल्या व इतर अर्हता धारण 


पदोन्नती 


गुरुवारतेबुधवार,मार्च१३-१९,२०१४/फाल्गुन२२-२८,शके१९३५ 

महाराष्ट्र 
शासन 
राजपत्र 
, 
भाग 
दोन 
- 
संकीर्ण 
सूचना 
व 
जाहीराती 
, 


करणाऱ्यास प्राधान्य . 


४ ९ . 


श्रेणी- २ विधी सेवा 


नामनिर्देशन 


४० वर्षे 


सहायक विधी । 
कायदा अधिकारी 


पदोन्नती 


( अ ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची विधी शाखेची पदवी . 
( ब) शासकीय /निमशासकीय / स्थानिक स्वराज्य संस्थेकडील न्यायालयीन कामाशी संबंधित पदावरील 

किमान ५ वर्षांचा अनुभव किंवा सत्र न्यायालयातील ५ वर्षे वकिलीचा अनुभव. 
नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली शैक्षणिक अर्हता धारण करणाऱ्या व महापालिका आस्थापनेवरील 

कनिष्ठ विधी अधिकारी म्हणून ५ वर्षांचा अनुभव . 
( अ ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची विधी शाखेची पदवी. 
( ब ) शासकीय /निमशासकीय / स्थानिक स्वराज्य संस्थेकडील न्यायालयीन कामाशी संबंधित पदावरील 

किमान ५ वर्षांचा अनुभव किंवा सत्र न्यायालयातील ३ वर्षे वकीलांचा अनुभव धारण 
करणाऱ्या उमेदवारांमधून सरळ सेवेने नेमणूक करता येईल . 


५० . 


श्रेणी- ३ विधी सेवा 


कनिष्ठ विधी अधिकारी 


नामनिर्देशन १०० % 


३३ वर्षे 


सचिव विभाग 


५१. 


श्रेणी- १ सचिव सेवा 


४० वर्षे 


महानगरपालिका सचिव / नामनिर्देशन 
नगरसचिव 


( अ ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची कोणत्याही शाखेची पदवी आवश्यक . 
( ब ) विधी शाखेच्या पदवीधरास प्राधान्य . 


३१ 


( १ ) 


( २ ) 


( ३ ) 


( ४ ) 


( ५ ) 


( ६ ) 


पदोन्नती 


--- 


५२. श्रेणी- १ सचिव सेवा 


४० वर्षे 


महानगरपालिका उप सचिव / नामनिर्देशन 
नगर उप सचिव 


पदोन्नती 


५३. श्रेणी- ३ सचिव सेवा 


समिती अधीक्षक 


नामनिर्देशन २५ % 


३३ वर्षे 


नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या महापालिका आस्थापनेवरील उप 

सचिव / सहायक आयुक्त व तत्सम वर्ग २ च्या पदाचा किमान ५ वर्षांचा अनुभव . 
( अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची कोणत्याही शाखेची पदवी आवश्यक . 
( ब ) विधी शाखेच्या पदवीधरास प्राधान्य. 

नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली शैक्षणिक अर्हता धारण करणाऱ्या महापालिका आस्थापनेवरील 

ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे मुख्य लिपिक किंवा तत्सम संवर्गात किमान ५ वर्षांचा अनुभव . 
( अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची कोणत्याही शाखेची पदवी किंवा समतुल्य अर्हता. 
( ब ) शासकीय /निमशासकीय / स्थानिक स्वराज्य संस्थेकडील प्रमुख लिपिक पदावरील किमान ५ 

वर्षांचा अनुभव असल्यास प्राधान्य . 
( क ) निवड झालेल्या उमेदवारास विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण होणे अनिवार्य. 
( अ) महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे प्रमुख लिपिक या संवर्गात किमान 
५ वर्षांचा 

अनुभव. 
( ब ) निम्नस्तर विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण आवश्यक . 


पदोन्नती ७५ % 


-- 


उद्यान विभाग 


गुरुवारतेबुधवार,मार्च१३-१९,२०१४/फाल्गुन२२-२८,शके१९३५ 

महाराष्ट्र 
शासन 
राजपत्र 
, 
भाग 
दोन 
- 
संकीर्ण 
सूचना 
व 
जाहीराती 
, 


५४ . 


श्रेणी- १ उद्यान सेवा 


नामनिर्देशन 


४० वर्षे 


वृक्ष संवर्धन व उद्यान 
अधिकारी / उद्यान अधीक्षक 


पदोन्नती १०० % 


-- 


मान्यता प्राप्त कृषी विद्यापीठाची बी.एस्सी . ( हॉर्टिकल्चर्स ) / अॅग्रीकल्चर्स / बॉटनी / फॉरेस्ट्री पदवी/ 
मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची वनस्पती शास्त्रातील पदवी परीक्षा उत्तीर्ण. 
नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता 
व गुणवत्ता या आधारे उप वृक्ष संवर्धन अधिकारी या संवर्गातून किमान ०५ वर्षांचा अनुभव 
आवश्यक . 
मान्यता प्राप्त कृषी विद्यापीठाची बी.एस्सी. (हॉर्टिकल्चर्स) / अॅग्रीकल्चर्स / बॉटनी/ फॉरेस्ट्री पदवी / 
मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची वनस्पती शास्त्रातील पदवी परीक्षा उत्तीर्ण . 


५५. श्रेणी- १ उद्यान सेवा 


४० वर्षे 


उप वृक्ष संवर्धन व उद्यान नामनिर्देशन 
अधिकारी / उद्यान 
उप अधीक्षक . 

पदोन्नती १०० % 


५६. 


श्रेणी- २ उद्यान सेवा 


सहा. वृक्ष संवर्धन व उद्यान नामनिर्देशन 


४० वर्षे 


नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता 
व गुणवत्ता या आधारे सहायक वृक्ष संवर्धन व उद्यान अधिकारी या संवर्गात किमान ०५ वर्षांचा 
अनुभव आवश्यक . 
मान्यता प्राप्त कृषीविद्यापीठाची बी.एस्सी . ( हॉर्टिकल्चर्स) / ग्रीकल्चर्स / बॉटनी / फॉरेस्ट्री पदवी / 
मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची वनस्पती शास्त्रातील पदवी परीक्षा उत्तीर्ण . 
नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली अर्हता धारण केलेल्या महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता 
व गुणवत्ता या आधारे उद्यान सहायक या संवर्गात किमान ०५ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 


अधिकारी . 


पदोन्नती १०० % 


( १ ) 


( २ ) 


( ४ ) 


भाग 
दोन 
( 
संकीर्ण 
) 
-५ 


५७. 


श्रेणी- ३ उद्यान सेवा 


उद्यान सहायक 


नामनिर्देशन ७५ % 


३३ वर्षे 


पदोन्नती २५ % 


५८ . 


श्रेणी- ४ उद्यान सेवा 


प्रमुख माळी 


नामनिर्देशन 


३३ वर्षे 


मान्यता प्राप्त कृषी विद्यापीठाची बी.एस्सी . ( हॉर्टिकल्चर्स) / अॅग्रीकल्चर्स / बॉटनी/ फॉरेस्ट्री पदवी / 
मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची वनस्पती शास्त्रातील पदवी परीक्षा उत्तीर्ण. 
महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता यांच्या आधारे प्रमुख माळी या संवर्गात 

५ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
( अ ) महाराष्ट्र राज्य माध्यमिक शिक्षण मंडळाची शालान्त परीक्षा उत्तीर्ण . 
( ब ) माळी व्यवसायाचा १ वर्षांचा कृषी विद्यापीठाने निर्धारित केलेला अभ्यासक्रम पूर्ण. 
( अ ) इयत्ता ७ वी ची परीक्षा उत्तीर्ण . 
( ब ) महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता यांच्या आधारे माळी या पदावर किमान 

५ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
( अ ) इयत्ता ७ वी ची परीक्षा उत्तीर्ण. 
( ब ) बागकामाचा अनुभव असल्यास प्राधान्य . 


पदोन्नती 


श्रेणी- ४ उद्यान सेवा 


नामनिर्देशन 


३३ वर्षे 


बाग माळी / माळी / 
बहुउद्देशीय सेवक 


कर विभाग 


६० . 


श्रेणी- १ कर सेवा 


गुरुवारतेबुधवार,मार्च१३-१९,२०१४/फाल्गुन२२-२८,शके१९३५ 

महाराष्ट्र 
शासन 
राजपत्र 
, 
भाग 
दोन 
- 
संकीर्ण 
सूचना 
व 
जाहीराती 
, 


६१ . 


मूल्य निर्धारक तथा कर नामनिर्देशन / प्रतिनियुक्ती ४० वर्ष ( अ ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची कोणत्याही शाखेची पदवी. 
निर्धारक संकलक 

( ब ) विक्रीकर अधिकारी ( वर्ग-१)/ मुख्यअधिकारी ( वर्ग-१) अथवा समकक्ष पदावरील ५ वर्षांचा 

अनुभव . 
पदोन्नती 

महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता यांच्या आधारे उप कर मुल्य निर्धारक व 

संकलक तथा तत्सम ( वर्ग-२) या पदावर किमान ०५ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
उप कर निर्धारक व संकलकनामनिर्देशन / प्रतिनियुक्ती ४० वर्षे ( अ ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची कोणत्याही शाखेची पदवी. 

( ब ) राज्य शासनाकडील विक्रीकर अधिकारी ( वर्ग-२)/ मुख्यअधिकारी ( वर्ग-२) अथवा समकक्ष 

पदावरील किमान ५ वर्षांचा अनुभव धारण करणाऱ्या उमेदवारास प्राधान्य. 
पदोन्नती 

नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता 

व गुणवत्ता या आधारे सहायक आयुक्त या संवर्गात किमान ५ वर्षांचा अनुभव. 
समाजसेवा विभाग 


श्रेणी-२ कर सेवा 


६२ . 


४० वर्षे 


श्रेणी- २ प्रशासकीय सेवा समाज कल्याण अधिकारी / नामनिर्देशन 

समाज विकास अधिकारी 


( अ ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाचे समाज शास्त्र शाखेची पदवी किंवा कोणत्याही शाखेतील पदवी आणि 

M.S.W. पदव्युत्तर पदवी . 
( ब ) शासकीय /निमशासकीय / स्थानिक स्वराज्य संस्थेकडील उप समाज कल्याण अधिकारी या 

पदावरील किमान ५ वर्षांचा अनुभव . 


( १ ) 


३४ 


( २ ) 


( ३ ) 


( ४ ) 


पदोन्नती 


६३ . 


४० वर्षे 


श्रेणी- ३ प्रशासकीय सेवा उप समाज कल्याण अधिकारी / नामनिर्देशन 

वैद्यकीय समाजसेवक . 


नामनिर्देशनामध्ये विहित केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता 
व गुणवत्ता या आधारे उप समाज कल्याण अधिकारी / वैद्यकीय समाज सेवक या संवर्गातील 

किमान ५ वर्षांचा अनुभव असलेले. 
( अ ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाचे समाज शास्त्र शाखेची पदवी . 
( ब ) बी . एस . डब्ल्यू परीक्षा उत्तीर्ण असल्यास प्राधान्य . 
( क ) शासकीय /निमशासकीय / स्थानिक स्वराज्य संस्थेकडील समाज सेवक या पदावरील किमान ०५ 

वर्षांचा अनुभव धारण करणाऱ्या उमेदवारांस प्राधान्य . 
नामनिर्देशनामध्ये विहित केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता 

व गुणवत्ता या आधारे समाज सेवक या संवर्गातील ५ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
( अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाचे समाज शास्त्र शाखेची पदवी. बी . एस. डब्ल्यू. परीक्षा उत्तीर्ण असल्यास 


पदोन्नती 


- 


६४ . 


श्रेणी- ३ प्रशासकीय सेवा समाजसेवक 


नामनिर्देशन 


३३ वर्षे 


प्राधान्य . 


गुरुवार 

ते 

बुधवार 
, मार्च१३-१९,२०१४/फाल्गुन२२-२८,शके१९३५ महाराष्ट्र 
शासन 
राजपत्र 
, 
भाग 
दोन 
- 
संकीर्ण 
सूचना 
व 
जाहीराती 
, 


पदोन्नती 


श्रेणी- ३ प्रशासकीय सेवा समुह संघटक 


नामनिर्देशन १०० % 


३३ वर्षे 


६६. 


श्रेणी-१ अभियांत्रिकी सेवा शहर अभियंता 


नामनिर्देशन 


( ब ) शासकीय /निमशासकीय / स्थानिक स्वराज्य संस्थेकडील/ स्वयंसेवा संस्था या मधील सामाजिक 

कार्याचाकिमान ५ वर्षांचा अनुभव धारण करणाऱ्या उमेदवारांस प्राधान्य . 
नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता 

व गुणवत्ता या आधारे समुहसंघटक या संवर्गातील किमान ०५ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
( अ ) उच्च माध्यमिक शालांत परीक्षा उत्तीर्ण आणि समाज शास्त्र विषयातील पदविका धारण 

करणाऱ्या उमेदवारांमधून नामनिर्देशनाने नेमणूक . 
( ब ) B.S.w. पदवीधारकास प्राधान्य . 
( अ ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची स्थापत्य तथा समकक्ष अभियांत्रिकी शाखेची पदवी. 
( ब ) एम्.ई. ( स्ट्रक्चर / रोड ॲन्ड ब्रिजेस /पर्यावरण अभियांत्रिकी /सिव्हील / वॉटर रेसॉरसेस / सिव्हिल 

सॉईल/ सिव्हिल कन्स्ट्रक्शन / सिव्हिल ट्रान्सपोर्टेशन व तत्सम विषयातील ) पदव्युत्तर पदवी 

धारकास प्राधान्य . 
( क ) राज्य शासनाकडील व महापालिकेकडील कार्यकारी अभियंता ( स्थापत्य ) या पदावरील किमान 

०५ वर्षांचा अनुभव . 
नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता 
व गुणवत्ता या आधारे कार्यकारी अभियंता पदावरील किमान ५ वर्षांचा अनुभव . 
राज्य शासनाच्या अधीक्षक अभियंता या संवर्गातील अधिकाऱ्याच्या प्रतिनियुक्तीने. 


४० वर्षे 


(विकास / सेवा ) 


पदोन्नती 


-- 


प्रतिनियुक्ती 


( १ ) 


( २ ) 


( ३ ) 


( ४ ) 


भागदोन(संकीर्ण)-५अ 


६७. 


३३ वर्षे 


श्रेणी-१ आभियांत्रिकी सेवा अतिरिक्त शहर अभियंता नामनिर्देशन 

( विकास / सेवा ) 


पदोन्नती 


प्रतिनियुक्ती 


- 


६८ . 


नामनिर्देशन 


३३ वर्षे 


श्रेणी-१ अभियांत्रिकी सेवा जल अभियंता 

(विकास / सेवा ) 


( अ ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची स्थापत्य तथा समकक्ष अभियांत्रिकी शाखेची पदवी परीक्षा उत्तीर्ण , 
( ब ) एम . ई. (पर्यावरण अभियांत्रिकी /सिव्हील / वॉटर रेसॉरसेस /सिव्हील सॉईल /सिव्हील ट्रान्सपोर्टेशन 

व तत्सम विषयातील ) पदव्युत्तर पदवीधारकास प्राधान्य , 
( क ) राज्य शासनाकडील व महानगरपालिकेडील कार्यकारी अभियंता (पाणीपुरवठा/ पाटबंधारे विभाग ) 

या पदावरील किमान ५ वर्षांचा अनुभव. 
नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता 
व गुणवत्ता या आधारे कार्यकारी अभियंता पदावरील किमान ५ वर्षांचा अनुभव . 
राज्य शासनाच्या अधीक्षक अभियंता ( पाणीपुरवठा / जल व मलःनिस्सारण ) संवर्गातून 

(किमान ३ वर्षांचा अनुभव ) प्रतिनियुक्तीने . 
( अ ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची स्थापत्य तथा समकक्ष अभियांत्रिकी शाखेची पदवी परीक्षा उत्तीर्ण , 
( ब ) एम्.ई. ( पर्यावरण अभियांत्रिकी/सिव्हील / वॉटर रेसॉरसेस / सिव्हील सॉईल /सिव्हील ट्रान्सपोर्टेशन 

व तत्सम विषयातील ) पदव्युत्तर पदवीधारकास प्राधान्य, 
( क ) राज्य शासनाकडील व महानगरपालिकेकडील कार्यकारी अभियंता (पाणीपुरवठा / पाटबंधारे 

विभाग ) या पदावरील किमान ५ वर्षांचा अनुभव. 
नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली अर्हता धारण करणा - या महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता 
व गुणवत्ता या आधारे कार्यकारी अभियंता पदावरील किमान ५ वर्षांचा अनुभव . 

राज्य शासनाच्या अधीक्षक अभियंता संवर्गातून प्रतिनियुक्तीने . 
( अ ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची स्थापत्य तथा समकक्ष अभियांत्रिकी शाखेची पदवी . 
( ब ) राज्य शासनाकडील व महापालिकेकडील उप अभियंता ( स्थापत्य ) या पदावरील ५ वर्षांचा 

अनुभव धारण करणाऱ्या उमेदवारांस प्राधान्य . 


पदोन्नती 


गुरुवारतेबुधवार,मार्च१३-१९,२०१४/फाल्गुन२२-२८,शके१९३५ 

महाराष्ट्र 
शासन 
राजपत्र 
, 
भाग 
दोन 
- 
संकीर्ण 
सूचना 
व 
जाहीराती 
, 


प्रतिनियुक्ती 
नामनिर्देशन 


६ ९ . 


३३ वर्षे 


श्रेणी-१ अभियांत्रिकी सेवा कार्यकारी अभियंता 

( स्थापत्य / पाणीपुरवठा / 
मालमत्ता/ मल निःसारण / 
घन कचरा ) 


पदोन्नती 


७० . 


नामनिर्देशन 


३३ वर्षे 


श्रेणी- १ अभियांत्रिकी सेवा कार्यकारी अभियंता 

(विद्युत ) 


नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली अर्हता धारण करणा- या महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता 

व गुणवत्ता या आधारे उप अभियंता या पदावर किमान ५ वर्षांचा अनुभव. 
( अ ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची विद्युत अभियांत्रिकी शाखेची पदवी, 
( ब) राज्य शासनाकडील व महापालिकेकडील उप अभियंता (विद्युत ) या पदावरील ५ वर्षांचा 

अनुभव. 
नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली अर्हता धारण करणा- या महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता 

व गुणवत्ता या आधारे उप अभियंता (विद्युत) या संवर्गातील किमान ५ वर्षांचा अनुभव. 
( अ ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची यांत्रिकी/ ऑटोमोबाईल अभियांत्रिकी शाखेची पदवी , 
( ब ) राज्य शासनाकडील व महापालिकेतील उप अभियंता ( यांत्रिकी / ऑटोमोबाईल ) या पदावरील 

किमान ५ वर्षांचा अनुभव धारण करणाऱ्या उमेदवारांस प्राधान्य . 


पदोन्नती 


-- 


७१ . 


नामनिर्देशन 


३३ वर्षे 


श्रेणी-१ अभियांत्रिकी सेवा कार्यकारी अभियंता 

( यांत्रिकी / ऑटोमोबाईल ) 


३५ 


( १ ) 


( २ ) 


( ३ ) 


( ४ ) 


पदोन्नती 


नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली अर्हता धारण करणा- या महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व 

गुणवत्ता यांच्या आधारे उप अभियंता ( यांत्रिकी/ ऑटोमोबाईल ) या संवर्गातील किमान 


५ वर्षांचा अनुभव . 


३३ वर्षे 


७२. श्रेणी-१ शहर विकास सेवा उप संचालक ( नगररचना) नामनिर्देशन 

( प्रतिनियुक्तीने उपलब्ध 


न झाल्यास ) 


--- 


प्रतिनियुक्ती १०० % 
नामनिर्देशन 


७३ . 


३३ वर्षे 


श्रेणी- १ शहर विकास सेवा सहायक संचालक 

( नगररचना ) 


( अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची स्थापत्य अभियांत्रिकी पदवी ( बी.ई.-सिव्हील ) किंवा आर्किटेक शाखेची 

( B. Arch) पदवी , 
( ब ) एम.ई. (टाऊन शिप) पदवीधारकास प्राधान्य दिले जाईल , 
( क ) राज्य /केंद्र शासनाकडील नगररचना विषयाचा मान्यताप्राप्त अभ्यासक्रम पूर्ण. सहायक संचालक 

नगररचना किंवा तत्सम पदावरील किमान ५ वर्षांच्या अनुभवधारकास विशेष पसंती. 

शासनाकडील उप संचालक ( नगररचना ) संवर्गातून प्रतिनियुक्ती. 
( अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची स्थापत्य अभियांत्रिकी शाखेची पदवी ( बी.ई. सिव्हील ), 
( ब ) राज्य / केंद्र शासनाकडील नगररचना विषयाचा मान्यताप्राप्त अभ्यासक्रम पूर्ण , 
( क ) उपरोक्त शाखेतील पदवी आणि /किंवा सहायक नगररचनाकार या पदावर किमान ५ वर्षांच्या 

अनुभवधारकास प्राधान्य . 

शासनाच्या प्रचलित धोरणानुसार सहायक संचालक नगररचना या सवंर्गातून प्रतिनियुक्तीने . 
( अ ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची आर्किटेक शाखेची ( B.Arch) पदवी आणि राज्य / केंद्र शासनाकडील 

नगररचना विषयाचा मान्यताप्राप्त अभ्यासक्रम पूर्ण, 
( ब) सहायक नगररचनाकार किंवा तत्सम पदाचा किमान ५ वर्षांच्या अनुभवधारकास प्राधान्य. 

नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या सहायक नगररचनाकार / सहायक 
अभियंता वर्ग-१ पदावरीलकिमान ५ वर्षांचा अनुभव अथवा शाखा अभियंता / सहायक अभियंता 
( वर्ग-२) संवर्गात ७ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
शासनाकडील नगररचनाकार संवर्गातील अधिकाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्ती . 
निम्न संवर्गातून ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे तात्पुरत्या स्वरूपात . 

शासनाकडील सहायक नगररचनाकार संवर्गातील अधिकाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्ती. 
( अ ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची स्थापत्य अभियांत्रिकी शाखेची पदवी, 
( ब) पदव्युत्तर पदवी आणि / अथवा समकक्ष पदावरील कामाचा अनुभव असल्यास प्राधान्य. 
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महाराष्ट्र 
शासन 
राजपत्र 
, 
भाग 
दोन 
- 
संकीर्ण 
सूचना 
व 
जाहीराती 
, 


प्रतिनियुक्ती १०० % 


७४ . 


श्रेणी- १ शहर विकास सेवा नगररचनाकार 


नामनिर्देशन 


३३ वर्षे 


पदोन्नती 


-- 


प्रतिनियुक्ती १०० % 
पदोन्नती 


७५ . 


श्रेणी- २ शहर विकास सेवा सहायक नगररचनाकार 


प्रतिनियुक्ती १०० % 
नामनिर्देशन 


७६. 


३३ वर्षे 


श्रेणी- १ अभियांत्रिकी सेवा उप अभियंता / 

सहा. अभियंता ( स्थापत्य / 
पाणीपुरवठा) 


( २ ) 


( ३ ) 


( ४ ) 


( ६ ) 


पदोन्नती 


महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे कार्यरत शाखा अभियंता या 
संवर्गात किमान ५ वर्षांचा अनुभव अथवा कनिष्ठ अभियंता या संवर्गात ८ वर्षांचा अनुभव 


आवश्यक . 


७७. 


श्रेणी-१ अभियांत्रिकी सेवा उप अभियंता / सहा . 


नामनिर्देशन 


३३ वर्षे 


अभियंता (विद्युत ) 


पदोन्नती 


७८ . 


नामनिर्देशन 


३३ वर्षे 


श्रेणी- १ अभियांत्रिकी सेवा उप अभियंता/ सहा . 

अभियंता ( यांत्रिकी / 
अॅटोमोबाईल ) 


( अ ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची विद्युत अभियांत्रिकी अथवा तत्सम समकक्ष शाखेची पदवी, 
( ब ) पदव्युत्तर पदवी आणि / अथवा समकक्ष पदावरील कामाचा अनुभव असल्यास प्राधान्य . 

महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे कार्यरत शाखा अभियंता या 
संवर्गात किमान ५ वर्षांचा अनुभव अथवा कनिष्ठ अभियंता या संवर्गात किमान ८ वर्षांचा 

अनुभव आवश्यक . 
( अ ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची यांत्रिकी / ऑटोमोबाईल अथवा तत्सम समकक्ष अभियांत्रिकी शाखेची 

पदवी , 
( ब) पदव्युत्तर पदवी आणि / अथवा समकक्ष पदावरील कामाचा अनुभव असल्यास प्राधान्य. 

महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता यांच्या आधारे कार्यरत शाखा अभियंता या 
संवर्गात किमान ५ वर्षांचा अनुभव आवश्यक अथवा कनिष्ठ अभियंता या संवर्गात ८ वर्षांचा 

अनुभव आवश्यक . 
( अ ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची स्थापत्य अभियांत्रिकी शाखेची पदवी / पदविका परीक्षा उत्तीर्ण, 
( ब) समतुल्य पदावरील कामाच्या अनुभवधारकास प्राधान्य . 


पदोन्नती 


गुरुवारतेबुधवार,मार्च१३-१९,२०१४/फाल्गुन२२-२८,शके१९३५ 

महाराष्ट्र 
शासन 
राजपत्र 
, 
भाग 
दोन 
- 
संकीर्ण 
सूचना 
व 
जाहीराती 
, 


७ ९ . श्रेणी-२ अभियांत्रिकी सेवा 


नामनिर्देशन 


३३ वर्षे 


शाखा अभियंता 
वर्ग -२ ( स्थापत्य / 
पाणीपुरवठा) 


पदोन्नती 


८०. 


श्रेणी-२ अभियांत्रिकी सेवा 


शाखा अभियंता 


नामनिर्देशन 


३३ वर्षे 


वर्ग-२ (विद्युत ) 


पदोन्नती 


महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता यांच्या आधारे कार्यरत कनिष्ठ अभियंता 

पदावरील किमान ५ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
( अ ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाचीविद्युत अभियांत्रिकी शाखेची अथवा समतुल्य शाखेची पदवी / पदविका, 
( ब ) पदव्युत्तर पदवी आणि अथवा समतुल्य पदावरील कामाच्या अनुभवधारकांस प्राधान्य . 

महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता यांच्या आधारे कार्यरत कनिष्ठ अभियंता 

पदावरील किमान ५ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
( अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची यांत्रिकी / ऑटोमोबाईल अभियांत्रिकी शाखेची अथवा समतुल्य शाखेची 

पदवी/ पदविका, 
( ब ) पदव्युत्तर पदवी आणि अथवा समतुल्य पदावरील कामाच्या अनुभवधारकांस प्राधान्य. 
महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता यांच्या आधारे कार्यरत कनिष्ठ अभियंता पदावरील 

किमान ५ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 


नामनिर्देशन 


३३ वर्षे 


८१. श्रेणी- २ अभियांत्रिकी सेवा शाखा अभियंता 

वर्ग -२ ( यांत्रिकी / 
ऑटोमोबाईल ) 


पदोन्नती 


३७ 


३८ 


( २ ) 


( ३ ) 


( ४ ) 


( ६ ) 


८२ . 


श्रेणी-३ अभियांत्रिकी सेवा 


नामनिर्देशन ७५ % 


३३ वर्षे 


कनिष्ठ अभियंता 
( स्थापत्य / पाणीपुरवठा) 


( अ ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची स्थापत्य अभियांत्रिकी शाखेची पदविका, 
( ब ) ३ वर्षांचा संबंधित कामाचा अनुभव , 

किंवा 


पदोन्नती २५ % 


८३ . 


श्रेणी-३ अभियांत्रिकी सेवा 


कनिष्ठ अभियंता (विद्युत ) नामनिर्देशन ७५ % 


३३ वर्षे 


( क ) स्थापत्य अभियांत्रिकी शाखेतील पदवी परीक्षा उत्तीर्ण 

महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे कार्यरत अथवा अभियांत्रिकी 
महाविद्यालय , नाशिक येथील कनिष्ठ अभियंता व्यावसायिक परीक्षा उत्तीर्ण असलेल्या स्थापत्य 
अभियांत्रिकी सहायक हे पद धारण करणाऱ्या व सदर पदावर ३ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची विद्युत अभियांत्रिकी शाखेची अथवा समतुल्य शाखेची पदविका व 
३ वर्षांचा संबंधित कामाचा अनुभव . 

किंवा 
विद्युत अभियांत्रिकी शाखेतील अथवा समतुल्य शाखेची पदवी परीक्षा उत्तीर्ण . 
महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे कार्यरत अथवा अभियांत्रिकी 
महाविद्यालय, नाशिक येथील कनिष्ठ अभियंता व्यावसायिक परीक्षा उत्तीर्ण असलेल्या स्थापत्य 

अभियांत्रिकी सहायक हे पद धारण करणाऱ्या व सदर पदावर ३ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
( अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची यांत्रिकी / ऑटोमोबाईल अभियांत्रिकी शाखेची पदविका , 
( ब ) ३ वर्षांचा संबंधित कामाचा अनुभव , 

किंवा 


पदोन्नती २५ % 
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महाराष्ट्र 
शासन 
राजपत्र 
, 
भाग 
दोन 
- 
संकीर्ण 
सूचना 
व 
जाहीराती 
, 


८४ . 


नामनिर्देशन ७५ % 


३३ वर्षे 


श्रेणी-३ अभियांत्रिकी सेवा कनिष्ठ अभियंता 

( यांत्रिकी/ ऑटोमोबाईल ) 


पदोन्नती २५ % 


-- 


( क ) यांत्रिकी / ऑटोमोबाईल अभियांत्रिकी शाखेतील पदवी . 

महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे कार्यरत अथवा अभियांत्रिकी 
महाविद्यालय , नाशिक येथील कनिष्ठ अभियंता व्यावसायिक परीक्षा उत्तीर्ण असलेल्या यांत्रिकी / 
ऑटोमोबाईल अभियांत्रिकी सहायक हे पद धारण करणाऱ्या व सदर पदावर ३ वर्षांचा 

अनुभव. असलेल्यास प्राधान्य . 
( अ) महाराष्ट्र राज्य माध्यमिक मंडळाची शालांत परीक्षा उत्तीर्ण , आणि 
( ब ) शासनमान्य औद्योगिक प्रशिक्षण संस्था आरेखक ( स्थापत्य ) पाठ्यक्रम परीक्षा उत्तीर्ण . 

किंवा शासनमान्य औद्योगिक तंत्र निकेतनाची भूमापक पाठ्यक्रम परीक्षा उत्तीर्ण. 
किंवा शासनमान्य औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थेची स्थापत्य अभियांत्रिकी (कंन्स्ट्रक्शन ) पाठ्यक्रम 
परीक्षा उत्तीर्ण. 


८५. श्रेणी-३ अभियांत्रिकी सेवा 


स्थापत्य अभियांत्रिकी 


नामनिर्देशन १०० % 


३३ वर्षे 


सहायक 


( १ ) 


( २ ) 


( ४ ) 


८६. 


श्रेणी- ३ अभियांत्रिकी सेवा अनुरेखक ( यांत्रिकी ) 


नामनिर्देशन १०० % 


३३ वर्षे 


( अ ) राज्य माध्यमिक / उच्च माध्यमिक शालांत शिक्षण मंडळाची परीक्षा उत्तीर्ण, 


८७. 


श्रेणी-३ अभियांत्रिकी सेवा आरेखक 


नामनिर्देशन १०० % 


३३ वर्षे 


८८ . 


श्रेणी- ३ तांत्रिक सेवा 


नामनिर्देशन 


३३ वर्षे 


नळ कारागीर 
( प्लंबर/फिटर / मीटरवाचक ) 


( ब ) शासनमान्य औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थेचा अनुरेखक ( यांत्रिकी ) व तत्सम समतुल्य अभ्यासक्रम 

पूर्ण केल्याचे प्रमाणपत्र . 
( अ ) राज्य माध्यमिक / उच्च माध्यमिक शालांत शिक्षण मंडळाची परीक्षा उत्तीर्ण, 
( ब ) शासनमान्य औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थेचा अनुरेखक व तत्सम समतुल्य अभ्यासक्रम पूर्ण 

केल्याचे प्रमाणपत्र . 
( अ) महाराष्ट्र राज्य माध्यमिक मंडळाची शालांत परीक्षा उत्तीर्ण, आणि 
( ब ) शासनमान्य औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थेचे नळ कारागीर या विषयाचा अभ्यासक्रम पूर्ण केल्याचे 

प्रमाणपत्र . 
( क ) संबंधित कामाचा ३ वर्षांचा अनुभव . 

महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे सहायक नळ कारागीर या 

पदावरील कामकाजाचा ५ वर्षांचा अनुभव . 
( अ ) महाराष्ट्र राज्य माध्यमिक मंडळाची शालांत परीक्षा उत्तीर्ण, आणि 
( ब ) शासनमान्य औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थेचे नळ कारागीर या विषयाचा अभ्यासक्रम पूर्ण केल्याचे 


पदोन्नती 


-- 


८ ९ . श्रेणी- ३ तांत्रिक सेवा 


नामनिर्देशन १०० % 


३३ वर्षे 


सहायक नळ कारागीर 
( सहायक प्लंबर / 
पा . पु. मदतनीस ). 


गुरुवारतेबुधवार,मार्च१३-१९,२०१४/फाल्गुन२२-२८,शके१९३५ 

महाराष्ट्र 
शासन 
राजपत्र 
, 
भाग 
दोन 
- 
संकीर्ण 
सूचना 
व 
जाहीराती 
, 


प्रमाणपत्र . 


९ ०. श्रेणी- ३ तांत्रिक सेवा 


पंप ऑपरेटर 


नामनिर्देशन ७५ % 


३३ वर्षे 


पदोन्नती २५ % 


( क ) अनुभवास प्राधान्य . 
( अ) महाराष्ट्र राज्य माध्यमिक मंडळाची शालांत परीक्षा उत्तीर्ण, 
( ब ) शासनमान्य औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थेचे पंप ऑपरेटर या विषयाचा अभ्यासक्रम पूर्ण केल्याचे 

प्रमाणपत्र , 
( क ) अनुभवास प्राधान्य . 

नामनिर्देशनामध्ये विहित केलेली शैक्षणिक अर्हता धारण करणाऱ्या व महापालिका आस्थापनेवरील 

ज्येष्ठता व गुणवत्ता यांच्या आधारे कामाचा ३ वर्षांचा अनुभव . 
( अ ) महाराष्ट्र राज्य माध्यमिक मंडळाची शालांत परीक्षा उत्तीर्ण , 
( ब ) शासनमान्य औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थेचे तारतंत्री अभ्यासक्रम पूर्ण केल्याचे प्रमाणपत्र . 

नामनिर्देशनामध्ये विहित केलेली शैक्षणिक अर्हता धारण करणाऱ्या महापालिका आस्थापनेवरील 

ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे कामाचा ३ वर्षांचा अनुभव . 
( अ ) महाराष्ट्र राज्य माध्यमिक मंडळाची शालांत परीक्षा उत्तीर्ण , 
( ब) शासनमान्य औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थेचे वीजतंत्री अभ्यासक्रम पूर्ण केल्याचे प्रमाणपत्र . 


९ १ . 


श्रेणी-३ तांत्रिक सेवा 


वायरमन 


नामनिर्देशन ५० % 


३३ वर्षे 


पदोन्नती ५० % 


९ २. श्रेणी- ३ तांत्रिक सेवा 


वीजतंत्री 


नामनिर्देशन १०० % 


३३ वर्षे 


३९ 


( २ ) 


( ३ ) 


( ४ ) 


४० 


९ ३ . 


श्रेणी- ३ तांत्रिक सेवा 


ध्वनिचालक 


नामनिर्देशन १०० % 


३३ वर्षे 


( अ ) महाराष्ट्र राज्य माध्यमिक मंडळाची शालांत परीक्षा उत्तीर्ण . 


९ ४ . श्रेणी- ३ तांत्रिक सेवा 


प्रमुख मोटार मॅकेनिक 


पदोन्नती १०० % 


९ ५. श्रेणी-३ तांत्रिक सेवा 


मोटार मॅकेनिक 


पदोन्नती १०० % 


( ब) शासनमान्य औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थेचे रेडिओ, टी.व्ही . यांत्रिकीमधील अभ्यासक्रम पूर्ण 

केल्याचे प्रमाणपत्र . 
महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे कार्यरत मोटर मेकॅनिक या 
संवर्गात ७ वर्षांच्या सेवेनंतर ज्येष्ठता व पात्रतेनुसार १०० टक्के पदोन्नतीने. 
महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे कार्यरत, सहा. मोटर मेकॅनिक या 

संवर्गात ७ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
( अ ) महाराष्ट्र राज्य माध्यमिक मंडळाची शालांत परीक्षा उत्तीर्ण. 
( ब ) शासनमान्य औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थेचे अॅटोमोबाईल -फिटर / यांत्रिकी-फिटर / डिझेल मेकॅनिक / 

मोटर मेकॅनिक कोर्स आवश्यक . 


९ ६. श्रेणी- ३ तांत्रिक सेवा 


सहा. मोटार मॅकेनिक 


नामनिर्देशन १०० % 


३३ वर्षे 


क्रीडा व सांस्कृतिक विभाग 


९ ७ . 


श्रेणी-२ क्रीडा व सांस्कृतिक क्रीडा अधिकारी 


नामनिर्देशन ७५ % 


४० वर्षे 


( अ ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची कोणत्याही शाखेची पदवी. 


गुरुवारतेबुधवार,मार्च१३-१९,२०१४/फाल्गुन२२-२८,शके१९३५ 

महाराष्ट्र 
शासन 
राजपत्र 
, 
भाग 
दोन 
- 
संकीर्ण 
सूचना 
व 
जाहीराती 
, 


( ब ) बी . पी . एड् . ( B.P.Ed.) ही पदवी . 


( क ) स्पोर्टस् अथॉरिटी ऑफ इंडियाकडील पदविका(SAI). 
( ड ) राष्ट्रीय स्तरावरील खेळाडूस प्राधान्य देण्यात येईल. 
(इ ) शासकीय, निमशासकीय, सेवेतील क्रीडा क्षेत्रातील ३ वर्षांचा अनुभव . 
( अ) नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली पात्रता . 
( ब ) महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे सहायक क्रीडा अधिकारी पदाचा 

किमान ३ वर्षांचा अनुभव . 


पदोन्नती २५ % 


-- 


९ ८ . 


श्रेणी-३ क्रीडा व सांस्कृतिक सहायक क्रीडा अधिकारी 


नामनिर्देशन १०० % 


३३ वर्षे 


( अ ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची कोणत्याही शाखेची पदवी . 


( ब ) बी . पी . एड. ( B.P.Ed.) ही पदवी. 
( क ) स्पोर्टस् अथॉरिटी ऑफ इंडियाकडील पदविका (SAI ) . 
( ड) राज्यस्तरावरील खेळाडूस प्राधान्य देण्यात येईल. 
( इ) शासकीय, निमशासकीय, सेवेतील क्रीडा क्षेत्रातील ३ वर्षांचा अनुभव. 


( १ ) 


( २ ) 


( ३ ) 


( ४ ) 


भागदोन(संकीर्ण)-६ 


आरोग्य विभाग 


९९ . 


३३ वर्षे 


श्रेणी -१ सार्वजनिक आरोग्य मुख्य स्वच्छता अधिकारी नामनिर्देशन 
अभियांत्रिकी सेवा 


पदोन्नती 


-- 


नामनिर्देशन 


३३ वर्षे 


१००. श्रेणी-२ सार्वजनिक आरोग्य उप मुख्य स्वच्छता 

अभियांत्रिकी सेवा अधिकारी 


पदोन्नती 


नामनिर्देशन २५ % 


३३ वर्षे 


१०१. श्रेणी-३ सार्वजनिक आरोग्य सहा. सार्व. आरोग्य 

अभियांत्रिकी सेवा अधिकारी 


( अ ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची पदवी. आणि स्वच्छता निरीक्षक पदवि 
( ब ) कोणत्याही स्थानिक स्वराज्य संस्थेमधील उप मुख्य स्वच्छता अधिकारी या संवर्गातील किमान 

५ वर्षांचा अनुभव . 
( क ) शास्त्र शाखेची पदव्युत्तर पदवी असल्यास प्राधान्य. 

महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे उप मुख्य स्वच्छता अधिकारी या 

संवर्गात किमान ५ वर्षांचा अनुभव . 
( अ ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची पदवी. आणि स्वच्छता निरीक्षक पदविका. 
( ब ) कोणत्याही स्थानिक स्वराज्य संस्थेमधील स्वच्छता अधिकारी या संवर्गातील किमान ५ वर्षांचा 

अनुभव. 
( क ) शास्त्र शाखेची पदव्युत्तर पदवी असल्यास प्राधान्य . 

महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे स्वच्छता अधिकारी या संवर्गात 

किमान ५ वर्षांचा अनुभव . 
( अ ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची पदवी आणि स्वच्छतानिरीक्षक पदविका. 
( ब ) कोणत्याही स्थानिक स्वराज्य संस्थेमधील वरिष्ठ स्वच्छता अधिकारी या संवर्गातील किमान 

५ वर्षांचा अनुभव . 
( क ) शास्त्र शाखेची पदव्युत्तर पदवी असल्यास प्राधान्य . 

महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे उप मुख्य स्वच्छता अधिकारी या 

संवर्गात किमान ५ वर्षांचा अनुभव . 
( अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची पदवी आणि स्वच्छता निरीक्षक पदविका. 
( ब ) कोणत्याही स्थानिक स्वराज्य संस्थेमधील स्वच्छता निरीक्षक या संवर्गातील किमान ५ वर्षांचा 

अनुभव . 
( क ) शास्त्र शाखेची पदवी असल्यास प्राधान्य . 

महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे स्वच्छता निरीक्षक वा तत्सम 

समतुल्य संवर्गात किमान ५ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
( अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची पदवी आणि स्वच्छता निरीक्षक पदविका. 
( ब ) कोणत्याही स्थानिक स्वराज्य संस्थेमधील स्वच्छता निरीक्षक या संवर्गातील किमान ५ वर्षांचा 

अनुभव . 
( क ) शास्त्र शाखेची पदवीधारकास प्राधान्य . 


गुरुवारतेबुधवार,मार्च१३-१९,२०१४/फाल्गुन२२-२८,शके१९३५ 

महाराष्ट्र 
शासन 
राजपत्र 
, 
भाग 
दोन 
- 
संकीर्ण 
सूचना 
व 
जाहीराती 
, 


पदोन्नती ७५ % 


१०२. 


नामनिर्देशन २५ % 


३३ वर्षे 


श्रेणी-३ सार्वजनिक आरोग्य स्वच्छता अधिकारी 
अभियांत्रिकी सेवा 


पदोन्नती ७५ % 


-- 


१०३. 


नामनिर्देशन 


३३ वर्षे 


श्रेणी-३ सार्वजनिक आरोग्य मुख्य स्वच्छता निरीक्षक 
अभियांत्रिकी सेवा 


४२ 


( २ ) 


४२ 


( ३ ) 


( ४ ) 


( ६ ) 


पदोन्नती 


१०४ . 


श्रेणी-३ सार्वजनिक आरोग्य स्वच्छता निरीक्षक 


नामनिर्देशन 


३३ वर्षे 


अभियांत्रिकी सेवा 


पदोन्नती 


१०५ . 


श्रेणी-३ सार्वजनिक आरोग्य उप स्वच्छता निरीक्षक 


नामनिर्देशन ७५ % 


३३ वर्षे 


अभियांत्रिकी सेवा 


पदोन्नती २५ % 


गुरुवारतेबुधवार,मार्च१३-१९,२०१४/फाल्गुन२२-२८,शके१९३५ 

महाराष्ट्र 
शासन 
राजपत्र 
, 
भाग 
दोन 
- 
संकीर्ण 
सूचना 
व 
जाहीराती 
, 


--- 


महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे स्वच्छता निरीक्षक या संवर्गात 
किमान ५ वर्षांचा अनुभव किंवा महानगरपालिका आस्थापनेवरील उप स्वच्छता निरीक्षक 
संवर्गात कमीतकमी १० वर्षे सेवा झालेल्या व महानगरपालिका कर्मचाऱ्यांसाठी विहित केलेली 

विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण झालेल्या कर्मचाऱ्यांतून पदोन्नतीने. 
( अ ) किमान उच्च माध्यमिक शालांत परीक्षा उत्तीर्ण . 
( ब ) शासनमान्य विद्यापीठाची पदवी विशेषतः शास्त्र शाखेची पदवीधारकास प्राधान्य . 
( क ) स्वच्छता निरीक्षक म्हणून अनुभव असल्यास विशेष प्राधान्य . 

महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे उप स्वच्छता निरीक्षक पदावरचा 

किमान ५ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
( अ ) किमान उच्च माध्यमिक शालांत परीक्षा उत्तीर्ण आवश्यक किंवा 
( ब) शासनमान्य विद्यापिठाची पदवी विशेषतः शास्त्र शाखेची पदवी असल्यास प्राधान्य . 

महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे उपरोक्त शैक्षणिक अर्हता धारण 
करणाऱ्या कर्मचाऱ्यांतून पदोन्नती. 
इयत्ता ७ वी उत्तीर्ण व महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता यांच्या आधारे सफाई 

कामगार पदाचा किमान ७ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
( अ ) इ . ४ थी उत्तीर्ण. 
( ब ) मराठी लिहिता, वाचता व बोलता येणे आवश्यक . 
( अ ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची पर्यावरण अभियांत्रिकी विषयातील पदवी. 
( ब) पर्यावरण संवर्धन क्षेत्रातील किमान ५ वर्षांचा अनुभव . 
( क ) पर्यावरण अभियांत्रिकी शाखेची पदव्युत्तर पदवी आणि अथवा प्रदूषण नियंत्रण क्षेत्रातील 

अपवादात्मक अनुभव असणाऱ्या उमेदवारांस विशेष पसंती 
महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे प्रदूषण नियंत्रण अधिकारी 
संवर्गातील ५ वर्षांचा अनुभव . 
महाराष्ट्र प्रदूषण नियंत्रण मंडळातील नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या 

अधिकाऱ्याच्या प्रतिनियुक्तीने नेमणूक करता येईल . 
( अ ) मान्यताप्राप्त विद्यापिठाची पर्यावरण शास्त्र शाखेची पदवी . 
( ब ) पर्यावरण अभियांत्रिकी पदविधारकांस प्राधान्य . 


१०६. श्रेणी-४ सार्वजनिक आरोग्य मुकादम 

पदोन्नती १०० % 
अभियांत्रिकी सेवा 
१०७. श्रेणी-४ सार्वजनिक आरोग्य सफाई कामगार 

नामनिर्देशन १०० % 
अभियांत्रिकी सेवा शिपाई तथा सफाई कामगार 


३३ वर्षे 


१०८ . 


श्रेणी- १ तांत्रिक सेवा 


पर्यावरण संवर्धन अधिकारी नामनिर्देशन 


४० वर्षे 


पदोन्नती 


प्रतिनियुक्ती 


१० ९ . 


श्रेणी-२ तांत्रिक सेवा 


प्रदुषण नियंत्रण अधिकारी नामिनिर्देशन 


३३ वर्षे 


( १ ) 


( २) 


( ३ ) 


( ४ ) 


( ५ ) 


भागदोन(संकीर्ण)-६अ 


पदोन्नती 


११० . 


श्रेणी- ३ तांत्रिक सेवा 


प्रदूषण 

निरीक्षक 


नामनिर्देशन १०० % 


३३ वर्षे 


१११. श्रेणी- ३ तांत्रिक सेवा 


प्रयोगशाळा तंत्रज्ञ 


नामनिर्देशन १०० % 


३३ वर्षे 


( क) महाराष्ट्र प्रदुषण नियंत्रण मंडळाकडील अथवा समकक्ष आस्थापनेवरील समकक्ष पदाचा ५ 

वर्षांचा अनुभव असणाऱ्या उमेदवारांस प्राधान्य . 
महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे नामनिर्देशनासाठी विहित अर्हता 

धारण करणाऱ्या प्रदुषण निरीक्षकास त्या पदावरील किमान ५ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
( अ) उच्च माध्यमिक शालांत परीक्षा उत्तीर्ण व शासनाच्या बहुउद्देशीय आरोग्य कर्मचाऱ्यांसाठीचा 

१२ महिन्यांचा मूलोद्योग प्रशिक्षण पाठ्यक्रम पूर्ण किंवा अखिल भारतीय स्थानिक स्वराज्य 
संस्थेचा स्वच्छता निरीक्षक अभ्यासक्रम पूर्ण, किंवा महाराष्ट्र प्रदूषण मंडळ यांचेकडील नमूने 

घेण्याचे प्रशिक्षण असणे आवश्यक . 
( ब ) संबंधित कामाचा ३ वर्षांचा अनुभव असणाऱ्या उमेदवारांस प्राधान्य . 
( अ ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची रसायनशास्त्र / सूक्ष्मजीवशास्त्र विषयातील पदवी. आणि राज्य शासनाची 

डि.एम्.एल्.टी. पदवी किंवा रसायनशास्त्र / सूक्ष्मजीवशास्त्रमधील पदव्युत्तर पदवी. 
( ब) शासकीय, निमशासकीय संस्था / मोठ्या खासगी कारखान्यांत रासायनिक पृथःकरणाचा ३ वर्षांचा 

अनुभव असणाऱ्या उमेदवारांस प्राधान्य . 
( अ ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची वैद्यक शास्त्रातील सार्वजनिक प्रतिबंधात्मक व सामाजिक आरोग्य 

शास्त्र शाखेची पदव्युत्तर पदवी [ M.D. ( P.S.M)] परीक्षा उत्तीर्ण. 
( ब ) राज्य / केंद्र शासन /निमशासकीय / स्थानिक स्वराज्य संस्था यांचेकडील सहायक आरोग्य अधिकारी 

वा तत्सम पदावरीलकिमान ७ वर्षांचा पर्यवेक्षीय व कार्यकारी पदाचा अनुभव आवश्यक . 
( क ) रुग्णालयातील प्रशासन , सार्वजनिक आरोग्य व प्रतिबंधात्मक उपचारात्मक बाबी समर्थपणे 

हाताळण्याचा व विशेषतः स्वच्छता पर्यवेक्षण, साथ आजार निर्मूलन कार्यक्रम , हिवताप नियंत्रण 
आदी बाबींच्या कार्याचा किमान ७ वर्षांचा प्रत्यक्ष अनुभव धारण करणाऱ्या उमेदवारांस 


( पर्यावरण ) 


गुरुवारतेबुधवार,मार्च१३-१९,२०१४/फाल्गुन२२-२८,शके१९३५ 

महाराष्ट्र 
शासन 
राजपत्र 
, 
भाग 
दोन 
- 
संकीर्ण 
सूचना 
व 
जाहीराती 
, 


११२. 


श्रेणी- १ आरोग्य सेवा 


वैद्यकीय आरोग्य अधिकारी नामनिर्देशन 


४० वर्षे 


प्राधान्य . 


पदोन्नती 


- 


नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली शैक्षणिक अर्हता धारण करणाऱ्या महापालिका आस्थापनेवरील 
ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे कार्यरत आरोग्य अधिकारी रुग्णालये / आरोग्य अधिकारी 
प्रतिबंधात्मक उपाय या संवर्गातील किमान ७ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
नामनिर्देशन व पदोन्नतीसाठी योग्य अधिकारी उपलब्ध न झाल्यास नामनिर्देशनासाठी विहित 
केलेली शैक्षणिक अर्हता व अनुभव धारण करणाऱ्या शासनाकडील योग्य अधिकाऱ्याच्या 
प्रतिनियुक्तीने . 


प्रतिनियुक्ती 


४३ 


( १ ) 


( २ ) 


( ३ ) 


( ४ ) 


२२ 


११३ . 


श्रेणी- १ आरोग्य सेवा 


४० वर्षे 


आरोग्य अधिकारी रुग्णालये / नामनिर्देशन 
प्रतिबंधात्मक उपाय 


( अ ) मान्यताप्राप्त विद्यापिठाची वैद्यक शास्त्रातील सार्वजनिक प्रतिबंधात्मक व सामाजिक आरोग्य 
शास्त्र शाखेची 

पदव्युत्तर पदवी [ M.D. ( P.S.M)] परीक्षा उत्तीर्ण . 
( ब ) राज्य / केंद्र शासन /निमशासकीय / स्थानिक स्वराज्य संस्था यांचेकडील प्रभाग वैद्यकीय अधिकारी 

वा तत्सम पदावरील किमान ५ वर्षांचा पर्यवेक्षीय व कार्यकारी पदाचा अनुभव आवश्यक . 
( क ) रुग्णालयातील प्रशासन , सार्वजनिक आरोग्य व प्रतिबंधात्मक उपचारात्मक बाबी समर्थपणे 

हाताळण्याचा व विशेषतः स्वच्छता पर्यवेक्षण, साथ आजार निर्मूलन कार्यक्रम , हिवताप नियंत्रण 
आदि बाबींच्या कार्याचा किमान ५ वर्षांचा प्रत्यक्ष अनुभव धारण करणाऱ्या उमेदवारांस 
प्राधान्य . 


पदोन्नती 


नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली शैक्षणिक अर्हता धारण करणाऱ्या महापालिकेच्या आस्थापनेवर 

कार्यरत प्रभाग वैद्यकीय अधिकारी वा तत्सम या संवर्गातील किमान ५ वर्षांचा अनुभव 


आवश्यक . 


११४ . 


श्रेणी- १ आरोग्य सेवा 


शहर हिवताप अधिकारी 


नामनिर्देशन 


४० वर्षे 


( अ ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची वैद्यक शास्त्रातील सार्वजनिक प्रतिबंधात्मक व सामाजिक आरोग्य 

शास्त्र शाखेची पदव्युत्तर पदवी [ M.D. ( P.S.M)] परीक्षा उत्तीर्ण . 
( ब ) राज्य / केंद्र शासन /निमशासकीय / स्थानिक स्वराज्य संस्था यांचेकडील प्रभाग वैद्यकीय अधिकारी 

वा तत्सम पदावरील किमान ३ वर्षांचा पर्यवेक्षीय व कार्यकारी पदाचा अनुभव आवश्यक . 
( क ) रुग्णालयातील प्रशासन , सार्वजनिक आरोग्य व प्रतिबंधात्मक उपचारात्मक बाबी समर्थपणे 

हाताळण्याचा व विशेषतः स्वच्छता पर्यवेक्षण, साथ आजार निर्मूलन कार्यक्रम, हिवताप नियंत्रण 
आदी बाबींच्या कार्याचा किमान ५ वर्षांचा प्रत्यक्ष अनुभव धारण करणाऱ्या उमेदवारांस 


गुरुवारतेबुधवार,मार्च१३-१९,२०१४/फाल्गुन२२-२८,शके१९३५ 

महाराष्ट्र 
शासन 
राजपत्र 
, 
भाग 
दोन 
- 
संकीर्ण 
सूचना 
व 
जाहीराती 
, 


प्राधान्य . 


पदोन्नती 


११५. श्रेणी- १ आरोग्य सेवा 


शहर आरोग्य प्रशिक्षण 


नामनिर्देशन 


४० वर्षे 


नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली शैक्षणिक अर्हता धारण करणाऱ्या महापालिका आस्थापनेवरील 
ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे कार्यरत वैद्यकीय अधिकारी / अपघात वैद्यकीय अधिकारी / 

वैद्यकीय तज्ञ या संवर्गातील किमान ५ वर्षांचा अनुभव आवश्यक. 
( अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची वैद्यक शास्त्रातील सार्वजनिक प्रतिबंधात्मक व सामाजिक आरोग्य 

शास्त्र शाखेची पदव्युत्तर पदवी [ M.D. ( P.S.M)] परीक्षा उत्तीर्ण . 
( ब ) राज्य /केंद्र शासन /निमशासकीय / स्थानिक स्वराज्य संस्था यांचेकडील प्रभाग वैद्यकीय अधिकारी 

वा तत्सम पदावरील किमान ५ वर्षांचा पर्यवेक्षीय व कार्यकारी पदाचा अनुभव आवश्यक . 


माहिती व संपर्क अधिकारी / 


शहर कुटुंब कल्याण अधिकारी 


( १ ) 


( २ ) 


( ३ ) 


( ४ ) 


( ५ ) 


पदोन्नती 


११६. श्रेणी- १ आरोग्य सेवा 


शहर क्षयरोग अधिकारी 


नामनिर्देशन 


४० वर्षे 


-- 


क ) रुग्णालयातील प्रशासन, सार्वजनिक आरोग्य व प्रतिबंधात्मक उपचारात्मक बाबी समर्थपणे 
हाताळण्याचा व विशेषतः स्वच्छता पर्यवेक्षण , साथ आजार निर्मुलन कार्यक्रम, हिवताप नियंत्रण 
आदि बाबींच्या कार्याचा किमान ५ वर्षांचा प्रत्यक्ष अनुभव धारण करणाऱ्या उमेदवारांस 

प्राधान्य . 
नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली शैक्षणिक अर्हता धारण करणाऱ्या महापालिका आस्थापनेवरील 

ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे कार्यरत वैद्यकीय अधिकारी / अपघात वैद्यकीय अधिकारी / 

वैद्यकीय तज्ञ या संवर्गातील किमान ५ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
( अ ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची वैद्यक शास्त्रातील सार्वजनिक प्रतिबंधात्मक व सामाजिक आरोग्य 

शास्त्र शाखेची पदव्युत्तर पदवी [ M.D. ( P.S.M)] परीक्षा उत्तीर्ण किंवा M.D. 

Medicine / Chest. 
( ब ) शासन /केंद्रशासन /निमशासकीय / स्थानिक स्वराज्य संस्था यांचेकडील प्रभाग वैद्यकीय अधिकारी 

वा तत्सम पदावरील किमान ५ वर्षांचा पर्यवेक्षीय व कार्यकारी पदाचा अनुभव . 
( क ) रुग्णालयातील प्रशासन, सार्वजनिक आरोग्य व प्रतिबंधात्मक उपचारात्मक बाबी समर्थपणे 

हाताळण्याचा व विशेषतः स्वच्छता पर्यवेक्षण, साथ आजार निर्मुलन कार्यक्रम, हिवताप नियंत्रण 
आदि बाबींच्या कार्याचा किमान ५ वर्षांचा प्रत्यक्ष अनुभव धारण करणाऱ्या उमेदवारांस 

प्राधान्य . 
नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली शैक्षणिक अर्हता धारण करणाऱ्या महापालिका आस्थापनेवरील 

ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे कार्यरत वैद्यकीय अधिकारी / अपघात वैद्यकीय अधिकारी / 

वैद्यकीय तज्ज्ञ या संवर्गातील किमान ५ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
( अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची पशुवैद्यकीय शास्त्रातील पदव्युत्तर पदवी. 
( ब ) पशुवैद्यकीय अधिकारी, पशु शल्य चिकित्सक म्हणून शासकीय / निमशासकीय / स्थानिक 

स्वराज्य संस्थांमध्ये किंवा मोठ्या खासगी आस्थापनेमधील किमान ५ वर्षांचा अनुभव. 
नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता 
व गुणवत्ता या आधारे कार्यरत पशुवैद्यकीय अधिकारी म्हणून ५ वर्षांचा अनुभव आवश्यक 
नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली अर्हता व अनुभव धारण करणाऱ्या शासनाकडील योग्य त्या 

अधिकाऱ्याच्या प्रतिनियुक्तीने नेमणुक करता येईल. 
( अ ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची पशुवैद्यकीय शास्त्रातील पदवी. 
( ब) पशुवैद्यकीय शास्त्रातील पदव्युत्तर पदवी आणि अथवा संबंधित कामाचा ३ वर्षांचा अनुभवास 

प्राधान्ये . 
नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली अर्हता व अनुभव धारण करणाऱ्या शासनाकडील योग्य त्या 
अधिकाऱ्याच्या प्रतिनियुक्तीने नेमणुक करता येईल . 


गुरुवारतेबुधवार,मार्च१३-१९,२०१४/फाल्गुन२२-२८,शके१९३५ 

महाराष्ट्र 
शासन 
राजपत्र 
, 
भाग 
दोन 
- 
संकीर्ण 
सूचना 
व 
जाहीराती 
, 


पदोन्नती 


११७. श्रेणी- १ आरोग्य सेवा 


नामनिर्देशन 


४० वर्षे 


पशु शल्य चिकित्सक / 
संबंधित अधिकारी 


पदोन्नती 


-- 


प्रतिनियुक्ती 


११८. श्रेणी- २ आरोग्य सेवा पशुवैद्यकीय अधिकारी 


नामनिर्देशन १०० % 


३५ वर्षे 


प्रतिनियुक्ती 


४५ 


( १ ) 


( २ ) 


( ४ ) 


४६ 


११९ . 


श्रेणी- २ आरोग्य सेवा 


जीवशास्त्र वेत्ता 


नामनिर्देशन 


४० वर्षे 


( अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची प्राणी शास्त्र / सूक्ष्मजीवशास्त्र विषयातील पदवी. 
( ब ) पदव्युत्तर पदवी आणि अथवा आरोग्य सेवेतीलहिवताप निर्मूलन कामाचा ५ वर्षांचा अनुभव 


आवश्यक . 


पदोन्नती 


१२०. श्रेणी- ३ आरोग्य सेवा 


मुख्य अन्न निरीक्षक 


नामनिर्देशन 


३३ वर्षे 


पदोन्नती 


१२१. श्रेणी- ३ आरोग्य सेवा 


अन्न निरीक्षक 


नामनिर्देशन २५ % 


३३ वर्षे 


गुरुवार 

ते 

बुधवार, मार्च१३-१९,२०१४/फाल्गुन२२-२८,शके१९३५ महाराष्ट्र 
शासन 
राजपत्र 
, 
भाग 
दोन 
- 
संकीर्ण 
सूचना 
व 
जाहीराती 
, 


पदोन्नती ७५ % 


नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता 
व गुणवत्ता या आधारे कार्यरत हेल्थ सुपरवाईजर संवर्गातील ५ वर्षांचा अनुभव. 
मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची औषध निर्माण शास्त्राची पदवी. ( बी.फार्म .) किंवा 
रसायनशास्त्र विषयाची पदव्युत्तर पदवी आणि शासनाचा अन्न निरीक्षक प्रशिक्षण पूर्ण केल्यानंतर 
किमान ५ वर्षांचा संबंधित कामाचा अनुभव आवश्यक . 
महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे कार्यरत मान्यताप्राप्त विद्यापीठाचा 
रसायन शास्त्र / सूक्ष्मजीवशास्त्रातील पदवीधर आणि स्वच्छता निरीक्षक अभ्यासक्रम उत्तीर्ण 
असलेल्या महापालिका आस्थापनेवरील कनिष्ठस्तर परीक्षा उत्तीर्ण, अन्न निरीक्षक संवर्गातील 

किमान ५ वर्षांच्या सेवेनंतर पदोन्नतीने नियुक्ती. 
( अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची औषध निर्माण शास्त्राची पदवीकिंवा रसायनशास्त्र विषयाची पदव्युत्तर 

पदवी आणि शासनाचा अन्न निरीक्षक प्रशिक्षण पूर्ण केल्यानंतर किमान ३ वर्षांचा संबंधित 
कामाचा अनुभव 
नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली अर्हता व अनुभव धारण करणाऱ्या महापालिका आस्थापनेवरील 
ज्येष्ठता व गुणवत्ता यांच्या आधारे कार्यरत महापालिका आस्थापनेवरील कनिष्ठस्तर परीक्षा 

उत्तीर्ण उप स्वच्छता निरीक्षक संवर्गातील ५ वर्षे सेवा. 
( अ ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची सांख्यिकी विषयासह पदवी. 
( ब) सांख्यिकी मधील पदव्युत्तर पदवीधरास आणि तत्सम पदाचा अनुभव असल्यास प्राधान्य . 

नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता 

व गुणवत्ता यांच्या आधारे सांख्यिकी सहायक या संवर्गात किमान ५ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
( अ ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची सांख्यिकी विषयासह पदवी. 
( ब) सांख्यिकी मधील पदव्युत्तर पदवीधरास आणि तत्सम पदाचा अनुभव असल्यास प्राधान्य . 
( अ) मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची प्राणी शास्त्र / सुक्ष्मजीव शास्त्र शाखेची पदवी. 
( ब) शासनाचा बहुउद्देशीय कर्मचाऱ्यांसाठी विहित केलेला अभ्यासक्रम उत्तीर्ण. 
( क ) शासनाकडील आरोग्य सहायक (महिला)/ आरोग्य सहायक ( पुरूष )/ अळी निरीक्षक / 

आरोग्य सहायक ( म.नि.) चा अनुभव असल्यास प्राधान्य . 


-- 


१२२. श्रेणी-३ आरोग्य सेवा 


सांख्यिकी अधिकारी 


नामनिर्देशन 


३३ वर्षे 


पदोन्नती 


--- 


१२३. 


श्रेणी-३ आरोग्य सेवा 


सांख्यिकी सहायक 


नामनिर्देशन १०० % 


३३ वर्षे 


१२४ . 


श्रेणी-३ निम वैद्यकीय सेवा 


हेल्थ सुपरवाईझर 


नामनिर्देशन २५ % 


३३ वर्षे 


( २ ) 


( ३ ) 


( ४ ) 


पदोन्नती ७५ % 


१२५ . 


श्रेणी- ३ निम वैद्यकीय सेवा आरोग्य सहायक ( महिला ) नामनिर्देशन २५ % 


३३ वर्षे 


पदोन्नती ७५ % 


१२६. 


श्रेणी- ३ निम वैद्यकीय सेवा आरोग्य सहायक 


नामनिर्देशन ७५ % 


३३ वर्षे 
पुरुष / महिला (हिवताप निरीक्षक / 


महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता यांच्या आधारे , आरोग्य सहायक ( महिला) / 
आरोग्य सहायक ( पुरुष) / अळी निरीक्षक / आरोग्य सहायक ( म.नि. ) या संवर्गात किमान ५ 

वर्षांचा अनुभव आवश्यक. 
( अ ) माध्यमिक शालांत परीक्षा उत्तीर्ण 
( ब ) प्राणी शास्त्र किंवा सूक्ष्मजीव शास्त्रातील पदवीधरास प्राधान्य . 
( क ) शासनाचा बहुउद्देशीय कर्मचाऱ्यांसाठी विहित केलेला किमान १२ महिन्यांचा प्रशिक्षण पाठ्यक्रम 

उत्तीर्ण असणे आवश्यक . 
( ड ) जिल्हा परिषदेकडील संबंधित कामाचा अनुभव असलेल्या उमेदवारास प्राधान्य . 

महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता यांच्या आधारे ए.एन.एम. ( ऑक्झीलरी नर्स 
मिडवाईफ ) संवर्गातील कर्मचाऱ्यांमधून ३ वर्षांच्या अनुभवानंतर महापालिकेतर्फे एल.एच.व्ही. 

पदाचे प्रशिक्षण देऊन पदोन्नतीने नेमणूक . 
( अ ) माध्यमिक शालांत परीक्षा उत्तीर्ण 
( ब ) प्राणी शास्त्र किंवा सूक्ष्मजीव शास्त्रातील पदवीधरास प्राधान्य . 
( क ) शासनाचा बहुउद्देशीय कर्मचाऱ्यांसाठी विहित केलेला किमान १२ महिन्यांचा प्रशिक्षण पाठ्यक्रम 

उत्तीर्ण असणे आवश्यक . 
( ड ) जिल्हा परीषदेकडील संबंधित कामाचा अनुभव असलेल्या उमेदवारास प्राधान्य . 

महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता यांच्या आधारे, ए.एन.एम. ( ऑक्झीलरी नर्स 
मिडवाईफ ) संवर्गातील कर्मचाऱ्यांमधून ३ वर्षांच्या अनुभवानंतर महापालिकेतर्फे एल.एच.व्ही. 

पदाचे प्रशिक्षण देऊन पदोन्नतीने नेमणूक . 
( अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची उपयोजित कला ( Applied Arts ) / जाहिरात क्षेत्रातील 

पदवी. 
( ब ) उपयोजित कला / जाहिरात विषयातील पदव्युत्तर पदवीधरास प्राधान्य . 

मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची फाईन आर्ट मधील पदवी / पदविका आणि फोटोग्राफी कौशल्य 


गुरुवारतेबुधवार,मार्च१३-१९,२०१४/फाल्गुन२२-२८,शके१९३५ 

महाराष्ट्र 
शासन 
राजपत्र 
, 
भाग 
दोन 
- 
संकीर्ण 
सूचना 
व 
जाहीराती 
, 


हेल्थ व्हिजीटर / आरोग्य 


सहायक /किटक समाहारक / 


अळी निरीक्षक ) 


पदोन्नती २५ % 


१२७ . 


श्रेणी- ३ प्रशासकीय सेवा सहायक जाहिरात निरीक्षक नामनिर्देशन १०० % 


३३ वर्षे 


( कलानिर्देशन ) 


१२८ . 


श्रेणी- ३ तांत्रिक सेवा 


आर्टिस्ट कम फोटोग्राफर नामनिर्देशन १०० % 


३३ वर्षे 


आवश्यक . 


१२९ . 


श्रेणी- ३ आरोग्य सेवा 


मिश्रक / मुख्य 


औषध पदोन्नती १०० % 


मुख्य 
निर्माता 


महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता यांच्या आधारे मिश्रक / औषध निर्माता / 
औषध भांडारपाल संवर्गातील कर्मचाऱ्यांच्या एकत्रिक सेवा ज्येष्ठता यादीतूनकिमान ५ वर्षांचा 
अनुभव आवश्यक . 


२ 


28 


( २ ) 


( ३ ) 


( ४ ) 


( ६ ) 


१३०. श्रेणी-३ आरोग्य सेवा 


मिश्रक / औषध निर्माता/ 


नामनिर्देशन १०० % 


३३ वर्षे 


औषध भांडारपाल 


१३१ . 


श्रेणी- १ आरोग्य सेवा 


वैद्यकीय अधीक्षक 


नामनिर्देशन 


४० वर्षे 


( सामान्य रुग्णालय ) 


पदोन्नती 


प्रतिनियुक्ती 


( अ) उच्च माध्यमिक शालांत परीक्षा (विज्ञान शाखा) उत्तीर्ण . 
( ब ) औषधनिर्माण शास्त्रातील पदविका ( डी . फार्म ). 
( क ) औषध निर्माण शास्त्रातील पदवीधर उमेदवारास प्राधान्य . 
( ड) संबंधीत कामाचा ३ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
( अ ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची वैद्यक शास्त्रातील पदव्युत्तर पदवी . [ M.D./M.S.(Clinical) ] 
( ब ) रुग्णालय प्रशासन पदविका ( D.H.A.) धारण करणाऱ्या उमेदवारास प्राधान्य . 
( क ) राज्य / केंद्रशासन / निमशासकीय / स्थानिक स्वराज्य संस्था यांचेकडील किमान ३०० खाटांच्या 

रुग्णालयातील निवासी वैद्यकीय अधिकारी वा तत्सम पदावरील किमान ७ वर्षांचा पर्यवेक्षीय व 
कार्यकारी पदाचा अनुभव आवश्यक . 
नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली शैक्षणिक अर्हता धारण करणाऱ्या महापालिका आस्थापनेवरील 
ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे निवासी वैद्यकीय अधिकारी / प्रभारी वैद्यकीय अधिकारी किंवा 
समकक्ष संवर्गातील वैद्यकीय अधिकारी किमान ७ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली शैक्षणिक अर्हता व अनुभव धारण करणाऱ्या शासनाकडील 

योग्य अधिकाऱ्याच्या प्रतिनियुक्तीने . 
( अ ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची वैद्यक शास्त्रातील 

पदव्युत्तर 

पदवी . [ M.D./M.S.(Clinical)] 
( ब ) रुग्णालय प्रशासन पदविका ( D.H.A.) धारण करणाऱ्या उमेदवारास प्राधान्य . 
( क ) राज्य /केंद्रशासन /निमशासकीय / स्थानिक स्वराज्य संस्था यांचेकडील किमान ३०० खाटांच्या 

रुग्णालयातील वैद्यकीय तज्ज्ञ / वैद्यकीय अधिकारी या पदावरील किमान ५ वर्षांचा पर्यवेक्षीय व 
कार्यकारी पदाचा अनुभव आवश्यक . 
नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली शैक्षणिक अर्हता धारण करणाऱ्या महापालिका आस्थापनेवरील 
ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे वैद्यकीय तज्ज्ञ / वैद्यकीय अधिकरी या संवर्गात किमान 

७ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
( अ ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची एम.डी. ( स्त्री रोग व प्रसुती शास्त्र ) विषयातील पदव्युत्तर पदवी. 
( ब ) एम.डी. ( डी.जी.ओ. ) आणि रुग्णालय प्रशासन पदविका ( D.H.A.) धारण करणाऱ्या 

उमेदवारास प्राधान्य . 
( क ) राज्य / केंद्रशासन / निमशासकीय / स्थानिक स्वराज्य संस्था यांचेकडील किमान ५० खाटांच्या 

रुग्णालयातील वैद्यकीय तज्ज्ञ / वैद्यकीय अधिकारी पदावरील किमान ५ वर्षांचा पर्यवेक्षीय व 
कार्यकारी पदाचा अनुभव आवश्यक . 


गुरुवारतेबुधवार,मार्च१३-१९,२०१४/फाल्गुन२२-२८,शके१९३५ 

महाराष्ट्र 
शासन 
राजपत्र 
, 
भाग 
दोन 
- 
संकीर्ण 
सूचना 
व 
जाहीराती 
, 


१३२. श्रेणी-१ आरोग्य सेवा 


निवासी वैद्यकीय अधीक्षक नामनिर्देशन 


४० वर्षे 


पदोन्नती 


१३३ . 


श्रेणी- १ आरोग्य सेवा प्रभारी वैद्यकीय अधिकारी नामनिर्देशन 


४० वर्षे 


( मा.बा.रु. ) 


( १ ) 


( २) 


( ३ ) 


( ४ ) 


( ६ ) 


भागदोन(संकीर्ण)-७ 


पदोन्नती 


१३४ . 


श्रेणी- १ आरोग्य सेवा 


निवासी वैद्यकीय अधिकारी नामनिर्देशन 


४० वर्षे 


( मा.बा.रु.) 


पदोन्नती 


१३५ . 


श्रेणी- १ आरोग्य सेवा 


हृदय रोग तज्ज्ञ 


नामनिर्देशन १०० % 


४५ वर्षे 


गुरुवारतेबुधवार,मार्च१३-१९,२०१४/फाल्गुन२२-२८,शके१९३५ 

महाराष्ट्र 
शासन 
राजपत्र 
, 
भाग 
दोन 
- 
संकीर्ण 
सूचना 
व 
जाहीराती 
, 


१३६. श्रेणी- १ आरोग्य सेवा 


न्युरो सर्जन 


नामनिर्देशन १०० % 


नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली शैक्षणिक अर्हता धारण करणाऱ्या महापालिका आस्थापनेवरील 
ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे वैद्यकीय तज्ज्ञ / वैद्यकीय अधिकरी या संवर्गात किमान ५ 

वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
( अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची वैद्यक शास्त्रातील पदव्युत्तर पदवी [ M.D./M.S.(Clinical)] 
( ब ) रुग्णालय प्रशासन पदविका ( D.H.A. ) धारण करणाऱ्या उमेदवारास प्राधान्य . 
( क ) राज्य / केंद्र शासन / निमशासकीय / स्थानिक स्वराज्य संस्था यांचेकडील किमान ५० खाटांच्या 

रुग्णालयातील वैद्यकीय तज्ज्ञ / वैद्यकीय अधिकारी या पदावरील किमान ५ वर्षांचा पर्यवेक्षीय 
व कार्यकारी पदाचा अनुभव आवश्यक. 
नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली शैक्षणिक अर्हता धारण करणाऱ्या महापालिका आस्थापनेवरील 
ज्येष्ठता व गुणवत्ता यांच्या आधारे वैद्यकीय तज्ज्ञ / वैद्यकीय अधिकरी या संवर्गात किमान ५ 

वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
( अ ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची एम. डी . ( मेडिसीन ) (कार्डीओलॉजी) पदवी . 
( ब ) शासकीय / निमशासकीय / खाजगी रुग्णालयातील संबंधित विषयातील ३ वर्षांचा अनुभव . 
( अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची संबंधित विषयातील एम.सी.एच. (Sper Speciality Degree 

in Ne“ rology ) 
( ब ) शासकीय / निमशासकीय / खाजगी रुग्णालयातील संबंधित विषयातील ३ वर्षांचा अनुभव . 
( अ ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची संबंधित विषयातील एम.सी.एच. ( युरोलॉजी) ( Sper Speciality 

Degree in Urology ) 
( ब ) शासकीय / निमशासकीय / खाजगी रुग्णालयातील संबंधित विषयातील ३ वर्षांचा अनुभव . 
( अ) मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची एम . डी . ( मेडिसीन ) व एम. डी . ( कार्डीओलॉजी) किंवा समकक्ष 

पदवी . 
( ब ) शासकीय / निमशासकीय / खाजगी रुग्णालयातील संबंधित विषयातील ३ वर्षांचा अनुभव . 
( अ ) मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची संबंधित विषयातील एम.एस. व एम.सी.एच. ( प्लॅस्टीक सर्जरी ) 

( Sper Speciality Degree in Plastic Srgery ) किंवा समकक्ष पदवी . 
( ब) शासकीय / निमशासकीय/ खाजगी रुग्णालयातील संबंधीत विषयातील ३ वर्षांचा अनुभव . 
( अ ) मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची एम. डी . ( मेडिसीन )किंवा समकक्ष पदवी. 
( ब) शासकीय / निमशासकीय / खाजगी रुग्णालयातील संबंधित विषयातील ३ वर्षांचा अनुभव . 


४० वर्षे 


१३७. श्रेणी- १ आरोग्य सेवा 


युरो सर्जन 


नामनिर्देशन १०० % 


४० वर्षे 


१३८. श्रेणी- १ आरोग्य सेवा 


कार्डीओलॉजीस्ट 


नामनिर्देशन १०० % 


४० वर्षे 


१३ ९ . श्रेणी- १ आरोग्य सेवा 


प्लास्टीक सर्जन 


नामनिर्देशन १०० % 


४० वर्षे 


१४०. श्रेणी- १ आरोग्य सेवा 


वैद्यकशास्त्र तज्ज्ञ 


नामनिर्देशन १०० % 


३५ वर्षे 


४ 
९ 


५० 


(१ ) 


( २ ) 


( ३ ) 


( ४ ) 


( ६ ) 


१४१. श्रेणी- १ आरोग्य सेवा 


शल्यचिकित्सक 


नामनिर्देशन १०० % 


३५ वर्षे 


१४२. श्रेणी- १ आरोग्य सेवा 


स्त्रीरोग तज्ज्ञ 


नामनिर्देशन १०० % 


३५ वर्षे 


१४३. श्रेणी- १ आरोग्य सेवा 


बालरोग तज्ज्ञ 


नामनिर्देशन १०० % 


३५ वर्षे 


१४४. श्रेणी- १ आरोग्य सेवा 


क्ष - किरण तज्ज्ञ 


नामनिर्देशन १०० % 


३५ वर्षे 


१४५. श्रेणी- १ आरोग्य सेवा 


वैद्यकीय अधिकारी 


नामनिर्देशन १०० % 


३५ वर्षे 


( न्यायवैद्यकशास्त्र ) 


( अ) मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची एम. एस . ( शल्य चिकित्सक शास्त्र ) ही किंवा समकक्ष पदवी . 
( ब ) शासकीय / निमशासकीय / खाजगी रुग्णालयातील संबंधित विषयातील ३ वर्षांचा अनुभव . 
( अ) मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची एम. डी . ( स्त्री व प्रसूतीरोगशास्त्र ) किंवा एम.बी.बी.एस., डी.जी.ओ. 

किंवा समकक्ष पदवी. 
( ब ) शासकीय / निमशासकीय / खाजगी रुग्णालयातील संबंधित विषयातील ३ वर्षांचा अनुभव . 
( अ) मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची एम . डी ., डी.सी.एच./ एम.डी. ( बालरोग चिकित्सा शास्त्र ) किंवा 

समकक्ष पदवी. 
( ब ) शासकीय / निमशासकीय / खाजगी रुग्णालयातील संबंधित विषयातील ३ वर्षांचा अनुभव . 
( अ ) मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची एम्.डी.किंवा डी.एम.आर.डी. ( क्ष-किरण शास्त्र ) किंवा समकक्ष 

पदवी . 
( ब ) शासकीय / निमशासकीय / खाजगी रुग्णालयातील संबंधित विषयातील ३ वर्षांचा अनुभव . 
( अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची एम.डी. (न्यायवैद्यकशास्त्र ) किंवा एफ.एम.टी. किंवा डी.एफ.एम.टी. ( Forensic 

Medicine and Toxicology ) किंवा समकक्ष पदवी. 
( ब) शासकीय / निमशासकीय / खाजगी रुग्णालयातील संबंधित विषयातील ३ वर्षांचा अनुभव. 

राज्य शासनातील सुयोग्य वैद्यकीय अधिकाऱ्यास प्रतिनियुक्तीवर घेऊन . 
( अ ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची एम. डी . ( शरीरशास्त्र ) किंवा एम.बी.बी.एस. डि.सी.पी. ( Diploma 

in Clinical Pathology ) किंवा समकक्ष पदवी . 
( ब) शासकीय/ निमशासकीय / खाजगी रुग्णालयातील प्रयोग शाळेतील कामाचा ३ वर्षांचा 

अनुभव . 
( अ ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची एम . डी . ( अनास्थेशिया ) किंवा एम.बी.बी.एस. पदवी आणि डी.ए. 

(डिप्लोमा इन अॅनास्थेशीया )किंवा समकक्ष पदवी. 
( ब) शासकीय / निमशासकीय / खाजगी रुग्णालयातील संबंधित विषयातील ३ वर्षांचा अनुभव . 
( अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची एम.एस. ( अस्थिव्यंगशास्त्र ) किंवा एम.बी.बी.एस. व डी . ऑर्थो ही 

किंवा समकक्ष पदवी / पदविका उत्तीर्ण. 
( ब) शासकीय / निमशासकीय / खाजगी रुग्णालयातील संबंधित विषयातील ३ वर्षांचा अनुभव. 
( अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची एम.एस.( कान , नाक , घसाशास्त्र ) ( E.N.T.)किंवा एम.बी.बी.एस. 

व डी . ओ.आर.एल. ही किंवा समकक्ष पदवी . 
ब ) शासकीय / निमशासकीय / खाजगी रुग्णालयातील संबंधित विषयातील ३ वर्षांचा अनुभव . 


गुरुवारतेबुधवार,मार्च१३-१९,२०१४/फाल्गुन२२-२८,शके१९३५ 

महाराष्ट्र 
शासन 
राजपत्र 
, 
भाग 
दोन 
- 
संकीर्ण 
सूचना 
व 
जाहीराती 
, 


प्रतिनियुक्ती 
नामनिर्देशन १०० % 


१४६. श्रेणी- १ आरोग्य सेवा 


विकृतीशास्त्र तज्ज्ञ 


३५ वर्षे 


१४७. श्रेणी- १ आरोग्य सेवा 


बधिरीकरण तज्ज्ञ 


नामनिर्देशन १०० % 


३५ वर्षे 


१४८. श्रेणी- १ आरोग्य सेवा 


अस्थिव्यंग तज्ज्ञ 


नामनिर्देशन १०० % 


३५ वर्षे 


१४ ९. श्रेणी- १ आरोग्य सेवा 


कान , नाक , घसा तज्ज्ञ 


नामनिर्देशन १०० % 


३५ वर्षे 


( १ ) 


( २ ) 


( ४ ) 


भागदोन(संकीर्ण)-७अ 


१५०. श्रेणी- १ आरोग्य सेवा 


नेत्रशल्य चिकित्सक 


नामनिर्देशन १०० % 


३५ वर्षे 


१५१. श्रेणी- १ आरोग्य सेवा 


दंतशल्य चिकित्सक 


नामनिर्देशन १०० % 


३५ वर्षे 


/ 


१५२. श्रेणी- १ आरोग्य सेवा 


निओनाटोलॅजिस्ट / बालरोग तज्ज्ञ नामनिर्देशन १०० % 


३५ वर्षे 


१५३. श्रेणी- १ आरोग्य सेवा 


त्वचारोग तज्ज्ञ 


नामनिर्देशन १०० % 


३५ वर्षे 


१५४. श्रेणी- १ आरोग्य सेवा 


मानसोपचार तज्ज्ञ 


नामनिर्देशन १०० % 


३५ वर्षे 


( अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची एम.एस.( नेत्र चिकित्साशास्त्र )किंवा एम.बी.बी.एस. व डी . ओ.एम.एस. 

( नेत्र चिकित्साशास्त्र ) पदविका. 
( ब ) शासकीय /निमशासकीय / खाजगी रुग्णालयातील संबंधित विषयातील ३ वर्षांचा अनुभव. 
( अ ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची बी.डी.एस.(दंतशल्य चिकित्सा) पदव्युत्तर पदवी. 
( ब ) शासकीय / निमशासकीय / खाजगी रुग्णालयातील संबंधित विषयातील ३ वर्षांचा अनुभव . 
( अ ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची एम.डी. (निओनाटोलॅजि ) ही किंवा समकक्ष पदवी . 
( ब ) शासकीय / निमशासकीय / खाजगी रुग्णालयातील संबंधित विषयातील ३ वर्षांचा अनुभव. 
( अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची एम.डी. (त्वचा व गुप्तरोग शास्त्र) किंवा एम.बी.बी.एस. व डि.व्ही.डी. 

पदविका ( Diploma in Veneral Diaseases) किंवा समकक्ष पदवी. 
( ब ) शासकीय / निमशासकीय / खाजगी रुग्णालयातील संबंधित विषयातील ३ वर्षांचा अनुभव . 
( अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची एम.डी.( मनोविकृती चिकित्साशास्त्र ) सायकियॉट्रीकिंवा समकक्ष पदवी . 
( ब ) शासकीय /निमशासकीय / खाजगी रुग्णालयातील संबंधित विषयातील ३ वर्षांचा अनुभव. 
( अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची एम.डी.( शरीर विकृतीशास्त्र )किंवा एम.बी.बी.एस. व शरीर विकृती 

शास्त्र मधील पदविका किंवा समकक्ष पदवी . 
( ब) शासकीय / निमशासकीय / खाजगी रुग्णालयातील संबंधित विषयातील ३ वर्षांचा अनुभव. 
( अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची एम.बी.बी.एस./ बी.ए.एम.एस.( आयुर्वेद )/ बी.एच.एम.एस. (होमोओपॅथी ) 

किंवा शासनमान्य समकक्ष पदवी . 
( ब ) शासकीय / निमशासकीय / खाजगी रुग्णालयातील संबंधित विषयातील ३ वर्षांचा अनुभव. 
( क ) महाराष्ट्र मेडीकल कौन्सील अधिनियम अंतर्गत नोंदणी आवश्यक . 
( अ ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची बी.पी.टी.एच्. (फिजीओथेरपी अँड रिहॅबिटेशनमधील ) पदवी.किंवा 

सैन्यदलातील फिजीओथेरपी असिस्टंटचे प्रमाणपत्र आणि किमान ५ वर्षांचा अनुभव . 
( अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची बी.ओ.टी.एच. ( ऑक्युपेशनलथेरपी अँड रिहॅबिटेशनमधील) पदवी. 

किंवा 


गुरुवारतेबुधवार,मार्च१३-१९,२०१४/फाल्गुन२२-२८,शके१९३५ 

महाराष्ट्र 
शासन 
राजपत्र 
, 
भाग 
दोन 
- 
संकीर्ण 
सूचना 
व 
जाहीराती 
, 


१५५ . 


श्रेणी- १ आरोग्य सेवा 


रक्त संक्रमण अधिकारी 


नामनिर्देशन १०० % 


३५ वर्षे 


१५६. श्रेणी- २ आरोग्य सेवा 


वैद्यकीय अधिकारी / 


नामनिर्देशन १०० % 


३३ वर्षे 


अपघात वैद्यकीय अधिकारी / 


मेडिकल रेकॉर्ड ऑफिसर 


श्रेणी- ३ आरोग्य सेवा 


भौतिकपचार तज्ज्ञ 


नामनिर्देशन १०० % 


३३ वर्षे 


१५८. श्रेणी- ३ आरोग्य सेवा 


व्यवसायोपचार तज्ज्ञ 


नामनिर्देशन १०० % 


३३ वर्षे 


सैन्यदलातील फिजीओथेरपी असिस्टंटचे प्रमाणपत्र आणि किमान ५ वर्षांचा अनुभव . 


५१ 


( २ ) 


( ३ ) 


( ४ ) 


५२ 


१५ ९ . 


श्रेणी- ३ आरोग्य सेवा 


मुख्य प्रयोगशाळा तंत्रज्ज्ञ 


पदोन्नती १०० % 


१६० . 


श्रेणी-३ आरोग्य सेवा 


प्रयोगशाळा तंत्रज्ज्ञ / 


नामनिर्देशन ७५ % 


३३ वर्षे 


रक्तपेढी तंत्रज्ज्ञ 


पदोन्नती २५ % 


--- 


१६१ . 


श्रेणी- ३ आरोग्य सेवा 


प्रयोगशाळा सहायक / 


नामनिर्देशन ७५ % 


३३ वर्षे 


रक्तपेढी सहायक 


पदोन्नती २५ % 


( अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची रसायनशास्त्र, जीवशास्त्र वा सूक्ष्मजीव शास्त्र या विषयातील पदवी 

परीक्षा उत्तीर्ण व मान्यताप्राप्त संस्थेची डी.एम.एल.टी. परीक्षा उत्तीर्ण 
( ब ) महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता यांच्या आधारे प्रयोगशाळा तंत्रज्ञ या संवर्गातील 

कर्मचाऱ्यांमधून किमान ५ वर्षांचा अनुभव आवश्यक 
( अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची रसायनशास्त्र, जीवशास्त्र वा सूक्ष्मजीव शास्त्र या विषयातील पदवी. 
( ब ) मान्यताप्राप्त संस्थेची डी.एम.एल.टी. परीक्षा उत्तीर्ण . 
( क ) वैद्यकीय प्रयोगशाळेतील किमान ३ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 

नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता 
व गुणवत्ता या आधारे महापालिकेच्या आस्थापनेवरील प्रयोगशाळा सहायक / रक्तपेढी सहायक 

या संवर्गातील कामाचा किमान ३ वर्षांचा अनुभव आवश्यक. 
( अ) उच्च माध्यमिक शालांत परीक्षा उत्तीर्ण व मान्यताप्राप्त संस्थेची डी.एम.एल.टी. पदविका. 
( ब ) शास्त्र शाखेचा पदवीधर आणि डी.एम.एल.टी. पदविका धारकास प्राधान्य . 

नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली शैक्षणिक अर्हता धारण करणाऱ्या महापालिका आस्थापनेवरील 
ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे चतुर्थश्रेणी कर्मचारी (कक्ष सेवक / कक्ष सेविका ) यांच्यातून २५ 

टक्के पदोन्नतीने . 
( अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची भौतिकशास्त्र / इलेक्ट्रॉनिक्स या विषयासह विज्ञान शाखेची पदवी. 
( ब ) शासनमान्यताप्राप्त संस्थेतून ह्रदय स्पंदन आलेख तंत्रज्ज्ञ (ई.सी.जी. टेक्निशीयन ) या विषयाचे 

प्रशिक्षण पूर्ण. 
( क ) मान्यवर रुग्णालयातील / शासकीय / निमशासकीय / स्थानिक स्वराज्य संस्थाच्या रुग्णालयात 

ई.सी.जी. तंत्रज्ज्ञ पदाचा किमान ५ वर्षांच्या अनुभव धारकांस प्राधान्य . 
( अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची भौतिकशास्त्र / इलेक्ट्रॉनिक्स या विषयासह विज्ञान शाखेची पदवी. 
( ब ) शासनमान्यताप्राप्त संस्थेतून ह्रदय स्पंदन आलेख तंत्रज्ज्ञ ( ई.सी.जी. टेक्निशीयन ) या विषयाचे 

प्रशिक्षण पूर्ण. 
( क ) वैद्यकीय प्रयोगशाळेतील किमान ३ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 

नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता 
व गुणवत्ता या आधारे कर्मचाऱ्यांमधून २५ टक्के संवर्ग बदलाने / पदोन्नतीने पात्र उमेदवारांस 
नेमणूक करता येईल . 


गुरुवारतेबुधवार,मार्च१३-१९,२०१४/फाल्गुन२२-२८,शके१९३५ 

महाराष्ट्र 
शासन 
राजपत्र 
, 
भाग 
दोन 
- 
संकीर्ण 
सूचना 
व 
जाहीराती 
, 


१६२. 


श्रेणी- ३ आरोग्य सेवा 


मुख्य ई.सी.जी. तंत्रज्ज्ञ 


पदोन्नती १०० % 


१६३ . 


श्रेणी- ३ आरोग्य सेवा 


ई.सी.जी. तंत्रज्ज्ञ 


नामनिर्देशन ७५ % 


पदोन्नती २५ % 


( १ ) 


( २ ) 


( ४ ) 


( ५ ) 


१६४ . 


श्रेणी- ३ आरोग्य सेवा 


मुख्य क्ष -किरण तंत्रज्ज्ञ 


पदोन्नती १०० % 


( अ ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची भौतिकशास्त्र या विषयासह विज्ञान शाखेची पदवी . 
( ब ) शासनमान्यताप्राप्त संस्थेतून क्ष-किरण तंत्रज्ज्ञ ( एक्स-रे टेक्निशियन ) या विषयाचे प्रशिक्षण 

पूर्ण. 


१६५. श्रेणी- ३ आरोग्य सेवा 


क्ष -किरण तंत्रज्ज्ञ 


नामनिर्देशन 


३३ वर्षे 


पदान्नती 


-- 


१६६. 


श्रेणी- ३ आरोग्य सेवा 


क्ष-किरण सहायक 


नामनिर्देशन १०० % 


३३ वर्षे 


( क ) मान्यवर रुग्णालायातील / शासकीय /निमशासकीय / स्थानिक स्वराज्य संस्थाच्या रुग्णालयात 

क्ष-किरण तंत्रज्ज्ञ या पदाचा महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे 

किमान ५ वर्षांच्या अनुभव धारकांस प्राधान्य . 
( अ ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची भौतिकशास्त्र या विषयासह विज्ञान शाखेची पदवी . 
( ब ) शासनमान्यताप्राप्त संस्थेतून क्ष-किरण तंत्रज्ज्ञ या विषयाचेप्रशिक्षण पूर्ण. 
( क ) वैद्यकीय प्रयोगशाळेतील किमान ३ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 

महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे क्ष-किरण सहायक पदावरील 

किमान ३ वर्षांचा अनुभव . 
( अ ) उच्च माध्यमिक शालांत परीक्षा उत्तीर्ण. 
( ब ) क्ष-किरण अभ्यासक्रमाचे प्रमाणपत्र असल्यास प्राधान्य . 
( क ) शासकीय /निमशासकीय / खाजगी रुग्णालयातील क्ष-किरण फिल्म धुण्याचे (डार्करुममधील ) 

१० वर्षांचा अनुभव आवश्यक 
( अ ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची सुक्ष्मजीवशास्त्रातील पदवी. 
( ब ) पदव्युत्तर पदवीधरास प्राधान्य . 
( क ) उक्त अर्हता धारण करणाऱ्या महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे 

सी.एस,एस.डी . तंत्रज्ज्ञ म्हणून किमान ५ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
( अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाच्या सुक्ष्मजीवशास्त्रातील पदवीधर. 
( ब) किमान २०० खाटांच्या रुग्णालयातील निर्जंतुकीकरण कामाचा ३ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 


गुरुवारतेबुधवार,मार्च१३-१९,२०१४/फाल्गुन२२-२८,शके१९३५ 

महाराष्ट्र 
शासन 
राजपत्र 
, 
भाग 
दोन 
- 
संकीर्ण 
सूचना 
व 
जाहीराती 
, 


१६७ . 


श्रेणी- ३ आरोग्य सेवा 


मुख्य सी.एस.एस.डी. तंत्रज्ज्ञ पदोन्नती १०० % 
( सेन्ट्रल सर्जिकल 
सुपरवायझेशन डिपार्टमेन्ट ) 


१६८. श्रेणी- ३ आरोग्य सेवा 


नामनिर्देशन १०० % 


३३ वर्षे 


सी.एस.एस.डी. ( सेन्ट्रल 
सर्जिकल सुपरवायझेशन 
डिपार्टमेन्ट ) तंत्रज्ज्ञ . 


१६ ९ . 


श्रेणी- ३ आरोग्य सेवा 


आहार तंत्रज्ज्ञ 


पदोन्नती १०० % 


- 


( अ) मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची फूड अँड न्युट्रीशन विषयासह बी.एस.सी. (होम सायन्स ) ही पदवी 

किंवा न्युट्रीशन अँड डाएटीशियन या विषयामधील पदव्युत्तर परीक्षा उत्तीर्ण . 
( ब ) उक्त अर्हता धारण करणाऱ्या महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे 

आहार तंत्रज्ज्ञ सहायक या संवर्गातील कर्मचाऱ्यांतून किमान ५ वर्षांचा अनुभव आवश्यक. 


W 


( १ ) 


( २ ) 


( ३ ) 


( ४ ) 


५४ 


१७० . 


श्रेणी- ३ आरोग्य सेवा 


आहार तंत्रज्ज्ञ सहायक 


नामनिर्देशन १०० % 


३३ वर्षे 


१७१. श्रेणी- ३ आरोग्य सेवा 


डेंटल हायजिनिस्ट 


नामनिर्देशन १०० % 


३३ वर्षे 


( अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची फूड अँड न्युट्रीशन विषयासह बी.एस.सी. ( होम सायन्स) ही पदवी 

किंवा न्युट्रीशन अँड डाएटिशियन याविषयामधील पदव्युत्तर पदवी. 
( ब ) संबंधित कामाचा किमान ३ वर्षांचा अनुभव आवश्यक. 
( अ ) महाराष्ट्र माध्यमिक व उच्च माध्यमिक मंडळाची विज्ञान विषयासह १२ वीची परीक्षा उत्तीर्ण . 
( ब ) डेन्टल कौन्सिल ऑफ इंडियाचे विद्यमाने शासकीय दंत महाविद्यालय, मुंबई किंवा सदर 

कौन्सिलतर्फे इतर मान्यताप्राप्त संस्थांमार्फत महाराष्ट्र शासनाने आयोजित केलेलीदंत आरोग्यतज्ज्ञ 

परीक्षा उत्तीर्ण. 
( क ) वरील शैक्षणिक अर्हता प्राप्त केल्यानंतरचा त्या क्षेत्रातील कामाचा किमान २ वर्षांचा अनुभव 


आवश्यक . 


१७२ . 


श्रेणी- ३ आरोग्य सेवा 


नेत्र चिकित्सा सहायक 


नामनिर्देशन १०० % 


३३ वर्षे 


गुरुवारतेबुधवार,मार्च१३-१९,२०१४/फाल्गुन२२-२८,शके१९३५ 

महाराष्ट्र 
शासन 
राजपत्र 
, 
भाग 
दोन 
- 
संकीर्ण 
सूचना 
व 
जाहीराती 
, 


१७३. श्रेणी- ३ आरोग्य सेवा 


मुख्य शस्त्रक्रीयागृह सहायक 


पदोन्नती १०० % 


१७४ . 


श्रेणी- ३ आरोग्य सेवा 


शस्त्रक्रीयागृह सहायक 


नामनिर्देशन ७५ % 


( अ) विज्ञान विषयासह महाराष्ट्र राज्य माध्यमिक व उच्च माध्यमिक मंडळाची १२ वी ची परीक्षा 

उत्तीर्ण . 
( ब ) शासकीय वैद्यकीय महाविद्यालयातील ऑप्थॉल्मिक अॅसिस्टंट /पॅरामेडीकल ऑप्थॉल्मिक अॅसिस्टंटचा 

२ वर्षांचा अभ्यासक्रम पूर्ण. 
( क ) किमान २ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
( अ ) महाराष्ट्र राज्य माध्यमिक व उच्च माध्यमिक मंडळाची विज्ञान शाखेतील जीवशास्त्र विषयासह 

१२ वीची परीक्षा उत्तीर्ण . 
( ब) उक्त अर्हता धारण करणाऱ्या महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे 

शस्त्रक्रियागृह सहायक या संवर्गातील कर्मचाऱ्यांतून किमान ३ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
( अ) महाराष्ट्र राज्य माध्यमिक व उच्च माध्यमिक मंडळाची विज्ञान शाखेतील जीवशास्त्र विषयासह 

१२ वीची परीक्षा उत्तीर्ण . 
( ब) शासकीय / निमशासकीय रुग्णालयातील शस्त्रक्रियागृह सहायक कामाचा किमान ३ वर्षांचा 

अनुभव आवश्यक . 
नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व 

गुणवत्ता या आधारे कक्ष सेवक / कक्ष सेविका संवर्गातील कर्मचाऱ्यांमधून ३ वर्षांचा अनुभव 

आवश्यक . 
नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व 

गुणवत्ता या आधारे वॉर्डबॉय / आया या एकत्रित संवर्गातील माध्यमिक शालान्त परीक्षा उत्तीर्ण 
असणाऱ्या व किमान ५ वर्षांचा रुग्णालयातील प्रत्यक्ष सेवेचा अनुभव आवश्यक . 


३३ वर्षे 


पदोन्नती २५ % 


-- 


१७५ . 


श्रेणी- ४ आरोग्य सेवा 


व्रणोपचारक 


पदोन्नती १०० % 


- 


( १ ) 


( २ ) 


( ३ ) 


( ४ ) 


१७६. श्रेणी- ४ आरोग्य सेवा 


न्हावी 


नामनिर्देशन १०० % 


३३ वर्षे 


( अ ) इयत्ता ९ वी ची परीक्षा उत्तीर्ण . 


१७७ . 


श्रेणी- ४ आरोग्य सेवा 


३३ वर्षे 


कक्ष सेवक / कक्ष सेविका / नामनिर्देशन १०० % 
शवविच्छेदन मदतनिस / 
रुग्णवाहिका क्लिनर कम 
कक्ष सेवक . 
मुख्य मेडीकल रेकॉर्डकिपर पदोन्नती १०० % 


( ब ) किमान ३ वर्षांचा अनुभव आवश्यक. 
( अ) इ. ७ वी उत्तीर्ण व मराठी लिहीता , बोलता व वाचता येणे आवश्यक . 
( ब ) शासकीय / स्थानिक स्वराज्य संस्था / मान्यवर ट्रस्ट यांचे रुग्णालयातील कामाचा ३ वर्षांचा 

अनुभव आवश्यक . 


१७८ . 


श्रेणी- ३ आरोग्य सेवा 


१७९. श्रेणी- ३ आरोग्य सेवा 


मेडीकल रेकॉर्ड किपर 


नामनिर्देशन १०० % 


३३ वर्षे 


गुरुवारतेबुधवार,मार्च१३-१९,२०१४/फाल्गुन२२-२८,शके१९३५ 

महाराष्ट्र 
शासन 
राजपत्र 
, 
भाग 
दोन 
- 
संकीर्ण 
सूचना 
व 
जाहीराती 
, 


१८०. श्रेणी- ३ आरोग्य सेवा 


पदोन्नती १०० % 


- 


( अ ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची शास्त्र शाखेतील पदवी. 
( ब ) रुग्णालय व्यवस्थापन पदवीधारक उमेदवारास प्राधान्य . 
( क ) उक्त अर्हता धारण करणाऱ्या महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे 

मेडीकल रेकॉर्ड किपर या संवर्गात किमान ७ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
( अ ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची शास्त्र शाखेतील पदवी . 
( ब ) रुग्णालय व्यवस्थापन पदविका उमेदवारास प्राधान्य . 
( क ) संबंधित कामाचा ३ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
( अ ) महाराष्ट्र राज्य माध्यमिक व उच्च माध्यमिक शालांत परीक्षा उत्तीर्ण . 
( ब ) टेक्सटाईल टेक्नॉलॉजीमधील पदविका. 
( क ) उक्त अर्हता धारण करणाऱ्या महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे 

वस्त्रपाल या संवर्गातील कर्मचाऱ्यांतून किमान ५ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
( अ ) महाराष्ट्र राज्य माध्यमिक व उच्च माध्यमिक शालांत परीक्षा उत्तीर्ण . 
( ब ) टेक्सटाईल टेक्नॉलॉजीमधील पदविका आवश्यक . 
( क ) संबंधित कामाचा किमान ३ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
( अ ) महाराष्ट्र राज्य माध्यमिक व उच्च माध्यमिक शालांत परीक्षा उत्तीर्ण . 
( ब ) पदवीधर उमेदवारास प्राधान्य . 
( क) उक्त अर्हता धारण करणाऱ्या महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे 

समय लेखक या संवर्गातील कर्मचाऱ्यांतून किमान ५ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
( अ ) महाराष्ट्र राज्य माध्यमिक व उच्च माध्यमिक शालांत परीक्षा उत्तीर्ण. 
( ब ) पदवीधर उमेदवारास प्राधान्य . 
( क ) संबंधित कामाचाकिमान ३ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 


मुख्य वस्त्रपाल 
( मुख्य लिनन किपर ) 


१८१. श्रेणी- ३ आरोग्य सेवा 


वस्त्रपाल (लिनन किपर ) 


नामनिर्देशन १०० % 


३३ वर्षे 


१८२. श्रेणी- ३ आरोग्य सेवा 


मुख्य समय लेखक 


पदोन्नती १०० % 


१८३. श्रेणी- ३ आरोग्य सेवा 


समय लेखक 


नामनिर्देशन १०० % 


३३ वर्षे 


( १ ) 


( २ ) 


( ४ ) 


( ६ ) 


परिचारक विभाग 


१८४. 


श्रेणी- २ निम वैद्यकीय सेवा मेट्रन ( अधिसेविका ) 


नामनिर्देशन 


३३ वर्षे 


पदोन्नती 


१८५ . 


श्रेणी-२ निम वैद्यकीय सेवा सहायक मेट्रन 


नामनिर्देशन 


३३ वर्षे 


( अ) मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची बी.एस्सी . ( नर्सिंग ) या विषयाची पदवी . 
( ब) पदव्युत्तर पदवी उमेदवारास प्राधान्य . 
( क ) सहायक अधिसेविका या पदावरील शासकीय / निमशासकीय / स्थानिक स्वराज्य संस्था मान्यवर 

रुग्णालयातील ७ वर्षांचा अनुभव आवश्यक. 
( ड ) महाराष्ट्र नर्सिंग कौन्सिलची नोंदणी आवश्यक . 

महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे सहायक अधिसेविका ( सहायकमेट्रन) 

संवर्गातील किमान ५ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
( अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची बी.एस्सी ( नर्सिंग ) या विषयाची पदवी. 
( ब ) पदव्युत्तर पदवी उमेदवारास प्राधान्य . 
( क ) सहायक अधिसेविका या पदावरील शासकीय / निमशासकीय / स्थानिक स्वराज्य संस्था मान्यवर 

रुग्णालयातील ५ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
( ड ) महाराष्ट्र नर्सिंग कौन्सिलची नोंदणी आवश्यक . किंवा 
( अ ) महाराष्ट्र राज्य माध्यमिक व उच्च माध्यमिक मंडळाची १२ ची विज्ञान शाखेतील परीक्षा उत्तीर्ण. 
( ब ) महाराष्ट्र नर्सिंग कौन्सिलची जनरल नर्सिंग व मिडवाईफरी या विषयाची पदविका 
( क ) सिस्टर इंन चार्ज/ नाईट सुपरवाईजर म्हणून शासकीय / निमशासकीय खाजगी रुग्णालयातील 

७ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
( ड ) महाराष्ट्र नर्सिंग कौन्सिलची नोंदणी आवश्यक . 

नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली शैक्षणिक अर्हता धारण करणाऱ्या महापालिका आस्थापनेवरील 
ज्येष्ठता व गुणवत्ता यांच्या आधारे सिस्टर इन चार्ज/ नाईट सुपरवाईझर संवर्गातील सेवेचा 

किमान ७ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
( अ) महाराष्ट्र राज्य माध्यमिक व उच्च माध्यमिक मंडळाची १२ ची विज्ञान शाखेतील परीक्षा उत्तीर्ण. 
( ब ) महाराष्ट्र नर्सिंग कौन्सिलची जनरल नर्सिंग व मिडवाईफरी या विषयाची पदविका. 
( क ) शासकीय / निमशासकीय खाजगी रुग्णालयातील स्टाफ नर्स / नर्स मिडवाईफ म्हणून महापालिका 

आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे ७ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 
( ड ) महाराष्ट्र नर्सिंग कौन्सिलची नोंदणी आवश्यक . 


गुरुवारतेबुधवार,मार्च१३-१९,२०१४/फाल्गुन२२-२८,शके१९३५ 

महाराष्ट्र 
शासन 
राजपत्र 
, 
भाग 
दोन 
- 
संकीर्ण 
सूचना 
व 
जाहीराती 
, 


पदोन्नती 


श्रेणी-२ निम वैद्यकीय सेवा सिस्टर इनचार्ज / 


पदोन्नती १०० % 


-- 


नाईट सुपरवाईजर 


( १ ) 


( २ ) 


( ४ ) 


भागदोन(संकीर्ण)-८ 


१८७. 


३३ वर्षे 


म्हणून ३ वर्षांचा 


-- 


१८८ . 


श्रेणी- २ निम वैद्यकीय सेवा सार्वजनिक आरोग्य नामनिर्देशन 

( अ ) महाराष्ट्र राज्य माध्यमिक व उच्च माध्यमिक मंडळाची १२ ची विज्ञान शाखेतील परीक्षा उत्तीर्ण . 
परिचारीका 

( ब ) महाराष्ट्र नर्सिंग कौन्सिलची जनरल नर्सिंग व मिडवाईफरी या विषयाची पदविका . 
( क ) पब्लिक हेल्थ नर्सिंग या विषयाचा शासनमान्य अभ्यासक्रम पूर्ण केल्याचे प्रमाण पत्र . 
( ड) महाराष्ट्र नर्सिंग कौन्सिलची नोंदणी आवश्यक . 
( इ) असा अभ्यासक्रम पूर्ण केल्यानंतर परिचारिका 

अनुभव आवश्यक . 
पदोन्नती 

महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे नर्स मिडवाईफ संवर्गातील किमान 
दोन वर्षाची सेवा पूर्ण झालेल्या व सार्वजनिक आरोग्य शुश्रुषा विद्यालय, नागपूर येथील पब्लिक 

हेल्थ नर्सिंग अभ्यासक्रम पूर्ण केलेल्या कर्मचाऱ्यांमधून ३ वर्षांच्या सेवेनंतर पदोन्नती. 
श्रेणी-३ निम वैद्यकीय सेवा स्टाफ नर्स / नर्स 

नामनिर्देशन ७५ % 

३३ वर्षे 

( अ ) महाराष्ट्र राज्य माध्यमिक व उच्च माध्यमिक मंडळाची १२ ची विज्ञान शाखेतील परीक्षा उत्तीर्ण. 
मिडवाईफ ( G.N.M.) 

( ब ) महाराष्ट्र नर्सिंग कौन्सिलची जनरल नर्सिंग व मिडवाईफरी या विषयाची पदविका. 
( क ) शासकीय /निमशासकीय खाजगी रुग्णालयातील परिचारिका म्हणून ३ वर्षांचा अनुभव आवश्यक . 

( ड ) महाराष्ट्र नर्सिंग कौन्सिलची नोंदणी आवश्यक . 
पदोन्नती २५ % 

नामनिदेर्शनामध्ये विहित केलेली शैक्षणिक अर्हता धारण करणाऱ्या महापालिका आस्थापनेवरील 

ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे प्रसविका व तत्सम पदावरील किमान ०३ वर्षांचा अनुभव. 
श्रेणी-३ निम वैद्यकीय सेवा प्रसाविका ( महिला ) नामनिर्देशन १०० % 

( अ ) महाराष्ट्र राज्य माध्यमिक व उच्च माध्यमिक मंडळाची १२ ची विज्ञान शाखेतील परीक्षा उत्तीर्ण. 
( एन.एन.एम.) 

( ब) शासनमान्यताप्राप्त संस्थेचा ए.एन.एम. अभ्यासक्रम पूर्ण व त्यानंतर कामाचा २ वर्षांचा अनुभव 

आवश्यक . 

( क ) महाराष्ट्र नर्सिंग कौन्सिलची नोंदणी आवश्यक 
मिरा भाईंदर महानगरपालिका आस्थापनेवर शासनाकडील मंजूर असलेली पदे तथापि मॉडेल सेवा प्रवेश नियमात समाविष्ट नसलेल्या पदांचे सेवा प्रवेश नियम 

अग्निशमन विभाग 


गुरुवारतेबुधवार,मार्च१३-१९,२०१४/फाल्गुन२२-२८,शके१९३५ 

महाराष्ट्र 
शासन 
राजपत्र 
, 
भाग 
दोन 
- 
संकीर्ण 
सूचना 
व 
जाहीराती 
, 


१८ ९ . 


३३ वर्षे 


१ ९ ० . 


श्रेणी- १ अग्निशमन सेवा मुख्य अग्निशमन अधिकारी नामनिर्देशन 


१ 


पदोन्नती 


संचालक , अग्निशमन संचालनालयकडून विहित करण्यात येणारे सेवा प्रवेश नियम लागू 
करण्यात यावेत . 
संचालक , अग्निशमन संचालनालयकडून विहित करण्यात येणारे सेवा प्रवेश नियम लागू 
करण्यात यावेत . 
संचालक , अग्निशमन संचालनालयकडून विहित करण्यात येणारे सेवा प्रवेश नियम लागू 
करण्यात यावेत . 


प्रतिनियुक्ती 


५७ 


५८ 


( २ ) 


( ४ ) 


( ६ ) 


नामनिर्देशन 


१९१. श्रेणी-२. अग्निशमन सेवा उप मुख्य अग्निशमन 

अधिकारी 


संचालक , अग्निशमन संचालनालयकडून विहित करण्यात येणारे सेवा प्रवेश नियम लागू 
करण्यात यावेत . 


पदोन्नती 


१ ९ २ . श्रेणी-२ . अग्निशमन सेवा विभागीय अधिकारी 


नामनिर्देशन 


पदोन्नती 


- 


१ ९ ३. श्रेणी-२. अग्निशमन सेवा स्थानक अधिकारी 


नामनिर्देशन 


- 


पदोन्नती 


- 


गुरुवारतेबुधवार,मार्च१३-१९,२०१४/फाल्गुन२२-२८,शके१९३५ 

महाराष्ट्र 
शासन 
राजपत्र 
, 
भाग 
दोन 
- 
संकीर्ण 
सूचना 
व 
जाहीराती 
, 


१ ९ ४ . श्रेणी- ३. अग्निशमन सेवा उपस्थानक अधिकारी 


संचालक , अग्निशमन संचालनालयकडून विहित करण्यात येणारे सेवा प्रवेश नियम लागू 
करण्यात यावेत . 
संचालक , अग्निशमन संचालनालयकडून विहित करण्यात येणारे सेवा प्रवेश नियम लागू 
करण्यात यावेत . 
संचालक , अग्निशमन संचालनालयकडून विहित करण्यात येणारे सेवा प्रवेश नियम लागू 
करण्यात यावेत . 
संचालक , अग्निशमन संचालनालयकडून विहित करण्यात येणारे सेवा प्रवेश नियम लागू 
करण्यात यावेत . 
संचालक , अग्निशमन संचालनालयकडून विहित करण्यात येणारे सेवा प्रवेश नियम लागू 
करण्यात यावेत . 
संचालक , अग्निशमन संचालनालयकडून विहित करण्यात येणारे सेवा प्रवेश नियम लागू 
करण्यात यावेत . 
संचालक , अग्निशमन संचालनालयकडून विहित करण्यात येणारे सेवा प्रवेश नियम लागू 
करण्यात यावेत . 
संचालक , अग्निशमन संचालनालयकडून विहित करण्यात येणारे सेवा प्रवेश नियम लागू 
करण्यात यावेत . 
संचालक , अग्निशमन संचालनालयकडून विहित करण्यात येणारे सेवा प्रवेश नियम लागू 
करण्यात यावेत . 
संचालक , अग्निशमन संचालनालयकडून विहित करण्यात येणारे सेवा प्रवेश नियम लागू 
करण्यात यावेत . 
संचालक , अग्निशमन संचालनालयकडून विहित करण्यात येणारे सेवा प्रवेश नियम लागू 
करण्यात यावेत 
संचालक , अग्निशमन संचालनालयकडून विहित करण्यात येणारे सेवा प्रवेश नियम लागू 
करण्यात यावेत . 


नामनिर्देशन 


पदोन्नती 


~ 


१९ ५ . श्रेणी -३ अग्निशमन सेवा प्रमुख अग्निशामक / 

लिडींग फायरमन 


नामनिर्देशन 


पदोन्नती 


१९ ६. श्रेणी -३ अग्निशमन सेवा यंत्र चालक / 


नामनिर्देशन 


ड्रायव्हर ऑपरेटर 


पदोन्नती 


-- 


१ ९ ७ . 


श्रेणी -४ अग्निशमन सेवा आगवाला / फायरमन 


नामनिर्देशन 


( १ ) 


( २ ) 


( ३ ) 


( ४ ) 


( ५ ) 


पदोन्नती 


-- 


संचालक , अग्निशमन संचालनालयकडून विहित करण्यात येणारे सेवा प्रवेश नियम लागू 
करण्यात यावेत . 
संचालक , अग्निशमन संचालनालयकडून विहित करण्यात येणारे सेवा प्रवेश नियम लागू 
करण्यात यावेत . 


१९ ८ . श्रेणी -४ अग्निशमन सेवा मजूर 


नामनिर्देशन 


इतर 


१ ९९ . 


श्रेणी- १ प्रशासकीय सेवा शिक्षणाधिकारी 

नामनिर्देशन 

प्रतिनियुक्ती 
श्रेणी-२ प्रशासकीय सेवा कामगार कल्याण अधिकारी / नामनिर्देशन / पदोन्नती 

चौकशी अधिकारी 


२०० . 


३३ वर्षे 


शासनाच्या शालेय शिक्षण विभागाच्या प्रचलित सेवा प्रवेश नियमाप्रमाणे. 

शासनाचेशिक्षण सेवेतील वर्ग-१ दर्जाचे अधिकारी प्रतिनियुक्तीने घेता येईल . 
( अ ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची कोणत्याही शाखेची पदवीकिंवा समकक्ष अर्हता आणि डिप्लोमा इन 

लेबर लॉ किंवाविधी शाखेच्या पदवीधरास प्राधान्य . तसेच महापालिका आस्थापनेवरील जेष्ठवा 
व गुणवत्ता या आधारे उप कामगार अधिकारी किंवा तत्सम पदाचाकिमान ५ वर्षांचा 

अनुभव. 
शासनाच्या महसूल विभागाकडील सर्व्हेअर संवर्गाकरीता प्रचलित सेवा प्रवेश नियमानुसार. 


नामनिर्देशन / पदोन्नती 


२०१ . श्रेणी-२ शहर विकास सेवा मुख्य सर्व्हेअर 

( मुख्य सर्व्हेक्षक) 
२०२. श्रेणी-३ शहर विकास सेवा सव्र्हेअर 


नामनिर्देशन १०० % 
नामनिर्देशन १०० % 


शासनाच्या महसूल विभागाकडील सर्व्हेअर संवर्गाकरीता प्रचलित सेवा प्रवेश नियमानुसार. 
मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची स्थापत्य अभियांत्रिकी शाखेची पदविका. 


गुरुवारतेबुधवार,मार्च१३-१९,२०१४/फाल्गुन२२-२८,शके१९३५ 

महाराष्ट्र 
शासन 
राजपत्र 
, 
भाग 
दोन 
- 
संकीर्ण 
सूचना 
व 
जाहीराती 
, 


२०३. 


३३ वर्षे 


श्रेणी -३ शहर विकास सेवा सहायक तथा इमारत 

निरिक्षक 


२०४. 


श्रेणी-३ अभियांत्रिकी सेवा मिस्त्री 


नामनिर्देशन ७५ % 


३३ वर्षे 


पदोन्नती २५ % 


( अ ) किमान राज्य माध्यमिक शालांत परीक्षा उत्तीर्ण. 
( ब ) शासनमान्य औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थेचा मिस्त्री व तत्सम अभ्यासक्रम उत्तीर्ण . 
( क ) मिस्त्री कामाचा किमान २ वर्षांचा अनुभव . 

नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली शैक्षणिक अर्हता अथवा महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता 
व गुणवत्ता या आधारे कामकाजाचा किमान ५ वर्षांचा अनुभव आवश्यक. 

शासनाच्या सदर संवर्गाच्या प्रचलित सेवा प्रवेश नियमानुसार. 
( अ ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची वाणिज्य शाखेची पदवी किंवा समकक्ष अर्हता. 
( ब ) महापालिका विभागीय परीक्षा ( लेखा ) उत्तीर्ण असलेल्या सहायक लेखा अधिकारी पदावरील 

किमान ५ वर्षांचा अनुभव . 
शासनाच्या सदर संवर्गाच्या प्रचलित सेवा प्रवेश नियमानुसार. 


२०५. श्रेणी-३ प्रशासकीय सेवा बालवाडी शिक्षिका 


नामनिर्देशन 


|| 


२०६. श्रेणी-३ लेखा सेवा 


सहा. अंतर्गत लेखापरीक्षक पदोन्नती १०० % 


२०७ . 


श्रेणी-४ प्रशासकीय सेवा 


नाईक 


नामनिर्देशन / पदोन्नती 


५ 
९ 


६० 


( २ ) 


( ३ ) 


( ४ ) 


( ६ ) 


२०८ . 


श्रेणी- ४ प्रशासकीय सेवा वाचनालय अटेंडन्ट 


पदोन्नती १०० % 


( अ ) किमान ९ वी उत्तीर्ण. 
( ब) महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे ग्रंथालयातील कामकाजाचा 

किमान ५ वर्षांचा अनुभव . 
( क ) मराठी लिहिता, वाचता व बोलता येणे आवश्यक . 

शासनाच्या सार्वजनिक बांधकाम विभागाकडील सदर संवर्गाच्या प्रचलित सेवा प्रवेश नियमानुसार. 
शासनाच्या सार्वजनिक बांधकाम विभागाकडील सदर संवर्गाच्या प्रचलित सेवा प्रवेश नियमानुसार . 


२० ९ . 


श्रेणी-४ अभियांत्रिकी सेवा मजूर 


नामनिर्देशन / पदोन्नती 


-- 


२१० . 


श्रेणी-४ अभियांत्रिकी सेवा गवंडी / वॉलमन /पंप मदतनीस नामनिर्देशन / पदोन्नती 

गवंडी बोअरवेल 


२११. 


श्रेणी-३ निमवैद्यकीय सेवा 


--- 


डेटा एंट्री ऑपरेटर 
कर निर्धारक व संकलक 


सरळसेवा १०० % 
नामनिर्देशन / प्रतिनियुक्ती 


२१२. श्रेणी-१ प्रशासकीय सेवा 


--- 


शासनाच्या माहिती व तंत्रज्ञान संचालनालयाच्या प्रचलित सेवा प्रवेश नियमानुसार . 
( अ ) मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची कोणत्याही शाखेची पदवी. 
( ब) विक्रीकर अधिकारी ( वर्ग-१ ) / मुख्यअधिकारी ( वर्ग-१) अथवा समकक्ष पदावरील ०५ वर्षांचा 

अनुभव आवश्यक . 
महापालिका आस्थापनेवरील ज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे उपकर मुल्यनिर्धारक व संकलक 
या किंवा तत्सम वर्ग-२/ मुख्य अधिकारी ( वर्ग-२) चे पदावर किमान ०५ वर्षांचा अनुभव . 
शासनाच्या महिला व बाल कल्याण विभागाच्या सदर संवर्गाच्या प्रचलित सेवा प्रवेश नियमानुसार. 


पदोन्नती 


गुरुवारतेबुधवार,मार्च१३-१९,२०१४/फाल्गुन२२-२८,शके१९३५ 

महाराष्ट्र 
शासन 
राजपत्र 
, 
भाग 
दोन 
- 
संकीर्ण 
सूचना 
व 
जाहीराती 
, 


२१३. 


श्रेणी-२ प्रशासकीय सेवा 


नामनिर्देशन/ प्रतिनियुक्ती 


-- 


महिला , बाल कल्याण 
अधिकारी. 


६१ 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र, भाग दोन - संकीर्ण सूचना व जाहीराती , 
गुरुवार ते बुधवार , मार्च १३-१९ , २०१४ / फाल्गुन २२-२८ , शके १९ ३५ 


परिशिष्ट 


३ 


मिरा - भाईंदर महानगरपालिका कर्मचाऱ्यांसाठी विभागीय परीक्षा नियम- २०१४ 


महाराष्ट्र महानगरपालिका अधिनियम ( सन १९ ४ ९ चा मुंबई अधिनियम क्रमांक ५ ९) च्या कलम ४६५ पोट - कलम (१) खंड ( ल ) च्या तरतुर्द नुसार 
महानगरपालिकांसाठी केलेले नियम . 


नियम 


१ . संक्षिप्त शिर्षक व नियम लागू होण्याचा दिनांक.- ( अ) या नियमास “ महानगरपालिका कर्मचाऱ्यांसाठी ( अर्हताकारी विभागीय परीक्षा) नियम 
२०१४ ” संबोधण्यात येईल. 


२ . 


( ब ) शासन राजपत्रात प्रसिध्द होतील त्या तारखेपासून हे नियम अंमलात येतील . 

व्याख्या.- (१) विषयांत किंवा संदर्भानुसार अन्य अर्थ अभिप्रेत नसल्यास या नियमानुसार 
( अ ) “ अधिनियम ” म्हणजे महाराष्ट्र महानगरपालिका अधिनियम ( सन १९ ४ ९ चा मुंबई अधिनियम क्रमांक ५९ ). 
( ब ) “ आयुक्त ” म्हणजे अधिनियमाच्या कलम ३६ प्रमाणे नियुक्त करण्यात आलेला प्राधिकारी व यात अधिनियमाच्या कलम ३९ प्रमाणे 

नेमणूक करण्यात आलेला हंगामी आयुक्त वा या नियमांच्या तरतुदींच्या अंमलबजावणीसाठी अधिनियमाच्या कलम ६ ९ प्रमाणे अधिकार 

प्रदान केलेल्या अधिकाऱ्याचा समावेश होतो. 
( क ) “ कर्मचारी ” म्हणजे मिरा - भाईंदर महानगरपालिका सेवा ( सेवा प्रवेश व सेवांचे वर्गीकरण) नियम-२००८ अन्वये नियुक्त कर्मचारी, मात्र 

प्रतिनियुक्तीने नियुक्त कर्मचाऱ्यांच्या बाबतीत हे नियम लागू असणार नाहीत. 
( ड) “महानगरपालिका ” म्हणजे महाराष्ट्र महानगरपालिका अधिनियमाच्या तरतुदीनुसार निर्माण केलेली मिरा -भाईंदर महानगरपालिका. 
(इ ) “विभागीय परीक्षा ” म्हणजे महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरील अधिकारी व कर्मचारी यांच्यासाठी घेण्यात येणारी व या नियमांच्या 

परिशिष्ट अ मध्ये नमूद करण्यात आलेली विभागीय परीक्षा. 

( ई ) “ परिशिष्ट " म्हणजे या नियमांचे परिशिष्ट . 
( २) ज्या शब्दांची वा शब्दसमुहांची व्याख्या या नियमांत समाविष्ट करण्यात आली नसेल त्यांचा अर्थ अधिनियमात ते ज्या अर्थाने वापरले असतील 
तसा समजण्यात येईल . 


३. विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण होणे अनिवार्य.- ( अ ) हे नियम अस्तित्वात आल्याच्या तारखेस महानगरपालिकेच्याआस्थापनेवर स्थायी / अस्थायी 
स्वरुपात कोणत्याही पदावर नियुक्त असलेल्या व त्या तारखेनंतर नियुक्त होणाऱ्या परिशिष्ट -३ मध्ये नमूद केलेल्या संवर्गातील सर्व अधिकाऱ्यांना व 
कर्मचाऱ्यांना परिशिष्ट -३ च्या ब -१ व ब-२ मध्ये विहित केलेली विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण होणे अनिवार्य असेल . 

( ब ) उपरोक्त परिशिष्ट - अ मध्ये ज्या संवर्गाचा उल्लेख आलेला नसेल त्या संवर्गातील आयुक्ताच्या मान्यतेने अधिकाऱ्यांच्या / कर्मचाऱ्यांच्या तांत्रिक 
ज्ञानाची चाचणी घेण्यासाठी लेखी अथवा लेखी व तोंडी परीक्षा विहित केली जाईल . याकरीता किमान तीस दिवसापेक्षा कमी नाही एवढ्या कालावधीची 
पूर्वसूचना संबंधितांस देण्यात येईल. 


४ . 


कालावधी आणि संधीची संख्या.- ( अ) राजपत्राच्या दिनांकापूर्वी नियुक्त केलेल्या व्यक्तींकरिता कालावधी व संधीची संख्या या नियमांच्या 
अधिन राहून , राजपत्राच्या दिनांकापूर्वी महानगरपालिका कर्मचारी म्हणून नियुक्त झालेल्या व सध्या अस्तित्वात असलेल्या नियमान्वये परीक्षा उत्तीर्ण न 
झालेल्या व्यक्तीने ,तिला परीक्षा उत्तीर्ण होण्यामधून नियम ११ अन्वये सूट दिलेली नसेल तर राजपत्राच्या दिनांकापासून ३ वर्षाच्या आत व २ संधीमध्ये परीक्षा 
उत्तीर्ण होणे आवश्यक आहे . 

( ब)मिरा - भाईंदर महानगरपालिका सेवाभरती नियम -२०१४ नुसार नियुक्त कर्मचाऱ्यांनी त्यांची नियुक्ती झाल्याच्या दिनांकापासून ४ वर्षात ३ संधीमध्ये 
विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण होणे आवश्यक आहे . 


५ . 


परीक्षा उत्तीर्ण होण्यासाठी मानक.- ( अ ) महानगरपालिकेतर्फे आयोजित केल्या जाणाऱ्या परीक्षा उत्तीर्ण होण्यासाठी प्रत्येक प्रश्नपत्रिकेच्या 
एकूण गुणांच्या किमान ४५ % गुण मिळवणे आवश्यक असेल . 

( ब ) परंतु चतुर्थ संवर्गातील जे कर्मचारी माध्यमिक शालांत परीक्षा उत्तीर्ण असतील त्यांना लिपिक या पदावर पदोन्नती मिळण्यासाठी परिशिष्ट ‘ ब-१ 
च्या केवळ प्रश्नपत्रिका १ ची परीक्षा द्यावी लागेल. या कर्मचाऱ्यांना ही परीक्षा उत्तीर्ण होण्यासाठी ४० % गुण आवश्यक असतील . 

( क ) प्रत्येक संवर्गासाठी विहित करण्यात आलेल्या सर्वविषयात वरील ( अ ) व ( ब) च्या तरतुदींच्या आधारे एक वा एकापेक्षा अधिक संधीत उत्तीर्ण 
झाल्यावरच विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण झाल्याचे समजण्यात येईल. 


भाग दोन ( संकीर्ण) -९ 


६२ 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र , भाग दोन - संकीर्ण 

सूचना व जाहीराती , 
गुरुवार ते बुधवार , मार्च १३-१९ , २०१४ / फाल्गुन २२-२८, शके १९ ३५ 


६ . 


अनुग्रह गुण : 

-संपूर्ण परीक्षेसाठी विहित केलेल्या एकूण गुणांच्या ४५ % किंवा त्याहून अधिक गुण एखाद्या उमेदवाराने मिळवले असतील परंतु, 
एक किंवा दोन स्वतंत्र प्रश्नपत्रिकांमध्ये ४५ % गुण तो मिळवू शकला नसेल तर त्याला त्या विषयांमध्ये अथवा एकूण परीक्षेत जास्तीत जास्त ४ अनुग्रह गुण , 
जर त्यामुळे तो परीक्षा उत्तीर्ण होत असेल तर देण्यात येतील. ज्या उमेदवारांना यापूर्वीच्या प्रयत्नांमध्ये सूट देण्यात आलेली आहे, त्यांना सुद्धा ही सवलत 
देण्यात येईल . 


७ . 


परीक्षेचा अभ्यासक्रम. - विभागीय परीक्षांसाठीचा अभ्यासक्रम परिशिष्ट ३- अ / ३- ब मध्ये विहित केल्याप्रमाणे किंवा शासनाने वेळोवेळी विहित 
केल्यानुसार असेल. 


परंतु, अग्निशमन विभागातील उपस्थानक अधिकारी व त्यापेक्षा वरिष्ठ अधिकाऱ्यांसाठीच्या नागपूर अग्निशमन महाविद्यालयाकडून घेतल्या जाणाऱ्या 
व अभियांत्रिकी अधिकारी महाविद्यालय, नाशिक यांचेकडून अभियांत्रिकी विभागातील अधिकारी / कर्मचाऱ्यांसाठी विहित केलेल्या परीक्षांसाठीचा अभ्यासक्रम 
त्या परीक्षा घेणाऱ्या प्राधिकाऱ्यांकडून जाहीर केल्याप्रमाणे असेल . 

प्रशिक्षण. - विभागीय परीक्षेस बसू इच्छिणाऱ्या कर्मचाऱ्यांसाठी परीक्षेपूर्वी किमान ४० तासांचा प्रशिक्षण कार्यक्रम महानगरपालिकेकडून 
आयोजित करण्यात येईल . 

परीक्षा उत्तीर्ण न झाल्यास होणारे परिणाम : -एखादा कर्मचारी नियम -४ मध्ये विनिर्दिष्ट केलेल्या कालमर्यादेत आणि संधीमध्ये परीक्षा उत्तीर्ण 
झाला नाहीतर पुढील परिणाम होतील : 

( अ ) तो परीक्षा उत्तीर्ण होईपर्यंत किंवा नियम-११ च्या पोट-नियम ( १) व ( २) अन्वये परीक्षा उत्तीर्ण होण्यापासून त्यास सूट मिळेपर्यंत त्याला 
त्याच्या पदावर कायम करण्यात येणार नाही, किंवा त्याच्या पदाच्या वेतनमानातील पुढील वेतनवाढ त्याला देण्यात येणार नाही . अशारीतीने रोखून 
ठेवलेली वेतनवाढ तो परीक्षा उत्तीर्ण झाल्याच्या दिनांकापासून किंवा त्याला परीक्षा उत्तीर्ण होण्यामधून नियम -११ च्या पोट -नियम (१) व ( २) अन्वये सूट 
देण्यात आल्याच्या दिनांकापासून त्याला देय असेल आणि कोणतेही वेतनवाढ रोखून न धरल्याचे समजून पुढील सर्व वेतनवाढी देण्यात येतील . मात्र 
गतकाळातील थकबाकीची रक्कम अनुज्ञेय नसेल . 


( ब ) त्याला त्या संवर्गातील आपली ज्येष्ठता गमवावी लागेल म्हणजेच जे कर्मचारी त्याच्या अगोदर परीक्षा उत्तीर्ण झाले असतील त्या सर्व 
कर्मचाऱ्यांच्या नंतर त्यांचा ज्येष्ठता क्रम लागेल . तसेच, अशा ज्या कर्मचाऱ्यांच्या नंतर त्यांचा ज्येष्ठता क्रम लागेल त्या कर्मचाऱ्यास जेष्ठ असणाऱ्या 
आणि त्याच्या नंतर परंतु नियम-४ मध्ये विनिर्दिष्ट केलेल्या कालावधीत व संधीमध्ये परीक्षा उत्तीर्ण होणाऱ्या कर्मचाऱ्यांच्या नंतरचा ज्येष्ठता क्रम त्याला 
देण्यात येईल. 


१० . परीक्षा उत्तीर्ण होण्यामधून सूट .- ( १) राजपत्राच्या दिनांकानंतर नियुक्ती झालेल्या कर्मचाऱ्यास परीक्षा उत्तीर्ण होण्यामधून पुढील बाबतीत सूट 
देण्यात येईल . 


( अ) त्यास यापूर्वीच कर्मचारी म्हणून कायम करण्यात आले असेल अशा प्रकरणी,किंवा, 

( ब ) तो सध्या अस्तित्वात असलेल्या नियमान्वये यापूर्वीच परीक्षा उत्तीर्ण झाला असेल अशा प्रकरणी,किंवा, 
( २ ) कोणत्याही दिनांकास कर्मचारी ४५ वर्षे वयाचा झाल्यानंतर त्यास परीक्षा उत्तीर्ण होण्यापासून सूट देण्यात येईल . 


११. परीक्षा सर्वसाधारणपणे वर्षातून एकदा घेण्यात येईल. एखाद्या वर्षी जर कोणत्याही कारणास्तव परीक्षा घेण्यात आली नाही तर कालावधी व 
संधीची गणना करतांना वगळण्यात येईल . 


१२. निर्वाचनाच्या शक्ती. - या नियमातील तरतुदींनुसार अधिकाऱ्यांच्या / कर्मचाऱ्यांच्या एखाद्या संवर्गास कोणती विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण होणे 
अनिवार्य आहे वा कोणत्या संवर्गास ही परीक्षा उत्तीर्ण होण्यापासून सूट आहे यासंबंधी कोणताही विवाद उत्पन्न झाल्यास त्याबाबतचा आयुक्त यांचा निर्णय 
अंतिम असेल. 


६३ 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र , भाग दोन - संकीर्ण सूचना व जाहीराती , 
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परिशिष्ट - ३ अ 


(नियम - ३) 


विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण होणे अनिवार्य असलेले संवर्ग 


अ.क्र . 


विभाग 


संवर्ग 


१ 


प्रशासकीय सेवा 


/ 


लिपिक / वरिष्ठ लिपिक / कार्यालय अधिक्षक / उप अधिक्षक / लघुलेखक / विभागीय अधिकारी / प्रशासन अधिकारी 

| सहाय्यक आयुक्त / उप आयुक्त / उप करनिर्धारक व संकलक (मिळकत कर ) / सचिव / सहसचिव / 
जनसंपर्क अधिकारी / सहा. जनसंपर्क अधिकारी / वृक्ष संवर्धन व उद्यान अधिकारी / सहा. उद्यान 

अधिकारी, हेडक्लार्क इ. 
लिपिक संवर्गात येणारी पदे 


लिपिक -टंकलेखक / माहिती नोंदणीकार /लिपीक / लेखा लिपिक / रोखपाल / भांडारपाल / लेजर क्लार्क /मिटर 
वाचक / स्टोअर किपर / दूरध्वनी चालक / दूरध्वनी चालक सहाय्यक / समयलेखक . 


२ 


लेखा / लेखा परीक्षण सेवा 


उप लेखापाल 


सहाय्यक लेखा अधिकारी 


लेखा अधिकारी ( वर्ग- १ ) 


लेखा अधिकारी ( वर्ग-२). 


परिशिष्ट ब -२ मध्ये विहित केलेल्या परीक्षा उत्तीर्ण होणे अनिवार्य असलेले संवर्ग. 


अ.क्र . 


विभाग 


संवर्ग 


१ 


अग्निशमन 


अग्निशामक / ड्रायव्हर ऑपरेटर 


महानगरपालिकेव्यतिरिक्त इतर प्राधिकाऱ्याकडून घेतल्या जाणाऱ्या विहित विभागीय परीक्षा. 


अ.क्र . 


विभाग 


परीक्षा घेणारा प्राधिकारी 


संवर्ग 


१ 


अग्निशमन 


अग्निशमन महाविद्यालय , नागपूर 


उपस्थानक अधिकारी / स्थानक अधिकारी / उप अग्निशमन अधिकारी 

(विभागीय अधिकारी परीक्षा ). 
स्थापत्य अभियांत्रिकी, सहायक आवेक्षक , कनिष्ठ अभियंता, 
उप 
अभियंता नाशिक . 


२ 


अभियांत्रिकी स्थापत्य / 


अभियांत्रिकी अधिकारी महाविद्यालय , 
नाशिक 


विद्युत यांत्रिकी 


भाग दोन ( संकीर्ण) -९अ 


६४ 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र , भाग दोन - संकीर्ण सूचना व जाहीराती, 
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परिशिष्ट ३ ब 


विभागीय परीक्षा 


प्रश्नपत्रिका - १ ( गुण १००, वेळ ३ तास ) 


१. सारांश लेखन 


२. टिपणी लेखन 


३ . 


पत्र लेखन 


४ . 


भाषांतर ( इंग्रजीतून मराठीत ). 
टीप. - या प्रश्नपत्रिकेचे माध्यम मराठी असेल व प्रश्नांची उत्तरे मराठी भाषेत द्यावी लागतील . 
प्रश्नपत्रिका -२ 

( पुस्तकासह ) 

( गुण १०० , 

वेळ ३ तास ) 
महाराष्ट्र महानगरपालिका अधिनियम - १ ९ ४९ परिशिष्ट ४ व अनुसूची ड ची प्रकरणे १ ते १९ व विशेष करून मुंबई प्रांतिक महानगरपालिका 
अधिनियमाच्या तरतुदीनुसार असलेले प्राधिकारी यांची कर्तव्ये, जबाबदाऱ्या व कामकाजाची पद्धती. 
प्रश्नपत्रिका -३ 

( पुस्तकांसह ) 

( गुण १०० , वेळ ३ तास ) 
१) सेवेच्या सर्व साधारण शर्ती : 

( ७५ गुण ) 
( सर्व महाराष्ट्र नागरी सेवा नियम ) 


रजा 


वेतन 


वर्तणूक आणि शिस्त व अपील 

निवृत्तीवेतन नियम 
२) रचना व कार्यपद्धती : 


( २० गुण) 


सहा गढे पद्धती 


६५ 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र, भाग दोन - संकीर्ण सूचना व जाहीराती , 
गुरुवार ते बुधवार , मार्च १३-१९, २०१४ / फाल्गुन २२-२८, शके १९ ३५ 


लिपिक वा तत्सम संवर्गातील ज्या कर्मचाऱ्यांना ( गट - क ) लेखा/ लेखापरिक्षण सेवा विभागात काम करण्याची इच्छा असेल त्यांना 

प्रश्नपत्रिका १, २, ३ व्यतिरिक्त पुढे विहित करण्यात आलेल्या विषयांच्या परीक्षेत उत्तीर्ण व्हावे लागेल. 


प्रश्नपत्रिका -४ 


( पुस्तकांसह ) 


( गुण १०० , वेळ ३ तास ) 


१ . 


२ . 


मुंबई वित्त नियम , १९ ५ ९. 
महाराष्ट्र अर्थसंकल्प नियम पुस्तिका प्रकरण क्र . ४,५,७,९ व १७ अभ्यासात नाही , परिशिष्टे २, ४ , ८, ९, ११ वगळून . 
महाराष्ट्र सार्वजनिक खर्चनियमावली, १९ ६५ तसेच नियमावली, १९९ २. 


३ . 


४ . 


महाराष्ट्र सार्वजनिक बांधकाम नियमावली, २,३,६,७,८,९, १०,११,१२-१ ते १२-५ इतकी प्रकरणे अभ्यासक्रमात आहेत . 


५ . 


महानगरपालिकेच्या निविदेसाठीच्या सर्वसाधारण अटी व शर्ती. 


प्रश्नपत्रिका -५ 


( पुस्तकांसह ) 


( गुण १०० , वेळ ३ तास ) 


१ . 


Book Keeping and Accountancy . 


२ . 


Accrual Based Double entry accounting . 


३ . 


४ . 


मुंबई प्राथमिक शिक्षण अधिनियम, १९ ४७. 
मुंबई प्राथमिक शिक्षण नियम, १९ ४ ९. 
गट क च्या कर्मचाऱ्यांना गट- ब च्या पदावर पदोन्नती मिळण्यापूर्वी या परिशिष्टातील प्रश्नपत्रिका 

क्र . १,२ व ३ व्यतिरिक्त खालील प्रश्नपत्रिकेत उत्तीर्ण होणे आवश्यक असेल . 


प्रश्नपत्रिका -६ 


( पुस्तकांसह ) (गुण १०० , वेळ ३ तास ) 
महाराष्ट्र प्रादेशिक व नगररचना अधिनियम , १ ९ ६६ . 


१ . 


२ . 


महानगरपालिका ( घनकचरा व्यवस्थापन ) उपविधी, २००२. 


३ . 


महाराष्ट्र ( नागरी क्षेत्र ) वृक्षांचे जतन, अधिनियम , १९ ७५ . 
सुवर्णजयंती रोजगार योजना. 


४ . 


५ . 


झोपडपट्टी सुधार समिती . 


६ . 


अंध व अपंगासाठीच्या शासनाच्या सवलती व योजना . 


७ . 


समाज विकास व बालकल्याण संबंधीच्या शासनाच्या व महानगरपालिकेच्या योजना. 
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परिशिष्ट ३ क 


विभागीय परीक्षा ( अग्निशमन ) 


विभाग - अग्निशमन 


संवर्ग - अग्निशामक / ड्रायव्हर ऑपरेटर 


तोंडी व प्रात्यक्षिक परीक्षा : 


( १०० - गुण ) 


( १ ) रासायनिक अग्निशामके 


प्रकार , उपयोग , देखभाल व निगा 


( २ ) शिड्या 


प्रकार , उपयोग , देखभाल व निगा 


( ३ ) होज पाईप 


प्रकार , उपयोग , देखभाल व निगा 


( ४ ) फोम व होम साधने 


प्रकार , उपयोग , देखभाल व निगा 


( ५ ) हायड्रंट व होज फिटींग्ज 


प्रकार , उपयोग , देखभाल व निगा 


( ६ ) पंप 


प्रकार , उपयोग , देखभाल व निगा 


( ७ ) वॉटर रिले 


प्रकार , उपयोग , देखभाल व निगा 


( ८ ) गाठी 


प्रकार , उपयोग , देखभाल व निगा 


( ९ ) 


श्वसन उपकरणे 


साहित्याची नावे व वापर 


( १० ) 


कवायत 


आज्ञापालन व सहकाऱ्याबरोबर कवायत करण्याची क्षमता. 


लेखी परीक्षा : 


( १ ) प्रथमोपचार 


(१०० - गुण , वेळ २ तास ) 
प्रथमोपचार पेटीतील साहित्य व भाजणे, अस्थिभंग, घुसमटणे , रक्तस्त्राव , 
जखमा यांचेवर करावयाच्या प्रथमोपचाराची माहिती देणे . 


( २ ) वॉचरूम कार्यपद्धती 


( ३ ) अग्निशामक व ड्रायव्हर 


वॉचरुममध्ये ठेवल्या जाणाऱ्या रेकॉर्डची माहिती, त्यासाठी वापरली जाणारी 
कार्यपद्धती नमुने व काल्पनिक संदेशावर वॉचरुमच्या रेकॉर्डमध्ये नोंद करणे . 
पदाच्या कर्तव्यांची माहिती असणे व ती कर्तव्य पार पाडण्यासाठी कराव्या 
लागणाऱ्या कामाबद्दलचा तपशील ड्रायव्हर ऑपरेटर पदाची कर्तव्य. 
शिस्तीचे व कर्तव्यपालनाचे अग्निशमन विभागातील महत्त्व व त्यांचे पालन 
न झाल्यास होणारे परिणाम. कर्तव्यपालन न झाल्यामुळे वा झाल्यामुळे 
आठवणीत राहीलेल्या एखाद्या प्रसंगाचे वर्णन . 


( ४ ) शिस्त व कर्तव्यपालन 
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परिशिष्ट ४ 

पदोन्नतीसाठी एकीकृत संवर्ग 
प्रस्तावना . - महानगरपालिकेच्या कामाची व्याप्ती विचारात घेऊन वेळोवेळी विविध संवर्गनिर्माण करण्यात आलेले आहेत . मात्र या सर्व संवर्गातील 
कर्मचाऱ्यांना पदोन्नतीच्या संधी उपलब्ध व्हाव्यात व त्यांची सेवा ज्येष्ठता निश्चित करण्याकरिता प्रशासकीय कामाच्या सोईसाठी खालीलप्रमाणे एकीकृत संवर्ग 
निर्माण करण्यात येत आहे : 


समकक्ष पदे 


२ . 


५ . 


अ.क्र . निर्माण करण्यात येणाऱ्या एकीकृत 

शेरा 
संवर्गाचे नाव 
( १ ) ( २ ) ( ३ ) 

( ४ ) 
१ . विभाग अधिकारी 

विभाग अधिकारी , प्रशासकीय अधिकारी / सदरची पदाची कर्तव्ये महाराष्ट्र महानगरपालिका 
( रु.६५००-१०५०० ) 

सह . समाहारक व निर्धारक , सहा. कर निर्धारक अधिनियम , १ ९ ४ ९ प्रमाणे असतील . 

व संकलक . 
अधीक्षक कार्यालय अधीक्षक / कर अधीक्षक 

सदरची पदाची कर्तव्ये महाराष्ट्र महानगरपालिका 

अधिनियम , १९ ४ ९ प्रमाणे असतील . 
३ . वरिष्ठ लिपिक / कर निरीक्षक वरिष्ठ लिपीक / कर निरीक्षक 

सदरची पदाची कर्तव्ये महाराष्ट्र महानगरपालिका 

अधिनियम, १९ ४ ९ प्रमाणे असतील . 
४ . लिपिक 

लिपिक टंकलेखक , माहिती नोंदणीकार कम लिपिक , सदरची पदाची कर्तव्ये महाराष्ट्र महानगरपालिका 
लिपिक भांडारपाल / स्टोअर किपर / लेजर क्लार्क / अधिनियम , १९ ४ ९ प्रमाणे असतील . 

समयलेखक / मिटर वाचक . 
शिपाई 

शिपाई, नीलमुद्रक , उद्वाहन चालक , सायक्लोस्टाईल / सदरची पदाची कर्तव्ये महाराष्ट्र महानगरपालिका 

झेरॉक्स ऑपरेटर/ नोटीस बजावणीस / क्लिनर अधिनियम , १९ ४ ९ प्रमाणे असतील . 
वैद्यकीय अधिकारी 

अपघात वैद्यकीय अधिकारी , वैद्यकीय अधिकारी , सदरची पदाची कर्तव्ये महाराष्ट्र महानगरपालिक 
वैद्यकशास्त्र तज्ज्ञ , शल्यचिकित्सक , स्त्रीरोग तज्ज्ञ , अधिनियम , १ ९ ४ ९ प्रमाणे असतील . 
बालरोग तज्ज्ञ , क्ष-किरण तज्ज्ञ , दंतशल्यचिकित्सक , 
त्वचारोग तज्ज्ञ , नेत्रशल्यचिकित्सक , नाक , कान व 
घसा तज्ज्ञ , नवजात अर्भक रोग तज्ज्ञ , रक्तसंक्रमण 
अधिकारी , मानसोपचार तज्ज्ञ , अस्थिव्यंग तज्ज्ञ , 

विकृतशास्त्र तज्ज्ञ बधिरीकरण तज्ज्ञ . 
प्रयोगशाळा तंत्रज्ञ प्रयोगशाळा तंत्रज्ञ / रक्तपेढी तंत्रज्ञ 

सदरची पदाची कर्तव्ये महाराष्ट्र महानगरपालिका 

अधिनियम , १ ९ ४ ९ प्रमाणे असतील. 
८ . प्रयोगशाळा सहायक प्रयोगशाळा सहायक / रक्तपेढी सहायक 

सदरची पदाची कर्तव्ये महाराष्ट्र महानगरपालिका 

अधिनियम , १ ९ ४ ९ प्रमाणे असतील . 
कक्षसेवक 

कक्षसेवक / कक्षसेविका / शवविच्छेदन मदतनीस , सदरची पदाची कर्तव्ये महाराष्ट्र महानगरपालिका 
रुग्णवाहीका क्लिनर कम कक्षसेवक . 

अधिनियम , १९ ४ ९ प्रमाणे असतील . 
१०. सिस्टर इनचार्ज सिस्टर इनचार्ज / नाइट सुपरवायझर 

सदरची पदाची कर्तव्ये महाराष्ट्र महानगरपालिका 
अधिनियम , १९ ४ ९ प्रमाणे असतील . 


६ . 


. 


७ . 


९ . 


१ . वर निर्देशित केल्याप्रमाणे विविध संवर्गाचे एकत्रिकरण प्रत्येक महापालिकेने त्याचे स्तरावर स्वतंत्रपणे निश्चित करावयाचे आहे . 
२ . या एकिकृत संवर्गातील पदधारक बदलीस आंतरपरिवर्तनीय असतील . 
३. समावेशन . - जे कर्मचारी नियमीतपणे पद धारणकरीत असतील व संबंधित पदाच्या भरतीवेळी वेळोवेळी प्रचलित असलेल्या सेवा प्रवेश नियमांच्या 

तरतुदीनुसार त्या पदावर नियुक्ती झालेली असेल तर संबंधित एकीकृत संवर्गात त्याचे नियमित समावेशन झाले आहे, असे मानले जाईल . म्हणजेच 

त्याने धारण केलेले पद ज्या एकीकृत संवर्गात समाविष्ट केले असेल त्या एकीकृत संवर्गात त्याचे समावेशन होईल . 
४. ज्येष्ठता. - एकीकृत संवर्गाची ज्येष्ठता महाराष्ट्र नागरी लेखा ज्येष्ठता नियम , १९ ८ ९ प्रमाणे निश्चित करण्यात येईल . 


नरेंद्र चव्हाण , 


मिरा - भाईंदर , 
दिनांक ४ मार्च २०१४ . 


आस्थापना अधीक्षक , 
मिरा- भाईंदर महानगरपालिका. 
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विक्रीकर सहआयुक्त (व्हॅट - प्रशासन ), ठाणे शहर विभाग, ठाणे यांचे कार्यालय 
चौथा मजला, जिल्हाधिकारी कार्यालय आवार , कोर्ट नाका , ठाणे ( पश्चिम ). 

अधिसूचना 
[ केंद्रीय विक्रीकर (मुंबई ) नियम , १९ ५७ च्या नियम ४ अ पैकी पोट-नियम ( ७ ) याप्रमाणे 

क्रमांक विसआ / व्हॅट - प्रशा ./ ठाणे शहर, ठाणे / “ क नमुना/ १३-१४ / ब -३२ 
ज्याअर्थी, मे. व्हीएनएस स्विचगिअर (इं) प्रा. लि ., डी-८४, टीटीसी इंडस्ट्रियल एरिया, ठाणे - बेलापूर रोड, एमआयडीसी, तुर्भे, 
नवी मुंबई ४०० ७०३. महाराष्ट्र मूल्यवर्धित कर कायद्याखालील नोंदणी दाखला क्र . २७८६०५१९ ४ ९२ व्ही व केंद्रीय विक्रीकर कायदा नोंदणी 
दाखला क्र . २७८६०५१९ ४ ९ २ सी यांजकडून असे कळविण्यात आले आहे की , केंद्रीय विक्रीकर (मुंबई ) नियम, १९५७ च्या कलम ८ पैकी 
पोट-नियम ( ४ ) प्रमाणे त्यांना मंजूर करण्यात आलेली प्रतिज्ञापत्रे नमुना क्र . एमएच-११- ओ ४६२९ २१, एमएच-० ९-६२२०३७ ते 
एमएच-० ९-६२२०४० ( एकूण ५ क नमुने) त्यांच्याकडून गहाळ झालेला आहे. तसेच दिनांक २३ सप्टेंबर २०१३ , रोजी “ लोकदृष्टी 
व वाशी टाईम्स या वर्तमानपत्रात जाहिरात दिलेली आहे . 

त्याअर्थी, मी , ज्ञा . म. थोरात , विक्रीकर सहआयुक्त (व्हॅट-प्रशा.), ठाणे शहर विभाग, ठाणे, केंद्रीय विक्रीकर अधिनियम ( मुंबई ), नियम , 
१९ ५७ च्या नियम ४ अ पैकी पोट-नियम ( ७ ) अन्वये विहित केलेल्या अधिकाराचा वापर करून असे जाहीर करतो की , सदरहू 
नमुना क्र . एमएच- ११-३४६२९ २१, एमएच-०९ -६२२०३७ ते एमएच -० ९ -६२२०४० ( एकूण ५ “ क ” नमुने) रद्द ठरविण्यात आलेले आहेत. 
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“ 


क 


ज्ञा . म . थोरात, 
विक्रीकर सहआयुक्त ( व्हॅट- प्रशा.) , 

ठाणे शहर विभाग, ठाणे . 


ठाणे , दिनांक ३ जानेवारी २०१४ . 


OFFICE OF THE JOINT COMMISSIONER OF SALES TAX ( VAT - ADM. ) , 

THANE CITY DIVISION , THANE 
Fourth Floor , Collector Office , Court Naka, Thane (West) 


NOTIFICATION 


[ Under sub - rule ( 7 ) of rule 4A of the Central Sales Tax ( Mumbai) Rules , 1957 ] 

No. JCST /VAT - Adm ./ Thane City /Form “ C ” /2013-14 / B - 32 
Where it has been brought to my notice by M/ s. VNS Switchgear (I ) Pvt . Ltd., D - 84 . TTC 
Industrial Area , Thane-Belapur Road , MIDC , Turbhe, Navi Mumbai 400 703 holder of R. C. 
No. 27860519492 V under VAT Act and 27860519492 CR. C. under Central Sales Tax Act, 1956 
that declaration referred to in sub - section ( 4 ) of section 8 of Central Sales Tax Act , 1956 in form 

C " issued to them bearing Serial No. MH-11 - A462921 , MH- 09-622037 to MH-09-622040 (total 5 
“ C ” form ) has been lost was in respect said fact, advertisement was given in local News paper 
Lokdrushti ", dated 23rd September 2013 and “ Vashi Times ", dated 23rd September 2013. 

After considering above facts, I, Shri D. M. Thorat, Joint Commissioner of Sales Tax (Vat 
Adm .), Thane City Div., Thane , in exercise of the power vested in me under sub - rule ( 7 ) of the 
Central Sales Tax (Mumbai ) Rules , 1957 hereby declare that the said declaration in Form “ C ” 
bearing Serial No. MH- 11 - A462921 , MH- 09-622037 to MH- 09-622040 (total 5 “ C ” form) shall be 
considered invalid and cancelled . 


“ 


Thane , 
dated 3rd January 2014 . 


D. M. THORAT , 
Joint Commissioner of Sales Tax 
(VAT-Adm .), Thane City Division , Thane . 
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